PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN
NASTEPCZYCH

w TIMAC AGRO POLSKA SPOLKA Z 0.0.

§1
[CEL]

Niniejsza procedura okre$la zasady i tryb przyjmowania i rozpoznawania zgtoszen obejmujacych
informacje o naruszeniu prawa poprzez dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na

celu obejscie prawa.

Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidiowego i bezpiecznego zarzadzania
Timac Agro Polska Spétka z 0.0. i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci
i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach

organizacyjnych Timac Agro Polska Spédtka z o.0.

. WdroZony system przyjmowania zgtoszen umozliwia zgtaszanie nieprawidlowosci za posrednictwem
specjalnych, tatwo dostepnych kanatow, w sposob zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie
Zgtoszenia oraz w sposob zapewniajacy ochrone przed dziataniami o charakterze odwetowym,
represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku

z dokonanym zgtoszeniem.

Niniejszy Regulamin ustalony zostat po konsultacji z przedstawicielami pracownikow, wytonionymi

w trybie gtosowania.

§2
[DEFINICJE]

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Timac Agro Polska Spdtka z o.0.

2. Procedurze - rozumie si¢ przez to niniejsza Procedure dotyczacg przyjmowania zgloszen

wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych,



3. Sygnaliscie (takze Dokonujacy Zgloszenia) — rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktoéra dokonuje

zgtoszenia o naruszeniu prawa w kontek$cie zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego

stanowiska, formy zatrudnienia czy wspotpracy,

4. Informacji 0 naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie

dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszlo lub prawdopodobnie

dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych

negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub winnym podmiocie

prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg,

lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

5. Naruszeniu — nalezy przez to rozumie¢ dziafanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace

na celu obejscie prawa dotyczace:
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zambwien publicznych,

ustug, produktow i rynkéw finansowych,

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

bezpieczenstwa transportu,

ochrony srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

bezpieczehstwa zywnosci i pasz,

zdrowia i dobrostanu zwierzat,

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentow,

ochrony prywatnosci i danych osobowych,

bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych,

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania 0séb prawnych,

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki

z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt a-p,
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Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie sygnaliScie informacji na temat

planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

Kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub przyszie dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub
na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano

informacjg o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doSwiadczenia dziatar odwetowych;

Organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji rzadowej,
terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,

wiasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1;

Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest

powigzana;

Osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontek$cie zwigzanym z pracq i ktorej

pomoc nie powinna zostac¢ ujawniona;

Osobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢

dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty;
Podmiocie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub podmiot publiczny;

Podmiocie prywatnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng prowadzacy dziatalno$¢
gospodarcza, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej

ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, lub pracodawce, jezeli nie sg podmiotami publicznymi;

Postepowaniu prawnym - nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczace sie¢ na podstawie
przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego, W szczeg6lnoSci karnego, cywilnego,

administracyjnego, dyscyplinarnego, o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, lub regulacii
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wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego,

w szczegblnosci antymobbingowych;
Zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie wewngtrzne lub zgtoszenie zewnetrzne;

Zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie podmiotowi prawnemu informacji

0 naruszeniu prawa;

Dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnodci przez postepowanie
wyjasdniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkow finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w
ramach wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub

procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

Dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko

sygnalicie.
§3
[PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH]

Jednostkg odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen oraz sprawujgcq catosciowy nadzér nad
przyjmowaniem Zgtoszen jest Dyrektor ds. Finanséw i Administracji oraz Human Resources

Manager.
Zgtoszenia rozpoznawane sq przez Zespot powotany do rozpatrywania zgtoszen sygnalistow .

Czlonkowie Organu rozpoznajacego zgtoszenie, co do ktorych z tresci Zgtoszenia wynika, ze moga
by¢ w jakikolwiek sposéb negatywnie zaangazowani w dziatanie lub zaniechanie stanowigce
przedmiot Zgtoszenia nie mogg analizowa¢ takiego Zgtoszenia. Czlonkéw Organéw powoluje

pracodawca.



Sygnalista moze dokonywa¢ zgtoszen w drodze elektronicznej na adres: signal@pl.timacagro.com.

Skfadane Zgtoszenie powinno zawieraC przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia oraz
powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje: date oraz miejsce zaistnienia naruszenia
prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub
okolicznosci stwarzajacych mozliwo$¢ wystgpienia naruszenia prawa, wskazanie podmiotu, ktorego
dotyczy Zgloszenie, wskazanie ewentualnych $wiadkow naruszenia prawa, wskazanie wszystkich
dowodow i informacii, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére mogg okaza¢ si¢ pomocne w procesie
rozpatrywania Zgloszenia, wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, wskazanie

adresu korespondencyjnego lub adresu poczty elektronicznej Sygnalisty.

Pracodawca nie bedzie rozpoznawat Zgtoszen anonimowych.
§4
[ANALIZA ZGLOSZENIA, POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE]
Dostep do kanatow Zgtaszania posiadajg osoby odpowiedzialne za przyjmowanie Zgtoszen.

Po otrzymaniu Zgloszenia, jednostka odpowiedzialna za przyjmowanie Zgloszen przekazuje je do
Organu rozpoznajacego zgtoszenie odpowiedzialnego za podejmowanie dziatan nastepczych,
wiaczajac w to weryfikacje Zgtoszenia i dalszg komunikacje z dokonujacym Zgloszenia, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczace Zgtoszenia i przekazywanie informacji zwrotne;

dotyczacej Zgloszenia.

Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia potwierdzenie przyjecia
Zgtoszenia, chyba, Ze nie wskazat on adresu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie lub nie wynika

to z funkcjonalnosci kanatu do dokonywania zgtoszen.

Organ rozpoznajacy zgloszenie moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia
Postepowania Wyjasniajacego w sytuacji, gdy Zgtoszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub

niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia Postepowania Wyjasniajacego.

. Jezeli Zgloszenie pozwala na przeprowadzenie Postepowania Wyjasniajgcego, nastepuje jego

niezwloczne wszczecie.

.
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Organ rozpoznajacy zgtoszenie moze zaangazowac, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli
komorek organizacyjnych Pracodawcy lub niezaleznych konsultantéw do udziatu w Postepowaniu

Wyjasniajgcym.

Organ rozpoznajacy Zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje informacje zwrotne bez
zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni

od dokonania Zgtoszenia.

Po przeprowadzeniu Postepowania Wyjasniajagcego Organ rozpoznajacy zgloszenie podejmuje
decyzje co do zasadnoSci Zgtoszenia. W przypadku Zgloszenia zasadnego, Komisja wydaje
rekomendacje krotkofalowe o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku
do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje dtugofalowe, ktorych celem jest
wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w Zgtoszeniu, w

przysztoSci.

W przypadku negatywnej weryfikacji Zgtoszenia, Organ rozpoznajacy zgloszenie przekazuje

niezwtocznie informacje Sygnalicie.

Cztonkowie Organu rozpoznajacego zgtoszenie zobowigzani sg do zachowania poufnosci w zakresie

informacji uzyskanych w ramach petnienie funkcji cztonkéw Organu.

§5

[ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH]

. Wprowadza sig¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty, ktory

dokonat Zgtoszenia (zarébwno wewnetrznego jak i zewnetrznego), a takze ujawnienia publicznego -

zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego
rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, beda traktowane jako naruszenie niniejszego

Regulaminu.
Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegbinosci na:

a. odmowie nawigzania stosunku pracy,
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wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

niezawarciu umowy o prace na czas okre$lony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokre$lony po rozwigzaniu umowy
0 prace na czas okreslony —w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa,

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,

wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych Swiadczen,

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty,

niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy,

natozeniu lub zastosowaniu Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze,

. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

mobbingu,

dyskryminaciji,

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
Ze przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania,
dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztoci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego,

spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w

szczegolnoSci dobrego imienia sygnalisty



v. grozbie lub prébie zastosowania srodka wymienionego w pkt a-v

— chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§6
[DANE OSOBOWE]

. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa SygnaliScie oraz
minimalizacje ryzyka wystapienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktéry dokonat
Zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony ujawnione, powinien
niezwtocznie o zaistniatej sytuaciji powiadomi¢ Organ rozpoznajacy zgloszenie. Organ rozpoznajacy

zgtoszenie zobowigzany jest podja¢ dziatania majace na celu ochrong Sygnalisty.

. Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umoZliwiajace jego identyfikacje, nie bedzie
ujawniana osobom nieuprawnionym, chyba ze za wyrazng zgodq sygnalisty. Tozsamo$¢ Sygnalisty,
jak réwniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje mogg zosta¢ ujawnione jedynie wtedy,
gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow
prawa W zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie. Tozsamosé
podmiotéw, ktorych dotyczy Zgltoszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym

zakresie, co tozsamos¢ Sygnalisty.

§7
[REJESTR ZGLOSZEN]

Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych, niezaleznie od

dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajacego.

Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada Dyrektor ds. Finanséw i Administracji oraz Human
Resources Manager.

Rejestr Zgtoszen zawiera co najmniej: dane osobowe oraz kontaktowe Sygnalisty, numer zgtoszenia,
przedmiot naruszenia, dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacii tej
osoby, date dokonania zgtoszenia, informacie o podjetych dziataniach nastgpczych, date

zakonczenia sprawy.



4. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dokumenty i informacje
zebrane w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia Zgtoszenia przechowywane sg
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze,

lub po zakonhczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
§8
[INFORMACJE DOT. ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH]

1. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organu publicznego z pominigciem procedury przewidzianej w niniejszej Procedurze,
w szczegblnosci gdy: w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonej w Procedurze
Pracodawca nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze informacji zwrotnej lub Sygnalista
ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, Zze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub
oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegbinosci istnieje ryzyko nieodwracalnej
szkody, lub dokonanie Zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub w przypadku
dokonania Zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczegélne okolicznosci sprawy,
takie jak mozliwosS¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy

pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominieciem
Zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami

ustawy o ochronie sygnalistow.
§9
[POSTANOWIENIA KONCOWE]

1. Za adekwatno$¢ i skuteczno$¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Zarzad Spétki TIMAC Agro

Polska Sp. z0.0.

2. Sankcje karne za naruszenia przepiséw dotyczacych ochrony sygnalistow okresla ustawa z dnia 14

czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow.

3. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci os6b wykonujacych

prace w sposob przyjety u danego pracodawcy.



Agata Stolarska

Prezes Zarzadu Timac Agro Polska
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Data i podpis



