, A TIMAC AGRO HUNGARIA KFT. ’
BELSO VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZERRE VONATKOZO
SZABALYZATA

POLICY ON THE INTERNAL WHISTLEBLOWING SYSTEM OF
TIMAC AGRO HUNGARIA KFT.

A TIMAC AGRO HUNGARIA Kft.
(székhelye: 2040 Budadrs, Gyér utca 2.;
cégjegyzékszama: 13-09-107242; képviseli:
Téth Balazs, ligyvezetO; a tovabbiakban: a
,Tarsasiag”) a panaszokrol, a kozérdekl
bejelentésekr6l, valamint a visszaélések

bejelentésével Osszefliggd szabélyokrol szol6
2023. évi XXV. torvényben foglalt
rendelkezéseknek megfeleléen -

figyelemmel a munka torvénykonyvérdl
sz0l6 2012. évi 1. toérvény 17. §-ra — belsd
visszaélés-bejelentési rendszert {lizemeltet,
amely miikodésének részletes szabalyait a
jelen Szabalyzatban (,,Szabalyzat”) rogziti.

L A Szabilyzat célja és hatalya

1. A jelen Szabdlyzat célja a Térsasag
nagykorosi székhelyén, illetve a Tarsasag
részére dolgozdé munkavallalok, illetve a
bejelentés megtételére jogosult egyéb
személyek tajékoztatdsa a visszaélés-
bejelentési  rendszer  miikodésérdl,
valamint a bejelentési eljarasrdl, annak

érdekében, hogy a jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekményre
vagy  mulasztasra, illetve  egyéb
visszaélésre  vonatkozé  informacidk
bejelentésére, kivizsgdlasdra és az
esetlegesen  sziikséges  intézkedések
megtételére a lehetd leghatékonyabb

moédon sor kertiljon.

2. Jelen Szabalyzat 2023. november 1.
napjan 1ép hatalyba, és visszavonasig
vagy modositasig érvényes.

With regard to Section 17 of Act 1 02012 on
the Labour Code and in compliance with the
provisions of Act XXV of 2023 on internal
whistleblowing system, TIMAC AGRO
HUNGARIA Kift (registered office: H-2040
Budaérs, Gyar utca 2, Hungary; company
registration number: 13-09-107242;
represented by Mr Baldzs Téth, managing
director; hereinafter: the "Company")
operates an internal whistleblowing system,
whose detailed rules of operation are set out
in this policy (hereinafter: the "Policy").

I.  Purpose and scope of the Policy

1. The purpose of this Policy is to inform
employees working at the Company's
headquarter in Budadrs or working for the
Company, as well as other persons
entitled to file an alert, about the operation
of the whistleblowing system and the alert
procedure, in order to investigate and take
any necessary action in the most effective
manner possible in relation to the alerts
about illegal or suspected illegal acts or
omissions or other forms of abuse.

2. The Policy shall enter into force on
November 1, 2023 and shall remain in
force until revoked or amended.




II.

1.

1.1.

1.2

Bejelentési eljaras
A bejelentés targya
A belsd visszaélés-bejelentési
rendszerben jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztasra, illetve

egyéb visszaélésre vonatkoz6
informaciot lehet bejelenteni.

Bejelentés targyat képezo cselekmény,
mulasztds  vagy  helyzet lehet
kiilonosen, de nem kizarélagosan:

lizleti titok megsértése;

vesztegetés, ajandék, ken6pénz
elfogadasa vagy felajanlasa, gazdasagi
versenyt sértd egyéb magatartas;

aru, termékek vagy pénz eltulajdonitasa,
sikkasztas, egyéb blincselekmény
elkovetése;

hamis adatszolgaltatas;

munkahelyi agresszio, fizikai erdszak;
megalazd bandsmod;

hatrdnyos  megkiilonboztetés
indokolatlan eldnyben részesités;
szexualis vagy egyéb visszaélés, zaklatas;
alkoholos, kabitdszeres vagy egyéb
befolyasoltsag alatti munkavégzés;
vesztegetés vagy annak kisérlete;

az egyének egészségére, testi épségére
vagy biztonsagara veszélyes helyzet
fennallasa;

a Térsasdg termékeinek biztonsagaval,

vagy

eredetiségével vagy mindségével
kapcsolatos probléma;
az emberi jogokat ¢és  alapvetd

szabadsagjogokat érintd sulyos probléma
vagy kockazat;

versenykorlatozd vagy tisztességtelen
piaci gyakorlat;

a gazdasagi ¢és pénziigyi érdekek
veszélyeztetése  vagy ezt  célzd
magatartas;

a jelen Szabalyzat szerinti bejelentés
megtétele miatt alkalmazott hdtranyos
intézkedés;

barmely biincselekmény vagy vétség.

II. Alert procedure

1. Subject of the alert

1.1. Tllegal acts or acts being suspected
illegal, omissions or other misconducts
may be alerted through the internal
whistleblowing system.

1.2. Without limitation, the following acts,

omissions or situations may be the
subject of an alert :

breach of business secret;

bribery, accepting or offering gifts or
bribes or other conduct that harms
competition;

theft of goods, products or money,
embezzlement, other offences;

false reporting;

workplace aggression, physical violence;
humiliating treatment;

discrimination or undue advantage;

sexual or other abuse or harassment;
working under the influence of alcohol,
drugs or other substances;

bribery or attempted bribery;

a situation that is dangerous to health,
safety or security of individuals;

a problem related to the safety,
authenticity or quality of the Company’s
products;

a serious problem or risk affecting human
rights and fundamental freedoms;
anti-competitive unfair  market
practices;

jeopardising economic and financial
interests or conduct aimed at doing so;

or

adverse action taken as a result of making
an alert under this Policy; or

any crime or default.



2. A bejelentés megtételére jogosultak

A bels6é visszaélés-bejelentési rendszerben
bejelentést tehet a Tarsasag jelenlegi, korabbi
vagy potencialis munkavallal6ja, valamint
szerzbdéses partnere.

A bejelent6 lehet tehat:

a) a Tarsasag altal foglalkoztatott személy;
b) az az egyéni vallalkoz6 vagy egyéni cég,

aki a  Tarsasaggal szerz6déses
kapcsolatban all;

c) a Tarsasdg tekintetében tulajdonosi
részesedéssel  rendelkez6  személy,

valamint a Téarsasag ligyviteli, ligyvezeto,
illetve feliigyeld testiiletéhez tartozo
személy, ideértve a nem ligyvezetd tagot
is;

d) a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban
allo vagy szerzddéses kapcsolatban 4llt
vallalkozo, alvallalkozd, beszallité, illetve
megbizott feliigyelete és iranyitdsa alatt
allé személy;

e) a Tarsasagnal tevékenységet
gyakornok és 6nkéntes;

veégzo

f) a Tarsasaggal az a), b) vagy d) pont
szerinti jogviszonyt vagy szerzOdéses
kapcsolatot  1étesiteni kivané olyan
személy, aki esetében e jogviszony vagy
szerz6déses kapcsolat 1étesitésére
vonatkozé eljaras megkezdddott;

g) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont
szerinti jogviszonya vagy szerzOdéses
kapcsolata a Téarsasaggal megszlint.

3. A bejelenték védelme

A bejelentével szemben, illetve a jelen
Szabalyzat 2. cimében meghatdrozott
jogviszonnyal vagy kapcsolattal
Osszefliggésben nem alkalmazhat6
semmilyen hatranyos intézkedés a bejelentés
megtétele miatt. Minden ilyen, a bejelentésre
tekintettel meghozott hatranyos intézkedés
jogellenesnek mindsiil akkor is, ha egyébként
jogszert lenne.

Ilyen hétranyos intézkedés lehet kiilondsen,
de nem kizéarélagosan:

2. Persons entitled to make an alert

Current, former or potential employees of the
Company and its partners may file alerts
through the internal whistleblowing system.

The whistleblower can therefore be:

a) a person employed by the Company;

b) a self-employed person or a sole
entrepreneur who has a contractual
relationship with the Company;

c) any person who holds an ownership
interest in the Company and any person
who is a member of the administrative,
management or supervisory body of the
Company, including non-executive
members;

d) any person being under the control of a
contractor, subcontractor, supplier or
mandated entity who has a contractual
relationship with the Company, or who is
or has been in a contractual relationship
with the Company;

¢) trainees and volunteers working at the
Company;

f) aperson who wishes to establish a legal or
contractual  relationship ~ with  the
Company pursuant to points a), b) or d),
and in respect of whom the procedure for
establishing such a legal or contractual
relationship has been initiated;

g) a person who has ceased to have a legal or
contractual  relationship ~ with  the
Company under points a), b) or d).

3. Protection of whistleblowers

No adverse action may be taken against the
whistleblower as a result of making of the
alert or in connection with the legal
relationship or connection as defined in
Article 2 of this Policy. Any such adverse
action taken in respect of the alert shall be
unlawful even if it would otherwise be
lawful.

Such adverse action may be (but is not
limited to the below list):

=



felfliggesztés, a csoportos
létszamcesokkentés, a felmondas vagy
ezekkel egyenérték intézkedések;

a lefokozdas vagy az eldléptetés

megtagadésa;

a munkakori feladatok atruhazasa, a
munkavégzés helyének megvaltoztatasa,
a bércsokkentés, a munkaidd
megvaltoztatasa;

a képzés megtagadasa;

a negativ teljesitményértékelés vagy
munkareferencia;

a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyéra

vonatkozo torvény szerinti barmely
hatranyos  jogkévetkezmény —  igy
kiilonésen fegyelmi intézkedés,
megrovas,  pénziigyi  szankcio  —
alkalmazasa,

a kényszerités, a megfélemlités, a zaklatés
vagy a kikozosités;

a hatranyos megkiilonboztetés, hatranyos
vagy tisztességtelen bandsmod;

a hatarozott ideji  foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony hatarozatlan idejiivé
atalakitdsdnak  elmulasztasa, ha a
foglalkoztatott jogszer(i elvardsa az volt,

hogy foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyat hatarozatlan idejivé
valtoztatjak;

egy hatarozott ideji munkaszerz6dés
megUjitasanak elmulasztidsa vagy annak
id6 elotti megsziintetése;

a karokozas, amely magaban foglalja a
személy johirnevének megsértését vagy a
pénziigyi veszteséget, beleértve az iizleti
lehet6ség elvesztését és a bevételkiesést
is;

az  olyan  intézkedés,  amelynek
eredményeképpen okkal kovetkezik, hogy
az adott személy a  jovOben
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya
szerinti 4gazatban nem létesithet;

ssaz  egészségiigyi  alkalmassaggal
Osszefiiggd vizsgalat eldirasa;

az aru- vagy szolgaltatasi szerz6dés ido
elotti megsziintetése vagy felmondasa.

suspension,  collective  redundancy,
termination or equivalent measures;

a demotion or refusal to promote;

transfer of duties, change of place of
work, reduction of salary, change of
working hours;

refusal to get training;

negative performance appraisals or job
references;

the application of any adverse legal
consequence under the law applicable to
the employment relationship, in particular
disciplinary ~measures, reprehension,
financial sanctions;

force, intimidation, harassment or

ostracism;

discrimination, unfavourable or unfair
treatment;

failure to convert a fixed-term
employment  relationship into an
employment relationship for indefinite
term, if the employee had a legitimate
expectation that his employment
relationship would be converted into an
employment relationship for indefinite
term;

failure to renew or early termination of a
fixed-term employment contract;

damage, which includes damage to a
person’s reputation or financial loss,
including loss of business opportunity and
loss of income;

a measure from which it is reasonable to
conclude that the person concerned will
not be able to take future employment in
the sector in which he or she is employed;

an order to undergo a medical fitness test;

early termination or cancellation of a
contract for goods or services.

e T



4. A bejelentés megtételének modja

A bejelentd a Dbejelentést irdsban a
bejelentésnek a Tarsasag székhelyére postai
uton, vagy a bejelentes@hu.timacagro.com
e-mailcimre valé megkiildésével lehet
megtenni. A postai kiildeményt az Incidens-
kivizsgalonak kell cimezni.

A Dbejelentésnek az 1. sz. mellékletben
megadott adatokat tartalmaznia kell.

A bejelentés postai uton valdé megkiildése
esetén a jelen Szabalyzat 1. sz. mellékletét
képezd  formanyomtatvany  haszndlata
ajanlott.

A bejelentést az erre kijelolt személyként a

Tarsasag gazdasagi igazgatdja (a
tovabbiakban: az ,JIncidens-kivizsgalo”)
kezeli.

A bejelentés megtételekor annak eredményes
kivizsgalhatdsiga érdekében a természetes
személy esetén a bejelenté nevét, lakcimét és
egyéb elérhetdségét, mig jogi személy esetén
a bejelentd nevét, székhelyét és a toérvényes
képviseldjének nevét koteles megadni.

A bejelentés megtételekor a bejelentdnek
nyilatkoznia kell arrél, hogy a bejelentést
johiszemiien teszi olyan koriilményekrdl,
amelyekrdl tudomasa van, vagy kellé alappal
feltételezi, hogy azok valosak.

A jbhiszemiien tett, de az eljards sordn
megalapozatlannak bizonyul6 bejelentések
esetén a vizsgalat harmadik személyek
értesitése nélkiil kertil lezarasra.

A rosszhiszemten tett bejelentés tovabbitdsra
keriilhet az érintett személy és a hataskorrel
rendelkezd hatdsagok részére, amely polgari
jogi és biintet6jogi jogkovetkezményekkel is
jérhat.

5. A bejelentés kivizsgalasa

5.1. A bejelentés vizsgalata mell6zhetd, ha

— a Dbejelentés megtételére anonim

modon kertilt sor;

4. How to make an alert

The whistleblower can make an alert in
writing by sending the alert by post to the
registered seat of the Company or to
bejelentes@hu.timacagro.com e-mail
address. The alert sent by post shall be
addressed to the Incident Investigator

The alert shall contain the information
specified in Annex 1.
If the alert is sent by post, the use of the form

in Annex 1 of the Policy is recommended.

The alert is handled by the CFO of the
Company, as the designated person
(hereinafter: the "Incident Investigator").

When making an alert, the whistleblower
shall provide her/his name, address and other
contact details in the case of a natural person,
and the name, registered office and legal
representative of the notifier in the case of a
legal person, in order to ensure that the alert
can be investigated effectively.

When making an alert, the whistleblower
shall declare that the alert is made in good
faith and relates to circumstances of which
he/she is aware or has reasonable grounds to
believe to be true.

If an alert is made in good faith but is found
to be unfounded in the course of the
procedure, the investigation will be closed
without informing third parties.

An alert made in bad faith may be forwarded
to the person concerned and to the competent
authorities, which may lead to civil and
criminal consequences.

5. Investigation of the alert

5.1. The investigation of the alert may be
refused if

— the alert was made anonymously;



— a bejelentést nem az arra jogosult

5.2.

5.3.

5.4.

személy tette;
ha a bejelentés ugyanazon bejelentd

altal  tett ismételt, a  korabbi
bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés;

ha a kozérdek vagy a nyomos
maganérdek sérelme a bejelentésben
érintett személy jogainak a bejelentés
kivizsgalasabol eredd korlatozésaval
nem allna ardnyban.

Az Incidens-kivizsgal6 a bejelentésben
foglaltakat a korilmények  4ltal
lehet6vé tett legrovidebb iddn beliil, de
legfeljebb a bejelentés beérkezésétol
szamitott 30 (harminc) napon beliil
kivizsgalja, mely hataridét kiilonosen
indokolt esetben, a bejelentd egyidejii

tajékoztatasa mellett lehet
meghosszabbitani, azonban az
meghosszabbitas esetén sem

haladhatja meg a 3 (hdrom) hénapot.

Az Incidens-kivizsgalo a bejelentés
kivizsgalasarol vagy annak
mellézésérodl és a melldzés indokérdl, a
bejelentés kivizsgalasanak az
eredményérol, a megtett vagy tervezett
intézkedésekr6l a bejelent6t iradsban
tajékoztatja.

A bejelentésben érintett személyt a
vizsgalat megkezdésekor részletesen
tajékoztatni kell a bejelentésrdl, a
személyes adatai védelmével
kapcsolatban 6t megilletd jogairdl,
valamint az adatai  kezelésére
vonatkoz6 szabalyokrdl. A tisztességes
eljaras kovetelményének megfeleléen
biztositani kell, hogy a bejelentésben
érintett  személy a  bejelentéssel
kapcsolatos allaspontjat jogi
képviseldje utjan is kifejtse, és azt
bizonyitékokkal tdmassza ala.

6. Intézkedések

6.1.

Az Incidens-kivizsgalo a bejelentés
kivizsgalasat kovetden tdjékoztatja a

— the alert was not made by a person

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

entitled to file an alert;

the alert is repeated by the same
whistleblower with the same content as
a previous alert;

the harm to the public interest or to an
overriding private interest would be
disproportionate to the restriction of
the rights of the person concerned
resulting from the investigation of the
alert.

The Investigator shall investigate the
facts set out in the alert within the
shortest time possible, but not later
than within 30 (thirty) days from the
date of receipt of the alert, which time
limit may be extended in justified
cases, with simultaneous information
to the whistleblower. The investigation
shall not exceed 3 (three) months even
if its term is extended.

The Investigator shall inform the
whistleblower in writing of the
investigation or non-investigation of
the alert and the reasons for the non-
investigation, the outcome of the
investigation of the alert, and the
planned or taken measures.

The person concerned by the alert shall
be informed at the beginning of the
investigation in detail about the alert,
his or her rights regarding the
protection of his or her personal data
and the rules on the processing of his
or her data. In accordance with the
requirement of a fair procedure, it
should be ensured that the person
concerned by the alert may express his
or her views on the alert through his or
her legal representative and that he or
she can provide evidence in support of
those views.

Measures
After investigating the alert, the
Investigator ~ shall  inform  the

—



6.2.

6.3.

6.4.

111

1.

bejelentdt a vizsgalat eredményérdl,
valamint a megtett intézkedésekrol.

Ha a bejelentésben foglalt magatartas
miatt a vizsgalat alapjan biinteteljaras
kezdeményezése indokolt, akkor a
Tarsasag, ~illetve az  Incidens-
kivizsgalo intézkedik a feljelentés
megtételérél, vagy tajékoztatja a
bejelentdt a magéninditvany
eloterjesztésének lehetdségérol.

Amennyiben a bejelentésben foglalt
magatartas a vizsgalat alapjdn nem
mindsiil biincselekménynek, de sérti a
Térsasagnal érvényben 1év6 valamely
belsé szabalyzat rendelkezéseit, illetve
a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyra vagy a szerzOdéses
jogviszonyra vonatkoz6 szabdlyokat,
ugy a Tarsasag az érintett személlyel
szemben munkaltatéi vagy egyéb
jogszer(i intézkedést alkalmazhat.

Amennyiben a vizsgéalat a bejelentés
megalapozatlansagat éllapitja meg
vagy tovabbi intézkedés megtétele nem
sziikséges, Ggy az eljarast az Incidens-
kivizsgalé lezarja.

Adatkezelés

A bejelentd személyazonossagat —
valamint, ha a bejelentés megtételekor az
azonositasdhoz  szikkséges  adatokat
megadta a személyazonosité adatait - a
Tarsasag, illetve az Incidens-kivizsgalo a
vizsgalat  valamennyi  szakaszaban
bizalmasan kezeli, és biztositja a bejelentd
személyes adatai kezelésére vonatkozd
jogszabalyi eldirdsok  betartdsat a
mindenkor hatélyos adatkezelési
szabdlyzat el6irasainak megfelelden.

A Térsasag, illetve az Incidens-kivizsgélo
biztositja, hogy a személyazonossagat
felfedd bejelentd, valamint a
bejelentésben érintett személy személyes
adatait az erre jogosultakon kiviil mas ne
ismerhesse meg. Az Incidens-kivizsgal6 a
vizsgalat lezarasdig vagy a vizsgalat
eredményeképpen  tortén6  formalis
felelosségre vonas kezdeményezéséig a

6.2.

6.3.

6.4.

I1I.

1.

whistleblower of the outcome of the
investigation and the measures taken.

If the conduct under investigation
justifies the initiation of criminal
proceedings, the Company or the
Investigator will either take the
necessary action or inform the
whistleblower of the possibility to
make a private prosecution.

If the conduct reported does not
constitute a criminal offence but
violates the provisions of an internal
regulation in force at the Company or
the rules applicable to the employment
relationship or contractual relationship,
the Company as employer may take
measures or other lawful actions
against the person concerned.

If the Investigator concludes that the
alert is unfounded or that no further
action is necessary, the Investigator
closes the procedure.

Data processing

the Company or the Investigator shall
keep the identity of the whistleblower
confidential at all stages of the
investigation and, if the whistleblower has
provided the necessary identification data
at the time of the alert, the Company or
the Investigator shall ensure compliance
with the legal requirements for the
processing of the whistleblower's personal
data in accordance with the provisions of
the Data Protection Policy in force.

the Company or the Investigator shall
ensure that the personal data of the
whistleblower who discloses his or her
identity and of the person concerned by
the alert cannot be disclosed to persons
other than those authorised to do so. Until
the conclusion of the investigation or the
initiation of a formal impeachment
procedure as a result of the investigation,

—



bejelentés tartalméara és a bejelentésben
érintett személyre vonatkozo
informacidkat — a bejelentésben érintett
személy tajékoztatdsan tul — a Tarsasag
mds  szervezeti  egységével  vagy
munkatdrsaval ~ csak a  vizsgalat
lefolytatasdhoz  feltétlentil  sziikséges
mértékben oszthatjdk meg.

. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer
keretei kozott a bejelentdnek, annak a
személynek, akinek a magatartdsa vagy
mulasztdsa a bejelentésre okot adott, €s
annak a személynek, aki a bejelentésben
foglaltakrol érdemi informacioval
rendelkezhet, a bejelentés kivizsgalasdhoz
elengedhetetleniil sziikséges személyes
adatai kizarélag a bejelentés kivizsgalasa
és a bejelentés targyat képez6 magatartds
orvosldsa vagy megsziintetése céljabol

kezelhetok, és a bejelentés
kivizsgalasaban k6zremikddo

bejelentévédelmi tigyvéd, illetve kiilsé
szervezet részére tovabbithatoak.

. A Téarsasag, illetve az Incidens-kivizsgald
a belsd visszaélés-bejelentési rendszer
keretei kozott kezelt adatok koziil
haladéktalanul térli azokat a személyes
adatokat, amelyek a III./3. pontban
meghatarozott kévetelményeknek nem
felelnek meg.

. A Dbejelentésben érintett személyt a
vizsgalat megkezdésekor az Incidens-
kivizsgalé részletesen tdjékoztatja a
bejelentésrdl, a  személyes adatai
védelmével kapcsolatban &t megilletd
jogair6l, valamint az adatai kezelésére
vonatkozé szabalyokrol.

. Ha a vizsgélat alapjan a bejelentés nem
megalapozott vagy tovabbi intézkedés
megtétele nem sziikséges, a bejelentésre
vonatkozo személyes adatokat a vizsgalat
befejezését koveté 60 napon belill az
Incidens-kivizsgald torli.

. Ha a vizsgdlat alapjan intézkedés
megtételére keriil sor — ideértve a
bejelentd személlyel szemben jogi eljaras
vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti
intézkedést is — a bejelentésre vonatkozd

the Investigator shall not share
information about the content of the
investigation and the person concerned
with any other the Company department
or staff member, other than the person
concerned, except to the extent strictly

necessary for conducting the
investigation.
. Under the internal whistleblowing

system, personal data of the
whistleblower, the person whose conduct
or omission gave rise to the alert, and the
person who may have material
information about the subject matter of
the alert, which is essential for the
investigation of the whistleblowing, may
be processed only for the purpose of
investigating the alert and remedying or
stopping the conduct that is the subject of
the alert, and may be disclosed to the
whistleblower protecting lawyer or
external organisation involved in the
investigation of the alert.

. the Company or the Investigator shall

promptly delete from the data processed
under the internal whistleblowing system
any personal data out of the frame set out
in point I11./3.

. The person concerned will be informed in

detail about the alert, his/her rights
regarding the protection of his/her
personal data and the rules on the
processing of his/her data by the
Investigator at the beginning of the
investigation.

. If the Investigator finds that the alert is

unfounded or that no further action is
necessary, the personal data relating to the
alert will be deleted by the Investigator
within 60 days of the end of the
investigation.

. If action is taken on the basis of the

investigation, including legal proceedings
or disciplinary action against the reporting
person, the data relating to the alert will be
processed by the Investigator until the

e



adatokat az Incidens-kivizsgalo legfeljebb final conclusion of the proceedings
a bejelentés alapjan inditott eljarasok initiated on the basis of the alert at the
joger6s lezarasaig kezeli. latest.

8. Egyebekben a Térsasag a bejelentd adatait | 8. In other respects, the Company shall

a 2. sz. melléklet szerinti el6irdsoknak process the whistleblower’s data in
megfelelden kezeli. accordance with the requirements set out
in Annex 2.

Kelt: Budaors, 2023. december 1., - AGRC? Done at Budaors, December 1, 2023
i 1ot ®

ara Kft

To6th Balazs

managing director
TIMAC AGRO HUNGARIA Kft.



1. sz. melléklet

Kérjiik, hogy az aldbbi adatokat akdr irdsbeli, akdr szobeli bejelentés esetén sziveskedjen
megadni:

Bejelentd neve:

Bejelent6 lakcime (székhelye):

Bejelento egyéb elérhetdsége (e-mail, vagy
telefonszam):

Bejelentd milyen mindéségben jogosult a
bejelentés megtételére (a Szabalyzat II. 2. pontja
alapjan):

Jogellenes cselekmény vagy mulasztas, illetve egyéb visszaélés, helyzet leirasa:

Kijelentem, hogy a bejelentést johiszemiien teszem olyan koriilmény(ek)rdl, amely(ek)rél
tudomasom van, illetve amelyekrél kell6 alappal feltételezem, hogy azok valosak.

Tudomasul veszem, hogy a rosszhiszemiien tett bejelentés tovabbitisra keriilhet az érintett
személy és a hatdskorrel rendelkezd hatésagok részére, amely polgari jogi és biintetdjogi
jogkovetkezményekkel is jarhat.

Kijelentem, hogy a bejelentés semmilyen altalam kordbban tett bejelentéssel nem azonos
tartalmi.



Annex 1

We kindly ask you to provide the following information, either in writing or verbally:

Name of the whistleblower:

Address (registered office) of the whistleblower:

Other contact details of the whistleblower (e-
mail or telephone number):

In what capacity the whistleblower is entitled to
make the alert (under point IL2 of the Policy):

Description of the unlawful act or omission or other abuse or situation:

I declare that I am making this alert in good faith about a circumstance(s) of which I have
knowledge or have reasonable grounds to believe that they are true.

I acknowledge that an alert made in bad faith may be forwarded to the person concerned and to
the competent authorities, which may result in civil and criminal consequences.

I declare that the alert is not identical to any other alert I have made previously.



ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

A TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. felel6s
az alkalmazottai és az érdekelt felek altal
kiildott bejelentések feldolgozaséaért.

Az adatkezelés jogalapija:

Az adatkezelés jogalapja a TIMAC AGRO
HUNGARIA Kft-re vonatkozé jogi
kotelezettségek  teljesitése. A jogi
kotelezettségeket a kivetkezd jogszabdly irja
eld:

e a panaszokrdl, a kozérdek
bejelentésekrol, valamint a visszaélések
bejelentésével Gsszefliggd szabalyokrol
sz016 2023. évi XXV. torvény.

A kezelt személyes adatok kore:

e a bejelentd személyazonossaga,
beosztasa és elérhetdsége;

e a bejelentéssel érintett személyek
személyazonossiga,  beosztdsa  €és
elérhetdségei;

e a bejelentések Osszegyljtésében és
feldolgozasaban részt vevd személyek
személyazonossiga,  beosztdsa  és
elérhetdsége;

e a bejelentett tények;

e avizsgalat részeként gylijtott, személyes
adatokat tartalmazo informécidk a
bejelentett tények ellendrzésére;

e jelentés az elvégzett vizsgalatrol;

e a bejelentés alapjan hozott
intézkedésekben szerepld személyes
adatok.

Adattovabbitas harmadik orszagba:

A bejelentések feldolgozédsa sordan a
személyes adatok az Incidens-
kivizsgalokhoz tovabbithatok az érintett
szervezeteknél, hogy lehetévé tegyék a
bejelentések feldolgozasat.

Az érintettek jogai

Onnek joga van a személyes adataihoz valé
hozzaféréshez, kérheti azok helyesbitését, az

2. sz. melléklet

PRIVACY NOTICE

TIMAC AGRO HUNGARIA Kft is
responsible for processing alerts sent by its
employees and interested parties.

Legal basis for data processing:

The legal basis for data processing is the

fulfilment of legal obligations relating to

TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. The legal

obligations are provided for in the following

legislation:

e Act No XXV of 2023 on complaints,
alerts of public interest and rules relating
to the alert of abuse.

Scope of processed data:

e the identity, position and contact details
of the whistleblower;

e the identity, position and contact details
of the persons concerned by the alert;

e the identity, position and contact details
of the persons involved in the collection
and processing of alerts;

e the alerted facts;

e information containing personal data
collected as part of the investigation to
verify the facts reported;

e areport on the investigation carried out;

¢ personal data contained in the measures
taken on the basis of the alert.

Data transfers to third countries:

When processing the alerts, personal data
may be transferred to the Incident-
investigator in the organisations concerned,
depending on the way in which the alert was
made, in order to allow the alerts to be
processed.

Rights of data subjects

You have the right to access, rectify, restrict
access to or delete your personal data.

=5



azokhoz val6 hozzaférés korlitozasat vagy a
személyes az adatok torlését.

Ezen jogait a bejelentes@hu.timacagro.com
cimre megkiildott e-mail Gtjan gyakorolhatja.
Ha a veliink val6 kapcsolatfelvételt kovetden
ugy érzi, hogy jogait nem tartottuk
tiszteletben, panaszt tehet a Nemzeti
Adatvédelmi  és  Informacioszabadsag
Hatdsagnal (székhely: 1055 Budapest, Falk
Miksa utca 9-11. postacim: 1363 Budapest,
Pf.: 9)).

Adatfeldolgozok

Az  Incidens-kivizsgdldé  megkapja a
bejelentést ellendrzésre és feldolgozasra.

Bizonyos személyeket felkérhetnek arra,
hogy a tények ellendrzése érdekében
vizsgalédjanak. Az ilyen megbizottakat
titoktartasi kotelezettség terheli.

A bejelentdé  azonositisara  alkalmas
informaciok - az igazsagiigyi hatésagok
kivételével - csak az érintett személy

beleegyezésével kozolhetok a fentieken kiviili
harmadik személyekkel.

Hasonloképpen, a bejelentéssel érintett
személy azonositasara alkalmas informaciok
— az igazsagiigyi hatoésdgoknak torténd
kiadas kivételével - esak akkor adhatok ki, ha
a bejelentés megalapozottnak bizonyult.

Adatmegorzési ido

Az adatkezelé altal a bejelentévédelmi
rendszer hatilya ald nem tartozénak {télt
bejelentéssel kapcsolatos adatokat
anonimizaljak, majd haladéktalanul
megsemmisitik vagy archivaljak.

Ha a bejelentést nem koveti fegyelmi vagy
birésagi eljaras, a bejelentéssel kapcsolatos
adatokat az ellen6rzési miiveletek befejezését
kdvetd 60 napon beliill megsemmisitik vagy
anonimizaljak.

Ha az érintett személy vagy a visszaélésszerii

bejelentés szerzdje ellen fegyelmi vagy
indul, a bejelentéssel
kapcsolatos adatokat az eljaras végéig vagy a
hatarozat elleni jogorvoslati

kimeritésének hataridejéig megorzik.

birésagi eljaras

lehetdségek

You can exercise these rights by sending an
e-mail to bejelentesthu.timacagro.com.

If, after contacting us, you think that your
rights have not been respected, you may
lodge a complaint with the National
Authority for Data Protection and Freedom
of Information (headquarters: H-1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11, Hungary;
postal address: H-1363 Budapest, Pf.: 9.,
Hungary).

Data processors

The Incident Investigator in charge of
handling alerts receives the alert for
verification and processing.

Specified persons may be asked to investigate
the facts. Such agents are bound by a duty of
confidentiality.

Information which can identify the
whistleblower may be disclosed to third
parties other than the above-mentioned
persons only with the consent of the person,
with the exception of judicial authorities.

Likewise, information which can identify the
person concerned by an alert, may only be
disclosed if the alert is substantiated, with the
exception of disclosure to judicial authorities.

Data retention time

Data relating to an alert considered to be not
under the whistleblower protection system
will be anonymised and then immediately
destroyed or archived.

If the alert is not followed up by disciplinary
or judicial proceedings, the data relating to the
alert will be destroyed or anonymised within
60 days of the end of the control operations.

If disciplinary or judicial proceedings are
brought against the person concerned or the
whistleblower, the data relating to the alert
will be kept until the end of the proceedings
or until the deadline for appealing against the
decision.



