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A TIMAC AGRO HUNGARIA Kereskedelmi
és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(a tovabbiakban: ,Tarsasag”) az Eurdpai
Parlament ¢és Tanacs (EU) 2016/679 szamu
altalanos adatvédelmi rendelete (tovabbiakban:
L Altalanos adatvédelmi rendelet”) ¢és az
informaciés  Onrendelkezési jogrol és az
informéacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL.
torvény (tovabbiakban: ,,Info torvény”) valamint
az egyéb vonatkozd hatalyos jogszabalyok
értelmében az aldbbiakban allapitja meg az
adatvédelmi szabalyzatat (tovabbiakban:
,Adatvédelmi szabalyzat™).

The Privacy and Data Processing Policy
(hereinafter: “Privacy Policy”) of TIMAC
AGRO HUNGARIA Kereskedelmi és
Szolgaltaté Korlatolt Felelosségli Tarsasag
(hereinafter: “Company”) is hereby established
by the Company as the following in line with
Regulation (EU) 2016/679 of the European
Parliament and of the Council (hereinafter:
“General Data Protection Directive”), the Act
CXII of 2011 on Informational Self-
determination and Freedom of Information
(hereinafter “Act on Information”) and other
relevant effective law.

1. Az adatkezel6 adatai / Details of the Data Controller

Az  adatkezel6 neve: TIMAC AGRO
HUNGARIA Kereskedelmi és  Szolgaltatd
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Az adatkezel6 székhelye: 2040 Budaors, Gyar
utca 2.

Az  adatkezel6  alapveté  tevékenysége:
Mezbgazdasagi termék ligynoki
nagykereskedelme

Adatkezel6 honlapja: http://www.timacagro.hu/

Name of the data controller: TIMAC AGRO
HUNGARIA Kereskedelmi és  Szolgaltatd
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Seat of the data controller: 2040 Budadrs, Gyar
utca 2.

Main activity of the data controller: Agents
involved in the sale of agricultural raw materials

Homepage of the data controller:
http://www.timacagro.hu/

2. Az Adatvédelmi szabalyzat célja / Aim of the Privacy Policy

Az adatvédelmi szabalyzat célja, hogy a hatalyos
jogszabalyi kornyezetnek megfelelden rendezze a
Tarsasag birtokaban alld6 személyes adatok
kezelését, feldolgozasat és védelmét, figyelembe
véve a Tarsasag tevékenységével dsszefiiggésben
a Tarsasag birtokaban 1évé személyes adatok
kezelésével és feldolgozasaval kapcsolatban
felmeriil6 specialis kérdéseket is.

The aim of the privacy policy is to regulate the
handling, processing and protection of the
personal data in possession of the Company in
line with all regulations in force. Furthermore the
privacy policy takes into account the special
conditions regarding the data in possession of the
Company.

3. Az Adatvédelmi szabalyzat targyi hatialya / Objects Covered by the Privacy Policy

A jelen Adatvédelmi szabalyzat rendelkezéseit
minden, a Tarsasag birtokaban all6 olyan
informaciora alkalmazni kell, amely azonositott
vagy azonosithatd természetes személyre
vonatkozik.

The provisions of this Privacy Policy shall be
applied to all information in the possession of the
Company on identified or identifiable natural
persons.



4.

5.

6.

A jelen Adatvédelmi szabalyzat 2018. majus 25.
napjan lép hatalyba.

Az Adatvédelmi szabalyzat id6beli hatilya / Period of Application of the Privacy Policy

This Privacy Policy enters into force on 25" May
2018.

Az Adatvédelmi szabalyzat viszonya a Tarsasag mas belso szabalyzataihoz /Relation of the

Privacy Policy and Other Internal Regulations of the Company:

A Térsasag mas szabalyzatainak hatalyat és
érvényességét a jelen Adatvédelmi szabalyzat
nem érinti. A Tarsasag egyéb szabalyzatait a jelen
Adatvédelmi szabalyzattal Osszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a Tarsasag barmely mas
szabalyzata és a jelen Adatvédelmi szabalyzat
kozott barmilyen ellentmondas meriilne  fel
valamely adatvédelemi kérdéssel kapcsolatban,
ugy a jelen Adatvédelmi szabalyzat rendelkezései
tekintendOk iranyadonak.

Adatkezelési kornyezet / Data Environment:

Minden természetes személynek joga van a
személyes adatai védelméhez. A Tarsasag
kizarolag a hatalyos magyar és eurdpai unios
szabalyozasnak megfeleléoen, a Magyarorszag
altal  alairt  nemzetkdzi  szerzddésekkel
Osszhangban végez minden olyan adatkezelést,
amely a tevékenysége soran felmeriil.

A Tarsasag az adatkezelés jellege, hatokore,
korilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozo valoszintségli és sulyossagi kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositdsa ¢és bizonyitasa céljabol, hogy a
személyes adatok kezelése a  hatalyos
szabalyozassal 6sszhangban torténjen. Ezeket az
intézkedéseket a Tarsasag feliilvizsgalja és
szlikség esetén naprakésszé teszi.

A Tarsasag adatkezelése soran maradéktalanul
betartja az alabbiakban felsorolt adatkezelési
elveket:
- ajogszerlség, tisztességes eljaras és
atlathatosag elvét,
a célhoz kotottség elvét,
(A személyes adatok gytijtése csak
meghatarozott, egyértelmii  és
jogszerl célbol torténhet, és azokat a
Tarsasag nem kezelheti ezekkel a
c¢lokkal 0Ossze nem egyeztethetd
modon.)

The validity and force of the other regulations of
the Company are not affected by this Privacy
policy. All other regulations of the Company
shall be interpreted in line with this Privacy
Policy. In case of any discrepancies between any
other regulations of the Company and this
Privacy Policy regarding any data protection
issue, the provisions of this Privacy Policy shall
prevail.

Every natural person has the right to protection of
his or her personal data. The Company only
processes data, arisen during its activities in line
with the Hungarian and European Union
regulations in force and in conformity with the
international treaties signed by Hungary.

Taking into account the nature, scope, context
and purposes of processing as well as the risks of
varying likelihood and severity for the rights and
freedoms of natural persons, the Company shall
implement appropriate technical and
organisational measures to ensure and to be able
to demonstrate that processing is performed in
accordance with the regulations in force. Those
measures shall be reviewed by the Company and
updated where necessary.

During the handling of data the Company shall
ensure full compliance with the data handling
principles listed below:
lawfulness,
transparency;
purpose limitation;

(Personal data shall only be collected
for specified, explicit and legitimate
purposes and not further processed in
a manner that is incompatible with
those purposes by the Company.)

fairness and



az adattakarékossag elvét,

(A személyes adatok az adatkezelés
céljai szempontjabol megfeleldek és
relevansak kell, hogy legyenek, és a
sziikségesre kell korlatozodniuk.)

a pontossag elvét,

(A személyes adatoknak pontosnak
¢és sziikség esetén naprakésznek kell
lenniiik; minden ésszerii intézkedést
meg kell tennie a Tarsasagnak, annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul torolje vagy
helyesbitse.)

a korlatozott tarolhatdsag elvét,

(A személyes adatok tarolasanak
olyan formaban kell térténnie, amely
az ¢rintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak
cléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetové.)

az integritas ¢és bizalmas jelleg elvét,
(A személyes adatok kezelését oly
modon kell végeznie a Tarsasdgnak,
hogy megfeleld technikai vagy

szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a
személyes adatok megfeleld

biztonsaga, az adatok jogosulatlan
vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével
vagy  karosodasaval  szembeni
védelmet is ideértve.)

az elszamoltathatosag elvét,

(A fentiekben felsorolt elveknek
megfeleld magatartasaért a Tarsasag
felelds, tovabba képesnek kell lennie
a megfelelés igazolasara.)

data minimisation;

(Personal data shall be adequate,
relevant and limited to what is
necessary in relation to the purposes
for which they are processed.)
accuracy;

(Personal data shall be accurate and,
where necessary, kept up to date;
every reasonable step must be taken
by the Company to ensure that
personal data that are inaccurate,
having regard to the purposes for
which they are processed, are erased
or rectified without delay.)

storage limitation;

(Personal data shall be kept in a form
which permits identification of data
subjects for no longer than is
necessary for the purposes for which
the personal data are processed.)

integrity and confidentiality;
(Personal data shall be processed in a
manner by the Company that ensures
appropriate security of the personal
data, including protection against
unauthorised or unlawful processing
and against accidental loss,
destruction or damage, using
appropriate technical or
organisational measures.)

accountability;

(The Company shall be responsible
for, and be able to demonstrate
compliance  with  the above
principles.)

Személyes adatot csak abban az esetben kezelhet Processing shall be lawful by the Company only
jogszerlien a Tarsasag, amennyiben legalabb az if and to the extent that at least one of the
alabbiak egyike teljesiil: following applies:

az ¢érintett hozzajarulasat adta
személyes adatainak egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez;

az adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben
az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz0dés megkotését megelézden az
érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

the data subject has given consent to
the processing of his or her personal
data for one or more specific
purposes;

processing is necessary for the
performance of a contract to which
the data subject is party or in order to
take steps at the request of the data
subject prior to entering into a
contract;



- az adatkezelés a  Tarsasagra
vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges;

- az adatkezelés az érintett vagy egy
masik természetes személy
létfontossaghh érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

- az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezelore ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat  végrehajtasahoz
sziikséges;

- az adatkezelés a Tarsasag vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve,
ha ezen érdekekkel szemben
clsObbséget ¢lveznek az érintett
olyan érdekei vagy alapvetd jogai €s
szabadsagai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilondsen, ha az €rintett gyermek.

Amennyiben a fentickben irtak koziil az
adatkezelés a Tarsasag jogi kotelezettségének
vagy az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak  keretében  végzett feladat
veégrehajtasahoz sziikséges, akkor az adatkezelés
jogalapjat unids vagy azon tagallam joganak kell

megallapitania, amelynek hatalya ald az
adatkezel¢ tartozik.
Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason

alapul a Tarsasagnak képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak
kezeléséhez hozzajarult. Ennek érdekében
Tarsasag alairt irasbeli hozzajarulo nyilatkozatot
kér az érintettektol.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli
nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tugyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti
kérelmet ezektél a mas iigyektdl egyértelmiien
megkiilonboztetheté modon kell eldadni, érthetd
¢és konnyen hozzaférhet6 formaban, vildgos és
egyszeri nyelvezettel.

Az ¢rintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat
barmikor  visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem ¢€rinti a hozzajarulason alapuld,
a visszavonas elotti adatkezelés jogszerliségét. A
hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errdl
tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat

- processing is  necessary  for
compliance with a legal obligation to
which the Company is subject;

- processing is necessary in order to
protect the vital interests of the data
subject or of another natural person;

- processing is necessary for the
performance of a task carried out in
the public interest or in the exercise
of official authority vested in the
controller;

- processing is necessary for the
purposes of the legitimate interests
pursued by the Company or by a
third party, except where such
interests are overridden by the
interests or fundamental rights and
freedoms of the data subject which
require protection of personal data, in
particular where the data subject is a
child.

If the data processing is necessary for compliance
with a legal obligation to which the Company is
subject or processing is necessary for the
performance of a task carried out in the public
interest or in the exercise of official authority
vested in the controller; the basis for the
processing of data shall be laid down by Union
law; or Member State law to which the controller
is subject.

Where processing is based on consent, the
Company shall be able to demonstrate that the
data subject has consented to processing of his or
her personal data. The Company requires a
signed written statement of consent from the data
subject for this purpose.

If the data subject's consent is given in the context
of a written declaration which also concerns other
matters, the request for consent shall be presented
in a manner which is clearly distinguishable from
the other matters, in an intelligible and easily
accessible form, using clear and plain language.

The data subject shall have the right to withdraw
his or her consent at any time. The withdrawal of
consent shall not affect the lawfulness of
processing based on consent before its
withdrawal. Prior to giving consent, the data
subject shall be informed thereof. It shall be as
easy to withdraw as to give consent.



ugyanolyan egyszerii moédon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat.

A Théarsasag természetes személy fogyasztasi
igényeit kielégité terméket (fogyasztasi cikket)
nem allit el6, kereskedelmi forgalomba nem hoz.

A Tarsasag tizleti tevékenysége soran természetes
személyekre vonatkozo olyan adatot nem gyt és
nem kezel, amely az Altalanos adatvédelmi
rendelet szerinti személyes adatok kiilonleges

crer

szabalyozas kifejezetten lehetdséget ad ra.

A Tarsasag személyes adatokhoz automatizalt
gyljtését és azok értékelését (webes profilok
készitése) valamint ezen adatokhoz kapcsolodo
automatizalt dontéshozatalt nem végez.

Természetes személyekrol elektronikus optikai
eszk6zok alkalmazasaval (CCTV) illetve mas
hasonl6 elektronikus modszerrel (ideértve a
mitholdas vagy a cellainformaciok alapjan
torténd megfigyelést) nem gylijt a Tarsasag
adatot.

A Tarsasag az altala kezelt személyes adatokat a
vonatkozé jogszabalyokban és a Tarsasag belso
iranymutatasaiban  meghatarozottak  szerinti
idétartamot kovetden archivalja, majd sziikség
esetén selejtezi. Az aktiv és archivalt személyes
adatok adatbazisanak attekintésérél és a
személyes adatok archivalasarol és selejtezésérol
annak a részlegnek a vezetdje Kkoteles
gondoskodni, amely az adott személyes adatot
kezeli. .

The Company does not manufacture and market
any goods for the consumption of natural persons
(consumer’s goods).

During its business activities the Company does
not collect and control any data on natural
persons falling into the special categories of
personal data according to the General Data
Protection Regulation, except when the
regulations in force explicitly allow it.

The Company does not collect personal data
automatically and does not evaluate those data
(designing web profiles) and does not make
automated individual decisions in connection
with these data.

The Company does not collect data with the use
of electronic optical devices (CCTV) or any other
similar electronic method (including GPS based
or mobile network cell information based
monitoring) on natural persons.

The personal data processed by the Company
shall be archived and discarded if necessary
within the term specified in the provisions of the
relevant legislation and the internal regulations of
the Company. The manager of the department
controlling the relevant data is in charge shall be
responsible for reviewing the database of active
and archived data and shall take care of archiving
and disposing of personal data.

7. A Tarsasag altal kezelt adatcsoportok / Data Classes Handled by the Company

A Théarsasag sajat munkavallaloinak, illetve a
tarsasaggal mas munkavégzésre iranyulod
jogviszonyban all6 személyeknek a személyes
adatait kezeli, beleértve azokat az adatokat is,
amelyek  Tarsasag  munkaer6  toborzasi
tevékenyégével Osszefliggésben keletkeznek és
nem munkavallalokhoz kapcsoldédnak, ideértve
tovabba a munkavallalok hozzatartozdinak
tarsadalombiztositasi és adozasi c€lbol torténd
kezelését (pl. csaladi adokedvezmény, tappénz,
gyermek utdn jard potszabadsag). Emellett a
Tarsasag kezeli a szallitoi és vevdi, valamint a
vele mas szerzddéses kapcsolatban  allo

The Company controls the personal data of its
own employees and other persons in a work-
related legal relationship with the Company,
including the data generated in connection with
the recruitment process not related to employees.
Furthermore the Company controls the personal
data of the relatives of the employees for social
security and tax purposes (e.g. family tax
allowance, sick pay, supplementary holiday for
the relatives of children). In addition the
Company controls the personal data of its
suppliers and buyers and the personal data of the
persons having a contractual relationship with it
or the natural persons representing these persons.



személyeknek vagy személyek képviseletében
eljaro természetes személyek személyes adatait.

A Tarsasag adatkezelésben részt vevl a
Tarsasaggal munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyulé mas jogviszonyban allo
személyek, tovabba a Tarsasag részére barmilyen
jogviszony  alapjan  barmilyen  szervezeti
formaban  adatkezelést végzd  személyek
kotelesek a Tarsasag birtokaban alldé személyes
adatokat iizleti titokként kezelni. Ezek a
személyek Titoktartdsi nyilatkozat alairasara
kotelesek, amelyben nyilatkoznak arrdl, hogy a
Tarsasag adatkezelési szabalyzatat ismerik és
magukra nézve kotelezonek tekintik.

The persons involved in the data control of the
company employed by the Company or in a
work-related legal relationship with the Company
or persons controlling data for the Company
based on any legal relationship in any
organizational form are obliged to treat all
personal data in possession of the Company
confidentially as business secrets. These persons
are obliged to sign a Non-Disclosure Declaration.
In this declaration these persons shall declare that
they are aware of the Privacy policy of the
Company and agree to be bound by that Privacy
Policy.

1. A Tarsasag munkavallaléinak személyes adatai / Personal Data of the Employees of the

Company

A Tarsasag a  munkavallaloitdl  vagy
munkavégzésre iranyuld mas jogviszonyban allo
mas személytdl csak olyan adatot kérhet be,
kezelhet ¢és tarthat nyilvan, amelyek a
munkaviszony vagy munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz és
megsziintetéshez illetve a munkaviszonnyal
Osszefiiggd egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
és jogok érvényesitéséhez sziikségesek, ideértve
az adozasi és a  tarsadalombiztositasi
kotelezettségeket és jogokat is. A munkavallalok
személyes adatai kezelésének jogalapjait és
céljait az 4. sz. melléklet tartalmazza. Ezen
adatok gytlijtése és kezelése nem sértheti a
munkavallalok személyhez fiiz6dé jogait. A
Tarsasag tovabba csak olyan orvosi alkalmassagi
vizsgalatot irhat el6 a munkavallalo illetve leendd
munkavallald részére, amely a fentickben
irtaknak maradéktalanul megfelel.

A munkavallalokrol és a munkavégzésre iranyulod
egyéb jogviszonyban allo személyrdl a személyes
adatok a kovetkez6 modokon jutnak a Tarsasag
birtokaba:

- a munkavallalo6 vagy munkavégzésre
iranyuld6 egyéb jogviszonyban allo
személy a Tarsasdg rendelkezésére
bocsatotta onéletrajzat;

- a felek altal alairt munkaszerzodés vagy
mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
Iétrehozo szerz6dés révén;

- felek altal alairt nyilatkozatok;

The Company is entitled to request, control, and
store data, from its employees or other persons in
a work-related legal relationship with the
Company if the data in question is necessary to
establish, maintain or terminate the employment
relationship or work-related legal relationship or
to fulfil other obligations and enforce rights in
connection with the employment relationship or
other work-related legal relationship including
tax and social security related rights and
obligations. The purposes and legal grounds of
controlling the employees’ personal data are
defined in Annex no. 4. The collection and
control of these data shall not violate the rights of
employees relating to their personality. The
Company shall only request a pre-employment
medical examination for its employees or future
employees if the examination in question is fully
in line with the above.

The personal data of employees of the Company
and persons in a work-related legal relationship
with the Company shall be acquired by the
Company as follows:

- the employee or the persons in a work-
related legal relationship has submitted
his/her CV to the Company;

- from the employment contract concluded
by the parties or the contract the work-
related legal relationship is based on,

- declarations executed by the parties;



- amunkaviszonnyal vagy munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszonnyal
kapcsolatban a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleld6 modon Tarsasag birtokaba

keriilt fényképek illetve hang- és
filmfelvételek;

- a jogszabalyi kornyezettel 6sszhangban
atvett adatok.

A Tarsasagnak a munkavallalokrol, illetve a vele
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal
allo személyekrol elsdsorban az alabbi célokbol
gyljt és kezel adatot:

- a munkajogi vagy egyéb munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban a felek jogai
érvényesitéséhez ¢és kotelezettségeinek
teljesitéséhez,

- adojogi és tarsadalombiztositasi
kotelezettségek teljesitéséhez.

A munkavallalok munkaviszonnyal G&sszefliggd
ellenOrzésére csak az aldbbiak betartasaval
keriilhet sor:

- a  munkaltatéi  ellenérzés a
munkaviszony rendeltetésével
kozvetlenil ~ Osszefiiggd  okbdl

feltétlentiil sziikséges;

- a munkaltatoi ellendrzés és az annak
soran alkalmazott eszkozok,
modszerek nem jarhatnak az emberi
meéltosag megsértésével; illetdleg a
munkavallald6  maganélete  nem
ellendrizhetd;

- a munkavallalot elozetesen
tajékoztatni kell az ellenérzéssel
Osszefiiggd adatkezelés 1ényeges
feltételeirdl;

- a Téarsasag koteles betartani az
adatkezeléssel kapcsolatban a célhoz
kotott és a tisztességes adatkezelés
elvét.

A Téarsasag jogosult a fentiek alapjan a hatalyos

jogszabalyok és az adatvédelmi hatésag
gyakorlataval ~ Osszhangban  ellenérizni a
munkavallalok  Tarsasag  altal  biztositott

telefonhasznalatat, a Tarsasag altal biztositott e-
mail fioknak a hasznalatat, illetve a Tarsasag altal
alkalmazott internet hasznalati szabalyokkal
Osszhangban a munkavallal6 internethasznalatat.

- pictures and films acquired by the
Company in line with the effective law in

connection with the employment
relationship or the  work-related
relationship;

- data received in line with the effective
law.

The Company collects and controls data of its
employees and other persons in a work-related
legal relationship with the Company for the
following purposes:

- for the execution of the rights and
fulfilment of the obligations of the
parties in employment relations and
work-related legal relationships;

- for the fulfilment of tax and social
security obligations.

The employees can only be monitored during the
performance of work if the following conditions
are fulfilled:

- the monitoring of the employee by the
employer in necessary for a reason in a
direct connection with the employment
relationship;

- the monitoring by the employer and the
tools used for such monitoring shall not
result in the violation of the human
dignity of the employee and the private

life of the employee cannot be
monitored;
- the employee shall be informed

beforehand on the main conditions of the
data controlling;

- the Company is obliged to conform to the
principles of purpose limitation and
fairness regarding the data control.

Based on the above the company shall be entitled
to monitor the use of the telephones and e-mail
accounts of the employees provided by the
Company and internet use of the employees in
line with the internet use policy of the Company
based on the effective law and in conformity with
the practice of the Hungarian Data Protection
Authority.



Amennyiben a munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt
létesiteni kivand személy munkaerd toborzas,
illetve felvételi eljaras utan nem lép a Tarsasaggal
munkaviszonyba vagy munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyba a Tarsasdg koteles a ra
vonatkozd  valamennyi személyes adatot
haladéktalanul t6rolni, kivéve, ha az érintett
irasban hozzajarul ahhoz, hogy az adatait
(ideértve az altala a Tarsasagnak leadott
Onéletrajzot is) a tovabbiakban is kezeljék. Az
adatok  kezelésére  csak  az irasbeli
hozzéjarulasban meghatarozott ideig kertilhet sor.
A hozzéjarulas megtagadasa miatt az érintettet
semmilyen hatrany nem érheti.

A munkaviszony vagy munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszony megsziinését kovetben a
szamviteli-, addé és  tarsadalombiztositasi
jogszabalyokban meghatarozott Orzési idészak
elteltével torélni kell a volt munkavallaldo vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
allt személy személyes adatait, ide nem értve
azokat az adatokat, amelyek megOrzését
jogszabalyok irjak el vagy teszik lehetévé (pl.
nyugdijazashoz sziikséges 0sszefliggd adatok).

A Tarsasag a  munkavallalok  vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
allo személyek ¢és toborzasban részt vevo
személyek 1. szamu mellékletben meghatarozott
adatait kezeli. Amennyiben jogszeri modon, a
toborzasi eljards, interji soran, munkavégzés
vagy a Tarsasag tevékenységével 0Osszefliggd
tevékenység végzése kozben jut a Tarsasag
tudomasara vagy kertil birtokaba olyan személyes
adat, amely kezelése az Altalanos adatvédelmi
rendeletben  meghatarozott adattakarékossag
elvének ¢és a  vonatkozd  jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelel, jogosult a Tarsasag
azt kezelni abban az esetben is, ha az érintett adat
nem szerepel a 1. szdamu mellékletben.

Az adatkezelést végz0 személy a Tarsasag
tgyviteli alkalmazottja, vagy kiils6 szolgaltato
lehet. A Téarsasag az ezen pont ala esd
érintetteknek adatkezelési tajékoztatot ad at. Az
adatkezelési tajékoztatd minta jelen Adatvédelmi
szabalyzat 2. szamu mellékletét képezi.

Az adatok tarolasa torténhet elektronikus és nem
elektronikus moddon.  Elektronikus moddon
torténik az adattarolas, ha a személyes adatok

If a person wishes to establish an employment
relationship or a work-related legal relationship
with the company, but after the recruitment and
hiring process the person in question does not
become an employee of the Company or does not
establish a work related legal relationship the
Company, the Company is obliged to delete all
personal data on him/her without delay. The
Company is not obliged to delete this data if the
person in question has consented to the further
control of his/her data by the Company. This data
includes the CV submitted by him/her. The Data
can be only controlled by the Company for the
period specified in the written consent. The data
subject shall suffer no harm for refusing to
consent to this data control.

After the termination of the employment
relationship or other work-related legal
relationship all personal data of the former
employee or person formerly in a work-related
legal relationship with the Company shall be
deleted after the period stipulated by accounting
law, tax law and social security law has passed.
The retention of certain data is allowed or
prescribed by law (e.g. retirement related data).
The Company is not obliged to erase these data.

The Company controls the data of the employees
and other persons in a work-related relationship
with the Company and persons participating in
the recruitment process specified in Appendix No.
1. If the Company becomes aware of or comes
into possession of any personal data lawfully
during the hiring process, the interview, during
work or any other activity related to the activity
of the Company and the control of that data is in
line with the principle of data minimisation
stipulated by the General Data Protection
Directive and the relevant law, the Company is
entitled to control those data even if the data is
not included in Appendix. No. 1.

The person handling the data can be an
administrative person working for the Company
or an external service provider. The Company
provides the data subjects detailed in this section
a document on data control (“Information on
Data Protection Addressed to Employees™). The
sample of this document constitutes Appendix.
No. 2 of this privacy policy.

Data can be stored electronically and in hard
copies. Data is stored electronically if the



szamitogépes adatbazisban, vagy a Tarsasag altal
hasznalt tigyviteli rendszerben talalhatdéak meg.

A Tarsasag mind a sajat adatbiztonsagarol koteles
gondoskodni, mind pedig a megbizott adatkezeld
adatbiztonsagarol koteles meggy6zddni.

personal data is stored in the computer database
or in the enterprise software used by the
Company.

The Company is obliged securely handle all data
and to ascertain the security of data processing of
the data processer appointed by the Company.

2. A Tarsasaggal egyéb szerzodéses kapcsolatban allo6 személyek adatainak kezelése /
Procession of the Data of the Persons in Other Contractual Relationship of the Company

A jelen pont azon személyek személyes adatainak
kezelésével kapcsolatos adatkezelési szabalyokat
tartalmazza, akik szerz6déses kapcsolatban
allnak a Tarsasaggal vagy annak teljesitését
segitik eld, de nem munkavallaloi a Tarsasagnak,
nem toborzasi folyamatban részt vevo személyek,
illetve nem allnak a Tarsasaggal munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban. Ide tartoznak a
szallitok és a vevok és ezek kapcsolattartoi,
ideértve az egyéni vallalkozok, Ostermeldk,
kistermel6k, csaladi gazdalkodok ¢és egyéni
cégek, (tovabbiakban egyiittesen: ,,Partnerek”).

A Tarsasag a partnereitdl csak olyan adatokat
kérhet be, kezelhet és tarthat nyilvan, amelyek az
tizleti kapcsolat felvételéhez, fenntartasahoz és
megsziintetéséhez, az iizleti ¢és marketing
informaciok kdlcsonos, jogszabalyoknak
megfeleld atadasahoz tovabba a vevéi
gazdalkodasi (mezdgazdasagi szakmai) igények
kiszolgalasahoz, illetve a fentiekkel 0sszefliggd
egyéb kotelezettségek teljesitéséhez €és jogok
érvényesitéséhez sziikségesek. Ezen adatok
gyljtése és kezelése nem sértheti a partnerek
személyhez fliz6d6 jogait.

A Tarsasag a partnerek 2. szdmu mellékletben
meghatarozott adatait kezeli. Amennyiben
jogszeri mdédon jut a Tarsasdg tudomasara vagy
keriil birtokaba olyan partnerekre vonatkozo
személyes adat, amely kezelése az Altaldnos

adatvédelmi rendeletben meghatarozott
adattakarékossag elvének és a vonatkozo
jogszabalyok rendelkezéseinek megfelel,

jogosult a Tarsasag azt kezelni abban az esetben
is, ha az érintett adat nem szerepel a 2. szdmu
mellékletben.

A Partnerekrdl a személyes adatok a kovetkezo
moédokon jutnak a Tarsasag birtokaba:

nyilvanos adatbazisokbol;
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This section contains the data handling
provisions for the persons in a contractual
relationship with the Company, or persons
facilitating fulfilment of a contract. These
persons are not employees of the Company, does
not have a work-related legal relationship with
the Company and they are not involved in the
recruitment process of the Company. These
persons include suppliers and buyers, the contact
persons of the suppliers and buyers, including
private enterprises, rural and small scale
agricultural producers, family farmers, sole
owner companies (hereinafter: ,,Partners”).

The Company is entitled to request, control, and
store data from its partners if the data in question
is necessary to establish, maintain or terminate a
business relationship, and for the mutual
exchange of business and marketing information
in line with the effective law, or to satisfy the
(agricultural professional) needs of the buyers or
to fulfil other obligations and enforce rights in
connection with the above. The collection and
control of these data shall not violate the rights of
partners relating to their personality.

The Company controls the data of the partners
specified in Appendix No. 2. If the Company
becomes aware of or comes into possession of
any personal data on its partners lawfully and the
control of that data is in line with the principle of
data minimisation stipulated by the General Data
Protection Directive and the relevant law the
Company is entitled to control those data even if
the data is not included in Appendix. No. 2.

The personal data of Partners shall be acquired by
the Company as follows:

from public databases;



8.

a Partner 4altal a
rendelkezésére  bocsatott
adatlap, hozzajarulo
illetve megrendeld lap,

a felek altal alairt
(megbizasi, ligynoki stb.)
a koztik fennalld jogviszonnyal
kapcsolatban a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleld6 modon
Tarsasag birtokaba keriilt fényképek,
illetve hang- és filmfelvételek

a jogszabalyi kdrnyezettel
0sszhangban atvett adatok.

Téarsasag
partner
nyilatkozat

szerzOdés

A Tarsasadg az ezen pont ala esO érintetteknek
adatkezelési tajékoztatot ad at, tovabba honlapjan
elérhetové teszi a jelen Adatvédelmi és
adatkezelési szabalyzatot. Az adatkezelési
tajékoztatd minta jelen Adatvédelmi szabalyzat 3.
szamu mellékletét képezi.

A partnerek személyes adatait a szamviteli és
adojogszabalyoknak eldirt ideig tovabba kozos
tzleti érdek fennallasaig, az ezekbdl szarmazo
kovetelések  eléviilésig, illetve  érintett
hozzajaruldsanak  visszavonasaig kezeli a
Téarsasag.

Az adatok tarolasa torténhet elektronikus és nem
elektronikus  modon.  Elektronikus  modon
torténik az adattarolas, ha a személyes adatok
szamitogépes adatbazisban, vagy a Tarsasag altal
hasznalt tigyviteli rendszerben talalhatdéak meg.

A Tarsasag az adatbiztonsag érdekében
szabalyozza  lgyviteli  szabalyzatdban a
személyes hozzaférést, a  dokumentumok

tarolasat és selejtezését. Az informatikai védelem
érdekében  kiemelt figyelmet fordit a
szamitogépes biztonsagra és halozati biztonsagra,
a biztonsagi mentésekre és adattorlésekre,
valamint az archivalasra.

Adattovabbitas / Transfer of Personal Data

1.
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Partner has submitted his/her partner
data sheet, declaration of acceptance and
order sheet to the Company;

the contract concluded by the parties
(contract of services, agency contract
etc.);

pictures and films acquired by the
Company in line with the effective law in
connection with their legal relationship;

data received in line with the effective
law.

The data handler is the regional representative
managing director of the Company. The
Company provides the data subjects detailed in
this section a document on data control. The
sample of this document constitutes Appendix.
No. 3 of this privacy policy. The Company
furthermore makes the Privacy policy accessible
on its homepage.

The personal data of the partners will be handled
by the company for the time period stipulated in
accounting laws and tax laws furthermore until
the common business interests of the parties are
present, the statute of limitation of the obligations
from those business interest or until the consent
of the data subject is revoked.

Data can be stored electronically and offline.
Data is stored electronically if the personal data
is stored in the computer database or in the
enterprise software of the Company.

For the purpose of data security the Company
regulates personal access, storing and disposal of
documents in its administrative regulations. For
the purpose of information system protection the
Company pays special attention on computer
security, net security, security backup and data
deletion and archiving.

Adattovabbitas a Tarsasagon beliil / Transfer of Personal Data Within the Company



A Tarsasagon beliil az adatok atadasa csak az
altalanos adatvédelmi elvek, igy kiilondsen a
célhoz kotottség elvének tiszteletben tartasaval
torténhet.

Transfer of personal data within the Company
can only be carried out in line with the general
data protection principles in particular with the
principle of purpose limitation.

2. Adattovabbitas harmadik személy részére / Transfer of Personal Data to Third Persons

A partnerek adatainak atadasara a hatalyos
jogszabalyokkal &sszhangban csak a veliik
fennalld szerzédések teljesitése  érdekében
keriilhet sor, illetve az illetékes hatosagok és
birdsagok részére torténhet.

A Térsasag csak a munkaviszonybol vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonybol
fakado kotelezettségek teljesitése vagy jogok
érvényesitése érdekében vele szerzddéses
kapcsolatban 4llo szolgaltatonak (ideértve a
konyvelét, bérszamfejtot) vagy valamilyen
hatosagnak (ideértve az adohatosagot ¢és
munkatigyi hatésagot) illetve birosagnak adhat at
személyes adatot.

The data of partners shall be transferred to third
parties in connection with the performance of the
contracts the Company has with them or to
competent authorities and courts in line with the
effective law.

The Company shall only transfer personal data to
fulfil obligations or exercise rights in connection
with employment relationships or other work-
related legal relationships to external service
providers in a contractual relationship with the
Company (including accountants and payroll
preparation service providers) or certain
authorities (including the tax and employment
authorities) and courts.

3. Csoporton beliili adattovabbitas / Cases of Data Transfer Within the Group

A Tarsasag Magyarorszag teriiletén kiviil, de az
Eurépai Unio teriiletén bejegyzett tulajdonosai
jogosultak tulajdonjoguknak és az ahhoz fiiz6d6
egyéb jogaiknak érvényesitése és
kotelezettségeinek teljesitése érdekében
betekinteni a Tarsasag nyilvantartasaiba ¢és a
Tarsasag altal kezelt személyes adatokhoz
hozzéjutni valamennyi vonatkoz6 eurdpai unids
¢s  magyar jogszabalynak = megfelelden.
Mindazonaltal személyes adatok védelmének az
Altaldnos adatvédelmi rendeletben garantalt
szintje nem sériilhet

The owners of the Company registered in a
member state of the European Union (but not in
Hungary) are entitled to access the records of the
Company and to become aware of personal data
controlled by the Company to exercise their
ownership rights and other related rights and to
fulfil its obligations in line with the relevant
European Union and Hungarian law. However
due to the above the level of data protection
guaranteed by the General Data Protection
Regulation shall not be undermined.

4. Adattovabbitas harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezetnek / Transfer of Personal
Data to Third Countries and International Organizations

A Tarsasag harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezetnek nem tovabbit adatot.

Személyes adatok kiilfoldre tovabbitasara csak
olyan modon keriilhet sor, hogy a természetes
személyek szamara az Altalanos adatvédelmi
rendeletben garantalt védelem szintje ne sériiljon.
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The Company does not transfer data to third
countries and international organizations.

Personal data shall only be transferred abroad if
the level of protection of natural persons
guaranteed by the General Data Protection
Regulation is not undermined.




Személyes adatok harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara akkor keriilhet sor, ha a Bizottsag
megallapitotta, hogy a harmadik orszag, a
harmadik orszag valamely teriilete, vagy egy,
vagy tobb meghatarozott agazata, vagy a szoban
forgd nemzetkozi szervezet megfelel6 védelmi
szintet biztosit. Az ilyen adattovabbitashoz nem
szlikséges kiilon engedély.

Ilyen hatarozat hianyaban az adatkezeld vagy
adatfeldolgoz6 csak abban az esetben tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba vagy
nemzetkOzi szervezet részére, ha az adatkezeld
vagy adatfeldolgozd6 megfeleld garanciakat
nyujtott, és csak azzal a feltétellel, hogy az

érintettek szamara érvényesithetd jogok és
hatékony jogorvoslati lehet0ségek  allnak
rendelkezésre.

Az illetékes feliigyeleti hatosag az Altaldnos

adatvédelmi rendeletben meghatarozott
egységességi  mechanizmusnak megfeleléen
jovahagyhatja a kotelezd erejii  vallalati
szabalyokat.

Megfeleldségi hatarozat, illetve a megfeleld
garanciak hianyaban — beleértve a kotelezo erejl
vallalati szabalyokat is —, a személyes adatok
harmadik orszag vagy nemzetkodzi szervezet
részére torténd tovabbitasara vagy tObbszori
tovabbitasara csak az Altalanos adatvédelmi
rendeletben eldirt tovabbi feltételek teljestilése
esetén keriilhet sor.

9.

A Tarsasag mindent megtesz annak érdekében,
hogy az ¢érintett szamara a hatdlyos jogi
szabalyozasban biztositott jogok haladektalanul
érvényesiiljenek.

1.

Az ¢rintettnek joga van ahhoz, hogy minden
tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd és konnyen
hozzaférhetd formaban, vilagosan és
kozérthetéen megfogalmazva nyujtson szamara a
Tarsasag. A tajékoztatas megadhato irasban vagy
mas modon (ideértve az elektronikus utat is). Az
érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato,
feltéve, hogy mas modon igazoltak az érintett
személyazonossagat.
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A transfer of personal data to a third country may
take place where the Commission has decided
that the third country, a territory or one or more
specified sectors within that third country, or the
international organisation in question ensures an
adequate level of protection. Such a transfer shall
not require any specific authorisation.

In the absence of a decision pursuant to the above
section, a controller or processor may transfer
personal data to a third country or an international
organisation only if the controller or processor
has provided appropriate safeguards, and on
condition that enforceable data subject rights and
effective legal remedies for data subjects are
available.

The competent supervisory authority shall
approve binding corporate rules in accordance
with the consistency mechanism set out in the
General Data Protection Directive.

In the absence of an adequacy decision, or of
appropriate  safeguards, including binding
corporate rules, a transfer or a set of transfers of
personal data to a third country or an international
organisation shall take place only if the other
conditions set out by the General Data Protection
Directive are fulfilled.

Az érintettek jogai / Rights of the Data Subject

The Company shall take all necessary steps for
the full realization of the rights of the data subject
provided by the effective law.

Az atlathaté tajékoztatashoz valo jog / The Right to Transparent Information

The data subject is entitled to all information in a
concise, transparent, intelligible and -easily
accessible form, using clear and plain language
by the Company. The information shall be
provided in writing, or by other means, including,
where appropriate, by electronic means. When
requested by the data subject, the information
may be provided orally, provided that the identity
of the data subject is proven by other means.



2. Az informaciok rendelkezésre bocsatasahoz valoé jog / The Right to Obtain Information

Az  adatkezeld6 a  személyes
megszerzésének  idépontjdban az  érintett
rendelkezésére bocsatja a hatalyos jogszabalyok
altal el6irt informaciok mindegyikét.

adatok The controller shall, at the time when personal

data are obtained, provide the data subject with
all of the information stipulated by effective law.

3. Az érintett hozzaférési joga / The Right of Access

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tol
visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e,
¢s ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és az Altalanos
adatvédelmi rendeletben meghatarozott
informacidkhoz hozzaférést kapjon, ideértve

az adatkezelés céljait,

az érintett személyes adatok kategoriait,

azon  cimzettek vagy  cimzettek
kategoriait, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kozolni fogjak,
ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, 1illetve a nemzetkozi
szervezeteket,

adott esetben a személyes adatok
tarolasanak tervezett idGtartamat, vagy
ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjait,

az érintett azon jogat, hogy kérelmezheti
az adatkezel6t6l a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését
vagy kezelésének korlatozasat, ¢és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen,

a valamely feliigyeleti hatdsaghoz
cimzett panasz benyujtasanak jogat,

ha az adatokat nem az érintettol
gyljtotték, a forrasukra vonatkozo
minden elérhetd informaciot.

The data subject shall have the right to obtain
confirmation from the controller as to whether or
not personal data concerning him or her are being
processed, and, where that is the case, access to
the personal data and the information: detailed in
the General Data Protection Directive, including
the purposes of the processing;
the categories of personal
concerned;

the recipients or categories of recipient to
whom the personal data have been or will
be disclosed, in particular recipients in
third  countries or  international
organisations;

data

where possible, the envisaged period for
which the personal data will be stored, or,
if not possible, the criteria used to
determine that period;

the existence of the right to request from
the controller rectification or erasure of
personal data or restriction of processing
of personal data concerning the data
subject or to object to such processing,
the right to lodge a complaint with a
supervisory authority,

where the personal data are not collected
from the data subject, any available
information as to their source.

4. A helyesbitéshez valo jog / The Right to Rectification

Az ‘érintett jogosult arra, hogy kérésére az
adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes
adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat,
az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd
nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.
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The data subject shall have the right to obtain
from the controller without undue delay the
rectification of inaccurate personal data
concerning him or her. Taking into account the
purposes of the processing, the data subject shall
have the right to have incomplete personal data
completed, including by means of providing a
supplementary statement.



5. A torléshez valé jog (elfeledtetéshez valé jog) / Right to Erasure (,,Right to be

Forgotten”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torolje
a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel6
pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:

a személyes adatokra mar nincs
sziikség abbol a célbol, amelybdl
azokat gyiijtotték vagy mas mddon
kezelték;

az érintett visszavonja az adatkezelés
alapjat képez0 hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

az érintett a tiltakozik az adatkezelés
ellen, és nincs elsébbséget élvezo
jogszert ok az adatkezelésre;

a személyes adatokat jogellenesen
kezelték;

a személyes adatokat az adatkezel6re
alkalmazand6 unids vagy tagallami
jogban el6irt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell;

- a személyes adatok gyljtésére
informacios tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok

kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a
személyes adatot, és azt torolni koteles, az
elérhetd  technologia ¢és a megvaldsitas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszerlien elvarhaté 1épéseket ideértve
technikai intézkedéseket — annak érdekében,
hogy tajékoztassa az  adatokat kezeld
adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte tolik a
szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek
vagy ¢ személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

The data subject shall have the right to obtain
from the controller the erasure of personal data
concerning him or her without undue delay and
the controller shall have the obligation to erase
personal data without undue delay where one of
the following grounds applies:

the personal data are no longer
necessary in relation to the purposes
for which they were collected or
otherwise processed;

the data subject withdraws consent
on which the processing is based and
where there is no other legal ground
for the processing;

the data subject objects to the
processing and there are no
overriding legitimate grounds for the
processing;

the personal data
unlawfully processed;
the personal data have to be erased
for compliance with a legal
obligation in Union or Member State
law to which the controller is subject;
the personal data have been collected
in relation to the offer of information
society services.

have Dbeen

Where the controller has made the personal data
public and is obliged to erase the personal data,
the controller, taking account of available
technology and the cost of implementation, shall
take reasonable steps, including technical
measures, to inform controllers which are
processing the personal data that the data subject
has requested the erasure by such controllers of
any links to, or copy or replication of, those
personal data.

6. Az adatkezelés korlatozasahoz valod jog / Right to Restriction of Processing
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Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
adatkezel® korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

- az érintett vitatja a személyes adatok
pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az idOtartamra vonatkozik,
amely lehetdvé teszi, hogy az
adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az
érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

- az adatkezelének mar nincs sziiksége
a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az érintett igényli azokat

jogi  igények  elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

- az érintett tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra  vonatkozik, amig
megallapitasra nem Kkeriil, hogy az
adatkezel6 jogos indokai elsdbbséget
¢lveznek-e  az  érintett  jogos
indokaival szemben.

The data subject shall have the right to obtain
from the controller restriction of processing
where one of the following applies:

- the accuracy of the personal data is
contested by the data subject, for a
period enabling the controller to
verify the accuracy of the personal
data;

- the processing is unlawful and the
data subject opposes the erasure of
the personal data and requests the
restriction of their use instead;

- the controller no longer needs the
personal data for the purposes of the
processing, but they are required by
the data  subject for the
establishment, exercise or defence of
legal claims;

- the data subject has objected to
processing pending the verification
whether the legitimate grounds of the
controller override those of the data
subject.

7. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolédo értesitési kitelezettség / Notification Obligation Regarding Rectification or
Erasure of Personal Data or Restriction of Processing

Az adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat
a valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel
a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

The controller shall communicate any
rectification or erasure of personal data or
restriction of processing carried out to each
recipient to whom the personal data have been
disclosed, unless this proves impossible or
involves disproportionate effort. The controller
shall inform the data subject about those
recipients if the data subject requests it.

8. Az adathordozhatdésaghoz valé jog / Right to Data Portability

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo,
altala egy adatkezeldé rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashatdé formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek

The data subject shall have the right to receive the
personal data concerning him or her, which he or
she has provided to a controller, in a structured,
commonly used and machine-readable format
and have the right to transmit those data to
another controller without hindrance from the



a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta,
ha:

az adatkezelés a hozzajarulason,
vagy szerzodésen alapul,;

¢s az adatkezelés automatizalt modon
torténik.

controller to which the personal data have been
provided, where:

the processing is based on consent or
on a contract; and
the processing is carried out by
automated means.

10. Adatvédelmi incidens megelozése és kezelése / Prevention and Management of Personal

Data Breaches

Az  Adatvédelmi incidensek  megelGzése
érdekben a Téarsasag adatinformatikai képzést tart
olyan munkavaéllaloi illetve a tarsasaggal mas
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo
személyek szamara, akik a Tarsasag altal kezelt
adatokkal kapcsolatba kertilhetnek.

A Tarsasagnal tevékenysége jellegére és az altala
kezelt adatok tipusara tekintettel az alabbi
adatvédelmi incidensek elofordulasa lehetséges:
valamely Téarsasag altal kezelt
adatokat tartalmazé mobiltelefon
elvesztése, ellopasa, megsériilése,

valamely Tarsasag altal kezelt
adatokat tartalmazo laptop
elvesztése, ellopasa, megsériilése,

- valamely fizikailag létezo
dokumentum elvesztése, ellopasa,
megsériilése,

elektronikus, informatikai tamadas,
lopas a Tarsasaggal szemben,

- személyes adatok nyilvanossagra
hozatala, internetes kozzététele,
felhébe juttatasa.

A Tarsasag munkavallaléi, illetve a tarsasaggal
mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo
személyek, akik olyan elektronikus eszk6zhdz
vagy mas tarhelyhez (ideértve a felhében tarolt
adatokat is) férnek hozza, amely a Tarsasag altal
kezelt adatokat tartalmaz, ennek soran kotelesek
a Tarsasag ezen elektronikus eszk6zok vagy
tarhelyek kezelésére vonatkozd belsé szabalyait
betartani, ideértve kiilondsen ezen eszk6z0k
karbantartasara, kezelésére, a hozzaféréshez
szliikséges biztonsagi intézkedésekre vonatkozo
rendelkezéseket.

Az a munkavallald6 vagy a Tarsasaggal mas
munkavégzésre iranyuld jogviszonyba allo
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To prevent personal data breaches the Company
educates all its employees and personnel in a
work related contract with the Company who
may access the data controlled by the Company
(data and computer training).

Due to the business activities of the Company and
the data controlled by the Company the following
personal data breaches are possible:

loss of or damage to a mobile phone
containing data controlled by the
Company, or if such a mobile phone
is stolen;

loss of or damage to a laptop
containing data controlled by the
Company, or if such a laptop is
stolen;

loss of or damage to a hard copy of a
document, or if such a document is
stolen;

electronic, computer attack against
the Company, data theft;

disclosure of personal data offline or
on the internet or in the cloud.

The employees and persons in a work-related
legal relationship with the Company having
access to any electronic device or storage
(including data stored in the cloud) storing any
data controlled by the Company are obliged to
comply with the internal regulations of the
Company on the use of such electronic devices
and storage. Including but not limited to the
provisions on the maintenance, and management
of these devices and storage and the regulation on
security measures on the access of these devices
and storage.

If the employee or the person in a work-related
relationship with the Company detects a personal



személy, aki valamely adatvédelmi incidens
észlelt haladéktalanul koteles azt jelenteni a
Tarsasag HR vezetdjének, illetve a kijelolt felelds
kapcsolattartonak, akinek kotelezettsége a
Tarsasag szamara elGirt bejelentésekrol és
tajékoztatasokrol intézkedni. A HRvezet6 koteles
tovabba haladéktalanul felvenni a kapcsolatot
azzal a Tarsasag szervezetén belil felelds
személlyel, aki gondoskodik az adatvédelmi
incidenshez vezetd helyzet mielébbi
megsziintetésérol (elektronikus hiba
megsziintetésérol, eszkoz letiltasarol stb.)

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kell6 idejli
intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem
vagyoni karokat okozhat az azzal érintett
természetes  személyeknek. Tehat, amint
barmilyen adatvédelmi incidens a Tarsasag
tudomasara jut, koteles azt a Tarsasag azt
indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkésdbb 72 oraval az utan, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomasara jutott, bejelenteni koteles
az illetékes feliigyeleti hatosagnal, kivéve, ha az
elszamoltathatdsag elvével Osszhangban
bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens
valészinlsithetben nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve.

A bejelentésnek legalabb az alabbiakat kell
tartalmaznia:

ismertetni  kell az adatvédelmi
incidens jellegét, beleértve — ha
lehetséges — az érintettek kategoriait
¢s hozzavetOleges szamat, valamint

az incidenssel érintett adatok
kategériait  és  hozzavetdleges
szamat;

- kozolni  kell az adatvédelmi
tisztvisel6  vagy a  tovabbi
tajékoztatast nyujto egyéb
kapcsolattarto nevét és
elérhetOségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi
incidensbdl ered6, valosziniisithetd
kovetkezményeket;

ismertetni kell az adatkezel6 altal az
adatvédelmi incidens orvoslasara tett

vagy tervezett  intézkedéseket,
beleértve adott esetben az
adatvédelmi  incidensbdl  eredd
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data breach that person is obliged to report that
personal data breach to the HR manager of the
Company or the appointed competent contact
person without delay. The Sales Director or the
appointed competent contact person is obliged to
take all necessary steps for the Company to
comply with all mandatory reporting and
information obligations. The HR Director is
furthermore obliged to contact the competent
person within the Company without delay. This
person is obliged to resolve this issue leading to
the personal data breach as soon as possible
(resolving the electronic error, disabling the
affected device etc.).

A personal data breach may, if not addressed in
an appropriate and timely manner, result in
physical, material or non-material damage to
natural persons. Therefore, as soon as the
Company becomes aware that a personal data
breach has occurred, the Company should notify
the personal data breach to the supervisory
authority without undue delay and, where
feasible, not later than 72 hours after having
become aware of it, unless the Company is able
to demonstrate, in accordance with the
accountability principle, that the personal data
breach is unlikely to result in a risk to the rights
and freedoms of natural persons.

The notification shall at least:

describe the nature of the personal
data  breach including where
possible, the categories and
approximate number of data subjects
concerned and the categories and
approximate number of personal data
records concerned;

communicate the name and contact
details of the data protection officer
or other contact point where more
information can be obtained;

describe the likely consequences of
the personal data breach;

describe the measures taken or

proposed to be taken by the
controller to address the personal
data breach, including, where

appropriate, measures to mitigate its
possible adverse effects.



esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.

Ha a bejelentés 72 oran beliil nem tehetdé meg,
abban meg kell jeldlni a késedelem okat, az eldirt
informaciokat pedig — tovabbi indokolatlan
késedelem nélkiil — részletekben is k6zolni lehet.

Az adatfeldolgozo az adatvédelmi incidenst, az

arrol vald tudomasszerzését kovetben
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az
adatkezel6nek.

Az ¢érintettet a Tarsasag indokolatlan késedelem
nélkiil tajékoztatja, ha az adatvédelmi incidens
valészinlsithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a
sziikséges ovintézkedéseket.

A tajekoztatasnak tartalmaznia kell annak
leirasat, hogy

milyen jellegii adatvédelmi
incidens, valamint

az érintett a természetes személynek
sz010, a lehetséges hatranyos hatasok

enyhitését célzo javaslatokat.

az

Ko6z6lni kell tovabba a tovabbi tijékoztatast
nyujt6  egyéb  kapcsolattartd  nevét  és
elérhetdségeit. Az érintettek tajékoztatasarol az
észszerliség keretei kozott a lehetd leghamarabb
gondoskodni kell, szorosan egyiittmikddve a
feliigyeleti hatosaggal, és betartva az altala vagy
mas ¢érintett hatésagok példaul bilniild6z6
hatosagok altal adott Utmutatast. Az érintettet
nem kell a fentick szerint tajékoztatni, ha a
kovetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

az adatkezel6 megfeleld technikai és
szervezési védelmi intézkedéseket
hajtott  végre, ¢és ezeket az
intézkedéseket az  adatvédelmi
incidens  altal  érintett  adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilonGsen
azokat az intézkedéseket — mint
példaul a titkositds alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valo

hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;

- az adatkezeld6 az adatvédelmi

incidenst kdvetden olyan tovabbi
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Where such notification cannot be achieved
within 72 hours, the reasons for the delay should
accompany the notification and information may
be provided in phases without undue further
delay.

The processor shall notify the controller without
undue delay after becoming aware of a personal
data breach.

The Company should communicate to the data
subject a personal data breach, without undue
delay, where that personal data breach is likely to
result in a high risk to the rights and freedoms of
the natural person in order to allow him or her to
take the necessary precautions.

The communication shall contain the description
of the

nature of the personal data breach,
and

the proposals to the affected natural
persons aiming to decrease the
possible adverse effects.

Furthermore the communication shall contain the
name and contact details of other contact person.
Such communications to data subjects should be
made as soon as reasonably feasible and in close
cooperation with the supervisory authority,
respecting guidance provided by it or by other
relevant authorities such as law-enforcement
authorities. The communication to the data
subject referred to above shall not be required if
any of the following conditions are met:

the controller has implemented
appropriate technical and
organisational protection measures,
and those measures were applied to
the personal data affected by the
personal data breach, in particular
those that render the personal data
unintelligible to any person who is
not authorised to access it, such as
encryption;

the controller has taken subsequent
measures which ensure that the high
risk to the rights and freedoms of data
subjects is no longer likely to
materialise;

it would involve disproportionate
effort. In such a case, there shall



intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és
szabadsagaira  jelentett = magas
kockazat a tovabbiakban
valosziniisithetben nem valosul meg;
a tajékoztatas aranytalan er6feszitést
tenne sziikségessé. Ilyen esetekben
az érintetteket nyilvanosan kozzétett
informaciok utjan kell tajékoztatni,
vagy olyan hasonlo intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek
hasonloan hatékony tajékoztatasat.

Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet
az adatvédelmi incidensrol, a feliigyeleti hatdsag,
miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valosziniisithetben magas kockazattal jar-e,
elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy
megallapithatia a fent felsorolt feltételek
valamelyikének teljesiilését.

Amennyiben sziikséges, a Tarsasag képviseldje
rendodrségi feljelentést is tesz.

Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi
incidenseket, feltiintetve az  adatvédelmi
incidenshez kapcsolodo tényeket, annak hatésait
és az orvoslasara tett intézkedéseket. E
nyilvantartds lehetévé teszi, hogy a feliigyeleti
hatosag ellendrizze a kovetelményeknek valod
megfelelést.

instead be a public communication or
similar measure whereby the data
subjects are informed in an equally
effective manner.

If the controller has not already communicated
the personal data breach to the data subject, the
supervisory authority, having considered the
likelihood of the personal data breach resulting in
a high risk, may require it to do so or may decide
that any of the conditions referred to above are
met.

If necessary the representative of the Company
presses charges.

The controller shall document any personal data
breaches, comprising the facts relating to the
personal data breach, its effects and the remedial
action taken. That documentation shall enable the
supervisory authority to verify compliance with
the applicable requirements.

11. Az Adatvédelmi szabalyzat feliilvizsgalata /Revision of the Privacy Policy

A Tarsasag kettd évenként rendszeresen
feliilvizsgalja és frissiti a jelen Adatvédelmi
szabalyzatot a folyamatosan valtoz6 adatvédelmi
hatosagi és birdsagi gyakorlat fényében. Emellett
a Tarsasag feliilvizsgalja a Szabalyzat szovegét
minden alkalommal, amikor azt 4j vagy valtozo
jogszabalyi rendelkezések sziikségessé teszik.

Mellékletek / Appendices:

L.

The Company regularly revises and updates this
Privacy Policy once every two years in light of
the constantly evolving case law and practice of
the data protection authorities. Furthermore the
Privacy Policy shall be revised and updated every
time when necessary due to the implementation
of new or amended legal regulations.

A munkavallalok TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. altal kezelt személyes adatai / Personal

Data of the Employees of TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. Handled by the Company

a.
b.
Work-related Legal Relationship

and Hiring Process
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A munkavallalok adatai /Data of the Employees
A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok adatai / Data of Persons in a

Toborzas/kivalasztasi eljaras soran kezelt adatok / Data Handled During Recruitment



2. Adatkezelési tdjékoztatdo minta munkavallalok szdmara / Sample of the Information on Data

Protection Addressed to Employees

3. Adatkezelési tajékoztatdo minta adatkezeléshez lizleti partnerek szamara / Sample of the
Information on Data Protection Addressed to Business Partners; Adatvédelmi tajékoztato
minta végfelhasznalok részére / Sample of the Information on Data Protection Addressed to

End Customers; Adatvédelmi tajékoztatd minta hirlevélre feliratkozok részére / Sample of the

Information on Data Protection Addressed to Newsletter Subscribers
4. A munkavallalok személyes adatai kezelésének jogalapjai, céljai és tarolasi id6tartama

1. sz. Melléklet

A munkavillalok TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. iltal kezelt személyes adatai

A munkavallalok adatai:

B e po o

<grenaBoBg o FT

név,
sziiletési név,
sziiletési hely és ido,
allampolgarsag,
torzsszam,
anyja sziiletési neve,
lakohely cime, tartozkodasi helye (amennyiben eltér6 a lakohelytol),
magan-nyugdijpénztari tagsag ténye,
i. belépés ideje (év, ho, nap),
ii. szamlavezetd neve és kodja,
addazonosito jele,
tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),
folyoszadmla szama,

. munkaviszony kezd6 napja,

biztositasi jogviszony tipusa,
heti munkaorak szama,
telefonszam,
csaladi allapot,
veégzettséget igazold okmany masolati példanya,
munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolas,
munkakor,
orvosi alkalmassag ténye,
erkolcsi bizonyitvany
1. kiallitasanak datuma,
ii. okmanyszama,
iii. kérelem azonositdja,
meghatarozott munkakorben vezetési engedély kategoériankénti egészségiigyi
alkalmassaganak lejartanak idopontja,
foallason kiviili munkavégzés esetén
1. jogviszony jellege,
ii. munkaltato neve és szé€khelye,
iii. a féallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaido,
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iv.
y. azMt.
1.

il.
iil.

elvégzendo tevékenység,

120. § alapjan jar6 potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

a rehabilitacios szakértéi szerv legalabb Otven szazalékos mértéki
egészségkarosodasat megallapitasat igazold okmany fénymasolata
fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazold okmany fénymasolata,
vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazold okmany fénymasolata,

z. potszabadsag,

aa. csaladi adokedvezmény igénybe vétele,

bb. adomentes természetbeni juttatdsnak mindsiilé kedvezményes utazasi igazolvany
igénylésének vagy adomentes iskolakezdési tamogatas céljabol munkavallalo 16.
¢letévét be nem toltott hozzatartozojanak

1.
ii.
1ii.
1v.
V.
vi.

sziiletési helye és ideje,

lakcime,

anyja neve

tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam)
addazonosito jele,

érvényes didkigazolvany meglétének ténye

Toborzas/kivalasztasi eljaras soran kezelt adatok

nemet,

b

onéletrajzat
Partnerek adatai:
Név, cim

Banki adatok

o N

a munkavallal6 természetes személyazonosito adatait,

lakéhelyét, tartdzkodasi helyét;

Elérhet6ség: e-mail, telefonszam

Gazdalkodasi adatok
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Appendix No. 1

Personal Data of the Employees and Persons in a Work Related Legal Relationship with TIMAC

AGRO HUNGARIA Kft. handled by the Company

Personal data of employees:

e a0 o

Z.

<gErynoavOoBgE RFT

name,
birth name,
place and date of birth,
nationality,
prime number,
mother’s maiden name,
address, place of residence (if it is different from the address),
deed of the pension funds membership,
L. date of establishment (year, month, day),
1. name and code of the account manager

tax ID number,

social security number,

pensioner prime number (in case of pensioner employee)
account number,

commencing date of the employment relationship,
type of insurance relationship,

amount of the weekly working-hours,

phone number,

marital status,

copy of the qualification certificates,

medical certificate of work,

scope of activities,

the fact of medical fitness,

in respect of certificate of good conduct

1. date of the issuance,
1l. record number,
1il. application identifier,

in respect of certain scope of activities, the expiration date of the medical fitness
certificate for driving licenses by categories in determinate scope of activities
in respect of performing work besides the main job

1. type of the legal relationship,

1l. name and seat of the employer,

1il. monthly ordinary working-hours performed at the employer besides the
main job,

v. activities to be performed,

in respect of the reacquisition of supplementary holiday prescribed by section 120 of
the Labour Code;

1. a copy of the document certifying at least fifty per cent health impairment
issued by the rehabilitation expert body;
il a copy of the document proving the eligibility for disability allowance
1il. a copy of the document proving the eligibility for blind people's personal
allowance
additional holiday,

aa. requisition for family tax benefits,
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bb. the following data of the employee’s adherent person who did not reach the age of 16
for the purpose of applying for a preferential travel card considered as tax free benefit
in kind or for a tax free school starting allowance:

L place and date of birth,

11. address,

1il. mothers name

iv. social security No

V. tax No,

Vi. the fact that he /she possesses a student card

Personal data of people in work-related legal relationship:

natural personal identification data;
sex of the person;

address, place of residence;
nationality.

L=

Personal data controlled during the recruitment and hiring procedure

1. natural personal identification data of the employee;
2 sex of the employee;

3. address, place of residence;

4 CV.

Personal data of partners:

1. name and address;

2. contact details (e-mail, phone number);
3. bank details

4 data related to business activities.



2. sz. Melléklet

Adatkezelési tajékoztatéo minta

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO MUNKAVALLALOK RESZERE

Eziton biztositjuk arrél, hogy a TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. elkitelezett az adatvédelem eurdpai és nemzeti
eléirasainak betartiasa mellett. Tajékoztatjuk, hogy munkavallalassal kapcsolatos személyes adatait a TIMAC AGRO
HUNGARIA Kft., mint munkaltaté az altalanos adatvédelmi rendelettel (GDPR) 6sszhangban, az alabbiak szerint kezeli:

Adatkezelo neve:

TIMAC AGRO HUNGARIA Kft.

Adatvédelmi tisztviselo:

DPO

P

Nagy Istvan
E-mail: dpo@hu.timacagro.com; Tel: +36 23 889 719

Adatkezel6 elérhetoségei:

Q.@

cim: 2040 Budadrs, Gyar utca 2.,
email: contact@hu.timacagro.com,
weboldal: http://www.timacagro.hu/

Adatkezelés célja:

)

Személyes adatait a munkaviszony Iétesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek teljesitése céljabol kezeljiik.

Kezelt adatok kore!':
8

A munkaltat6 kiillonb6z6 adatokat kezel munkavallaloirél, fiiggéen a munkavallald6 munkakorétol,
koriilményeitdl és a vonatkozo jogszabalyok elbirdsaitol. A kezelt adatok kore magéban foglalja
az alabbiakat: természetes személyazonosité adatok, kapcsolattartasi adatok, addéazonosito jel,
tarsadalombiztositasi azonositod jel, bankszamlaszam, munkaviszony kezdetével, fennallasaval,
munkaviszonyra vonatkozo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos adatok, biztositasi
jogviszonnyal kapcsolatos adatok, magannyugdijpénztari tagsaggal kapcsolatos adatok,
adokotelezettség ¢s adokedvezmény megallapitasahoz sziikséges adatok, teljesitményértékelési
adatok, allasinterjin készitett jegyzetek, onéletrajz, referencidk, képzettséget igazold iratok,
fényképek, munkavallalasi engedély.

Adatkezelés jogalapja:

Kezelt adatok kore Jogalap

Munkatigyi, bér, jarulék, TB, adokdtelezettség
teljesitéséhez sziikséges adatok, személygépkocsi
hasznalat (céges), képzettség

jogszabalyi kotelezettség teljesitése

Névjegykartya, e-mail cim, vallalati
mobiltelefonnal kapcsolatos adatok, kontakt
adatok, cafetéria juttatds nyujtasdhoz sziikséges
adatok, magannyugdijpénztari tagsaggal
kapcsolatos adatok, alkalmassag igazolasa,
keresoképtelenséggel kapcsolatos adatok,
teljesitményértékelési adatok

munkaszerzodés teljesitése

Fénykeép, onéletrajz, referenciak, képzettséget

. L az On mint érintett hozzdjarulasa
igazolo iratok

jogos érdek: a Tarsasag és a munkavallalok

Beléptet6 kartyaval dsszefiiggd személyes adatok it

Adattarolas hatarideje:

Kezelt adatok kore Adattarolas hatarideje

Munkatigyi, bér, jarulek, TB, adokotelezettség

teljesitéséhez sziikséges adatok, alkalmassag | nem selejtezhetd
igazolasa

Cafetéria juttatds nyujtasahoz sziikséges adatok,
magannyugdijpénztari  tagsaggal kapcsolatos

adatok, képzések / oktatdsok, névjegykartya, | munkaviszony megsziinéséig
beléptetd kartya, e-mail cim, mobiltelefonszam,

fénykép

! Részletesen a TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. Adatkezelési Szabalyzata hatarozza meg a kezelt adatok korét, valamint az
adatkezelési célokat és jogalapokat.
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Onéletrajz, referenciak, képzettséget igazold | amig azok torlését nem kéri, de legkésdbb a
iratok munkaviszony megsziinéséig

Véllalati  személygépkocsi  hasznalat (ha | Az adozas rendjérél szolo 2017. évi CL.
alkalmazando) torvény (,,Art”). szerinti hatariddig.

Adattovabbitas és
adatfeldolgozok:

‘an

Személyes adatait az adatfeldolgozas céljabol az alabbi szervezetek részére tovabbitjuk (személyes
adataihoz az alabbi szervezetek férhetnek hozza - GDPR 13. cikk (1) bekezdés e) pont):

- a TIMAC AGRO HUNGARIA Kft részére bérszamfejtési tevékenységet végzd

szolgaltato,

- marketing szolgaltaté (névjegykartya-készitd, grafikus, postai szolgaltato, stb.);

- foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato,

- munkavédelmi szolgaltato,

- jogi szolgaltato,

- utazésszervezési tevékenységet folytatd és biztositaskdzvetitd szolgaltato;

- aROULLIER cégcsoportba tartozo tarsasagok;

- helyi informatikai szolgaltato és webfejleszto.
Munkahelyi kapcsolattartasi adatait sziikség esetén tovabbitjuk iizleti partnereink részére, tovabba
a jogszabalyok altal megkivant esetekben személyes adatait kozoljiik hatésagokkal, birdsdgokkal.

Erintetti jogok:

L

—

Kérésére tajékoztatjuk személyes adatainak kezelésérdl és az adatkezelés
koriilményeirdl

Kérésére hozzaférést biztositunk a kezelt személyes adataihoz és az
adatkezeléshez kapcsolodo informéaciokhoz

Puee

Kérésére pontatlan adatait helyesbitjiik, kiegeészitjiik.

Kérésére azon személyes adatait, amelyek megdrzésére nincs jogszabaly
altal eldirt kotelezettségiink, toroljik.

Q Amennyiben az adatait az On hozzajérulasa alapjan kezeljiik, On jogosult a
hozzéajarulasanak barmely id6pontban torténd visszavondasara, amely
azonban nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét.

Kérésére és a vonatkoz6 jogszabalyok altal lehetové tett esetekben személyes
adatainak kezelését korlatozzuk.

\V

Hatosaghoz fordulas joga:

Az adatkezeléshez kapcsolodod jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosagnal lehet élni:

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Honlap: http://www.naih.hu

On jogainak megsértése, valamint a tiltakozasa elutasitdsa esetén az adatkezeld ellen birésaghoz
fordulhat. A bir6ésag az tigyben soron kiviil jar el, a per elbirdldsa a torvényszék hataskorébe
tartozik. A per az On valasztasa szerint a TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. székhelye szerint
illetékes, vagy az On lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék elétt is megindithato.

A TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. székhelye szerint illetékes torvényszék:
Budapest Kornyéki Torvényszék

Postacim: 1443 Budapest, Pf. 175.
Cim: 1146 Budapest, Thokoly at 97-101.




Tajékoztatjuk, hogy amennyiben a munkaviszony Ilétesitéséhez, fenntartiasihoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez Ontél nyilatkozat beszerzése sziikséges, tigy
a nyilatkozat beszerzése soran Tarsasagunk minden esetben felhivja a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott
adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara. Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez
okmany bemutatasa sziikséges (személyi igazolvany, didkigazolvany), igy Tarsasagunk semmilyen médon nem kezeli az
okmany adatait és/vagy képét, hanem tarsasagunk arra jogosult munkavallaléja alairdasaval tanidsitja az okmany
bemutatasat és annak érvényességét.

NYILATKOZAT
N L8 o (sziiletési helye és ideje: ...oovvvviiniiiiiiiiiii e
JANYJA NEVE: ettt entiteteetenteaieeneenaann, ) a fenti tajékoztatdst tudomasul veszem, és kijelentem, hogy a

TIMAC AGRO HUNGARIA Kft vonatkozé szabalyzatait megismertem.

Kelt: oo

alairas



3 sz. Melléklet

Adatkezelési tajékoztatéo minta

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO UZLETI PARTNEREK RESZERE

Ezuton biztositjuk arrol, hogy a TIMAC AGRO elkotelezett az adatvédelem eurdpai és nemzeti eléirasainak betartasa
mellett. Ennek megfelelen tajékoztatjuk, hogy az On és az TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. (, TIMAC AGRO”) kozitt
létrejott iizleti kapcsolattal osszefiiggd személyes adatait a TIMAC AGRO az altalanos adatvédelmi rendelettel (GDPR)
osszhangban, az alabbiak szerint kezeli:

1. Adatkezel6 neve:

TIMAC AGRO HUNGARIA Kft.

2. Adatvédelmi tisztviselo:

.JDFO

Név: Nagy Istvan
email: dpo@hu.timacagro.com

&

3. Adatkezel6 elérhetéségei:

cim: 2040 Budadrs, Gyar u. 2.
email: contact@hu.timacagro.com
weboldal: timacagro.hu

4. Adatkezelés célja és
jogalapja

)

Adatkezelés célja:

Adatkezelés jogalapja

Uzleti, kereskedelmi/marketing kapcsolat
1étesitése, teljesitése vagy megsziintetése

Szerzédéses kapcsolat 1étesitése €s teljesitése

Uzleti, kereskedelmi/marketing kapcsolatokra

vonatkoz6d  jogosultsdgok elismerése és | Szerzédéses kapcsolat 1étesitése és teljesitése
kotelezettségek teljesitése

A vevokre vonatkozo szerzodések,

megrendelések, szallitmanyok, szamldk és | Szerzddéses kapcsolat 1étesitése és teljesitése
konyvelés kezelése

Hiiségprogram:  elégedettségi  felmérések

lefolytatasa, kovetelések és értékesités utani
szolgaltatasok kezelése

Szerzddéses kapcsolat létesitése €s teljesitése

Ugyfélkapcsolatok vizsgalata: tanulmanyok,
felmérések és termékvizsgalatok elvégzése

A tarsasag jogos érdeke a TIMAC AGRO altal
kinalt termékek és szolgaltatasok javitasaval
kapcsolatban

Késedelmes fizetések, vitak kezelése,

A tarsasag jogos érdeke a fizetéssel
kapcsolatos jogsértésekkel szemben valo
fellépéssel kapcsolatban, illetve a tarsasag
jogainak jogi uton valé megvédése

Kereskedelmi statisztikak készitése

Jogos érdek a tarsasdg kereskedelmi
tevékenységének ellendrzésére vonatkozoan

Miiszaki iizleti marketing miiveletek kezelése
(pl. szabvanyositds, gazdagodas, adat
deduplikécio)

Jogos érdek a tarsasdg kereskedelmi
tevékenységének novelésére vonatkozoan

Marketing kampéanyok lebonyolitasa

Jogos érdek a tarsasdg kereskedelmi
tevékenységének novelésére vonatkozdan

Versenyek, nyereményjatékok vagy barmilyen
promocids kampany rendezése

Az On mint érintett hozzajarulasa

Ugyfélfajlok eladasa, bérbeadasa vagy cseréje

Szerzddéses kapcsolat létesitése €s teljesitése

A termékekre, szolgaltatdsokra  vagy
tartalmakra vonatkoz6 vélemények kezelése

Jogos érdek a tarsasag altal kinalt termékek és
szolgéltatdsok javitdsa céljabol

A hozzaféréshez, helyesbitéshez és
tiltakozashoz  val6 jog érvényesitésére
vonatkozo kérelmek kezelése

Az adatkezelésbol fakadd jogi kotelezettség
teljesitéséhez

Lista fenntartasa azokrdl, akik nem kivanjak,
hogy részletesen atvilagitsak dket

Jogi kotelezettség (az adatkezelés sziikséges
jogi kotelezettség teljesitéséhez)

Ugyfélkapcsolat-kezelés (CRM)

Szerz6dés (a  szerzOdés
sziikséges adatkezelés)

teljesitéséhez
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5. Kezelt adatok kore’:
U

A TIMAC AGRO kiilonboz6é adatokat kezel partnereirdl, fiiggéen az lizleti kapcsolatuk
jellegétol, a koztiik 1étrejott szerzodéses tartalmatol és a vonatkozo jogszabalyok eldirdsaitol.

A kezelt adatok kore az eldzéekben leirtakra tekintettel az On vonatkozasaban magaban
foglal(hat)ja az alabbiakat: név, kapcsolattartasi adatok, statusz, beosztds, a partner
gazdalkodasaval kapcsolatos kiilonbozo, a TIMAC AGRO-val fennall6 tizleti kapcsolatot segitd
barmely személyes jellegii adat

6. Adattarolas hatarideje:

A szerz6déses jogviszonybol fakadd jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
jogviszony megszlinéséig, az abbol szarmazo jogok és kotelezettségek eléviiléséig, illetve Grzési
1dordl rendelkez6 jogszabalyok altal eldirt, ideig kezeljiik személyes adatait.

Az tizleti céli marketingtevékenység keretében gyuijtott adatokat a tarsasdg a kereskedelmi
kapcsolat megsziinésétdl szamitott harom évig kezeli.

Banki adatokat a tarsasdg a banki tranzakcié végrehajtdsdhoz sziikséges ideig tarolja. A
bankkartya szamat és a kartya lejarati idejét a kozbensd archivalas sordn a tarsasag tizenhdrom
honapig tarolja. A bankkartya biztonsagi kodja a tranzakcio lefolytatasahoz sziikséges
iddtartamnal tovabb semmilyen esetben sem keriilhet tarolasra.

7. Adattovabbitas és
adatfeldolgozok:

‘-Pao

Tajékoztatjuk, hogy a TIMAC AGRO az adatkezelés soran adatfeldolgozot vehet igénybe.
Ebben az esetben a TIMAC AGRO partnereihez kothetd személyes adatokat az adatkezelés
céljanak megvalositasara az adatfeldolgozo részére tovabbitjuk, és szavatoljuk, hogy ilyen
esetben a személyes adatokat az adatfeldolgozo kizarélag a 4. pontban leirt célbol dolgozza fel.
Az adatfeldolgozo személyérdl tajékoztatast adunk.

TIMAC AGRO partnereihez kothetd személyes adatokat az EU-ban taroljuk, és azok nem
keriilnek harmadik orszagba tovabbitasra.

A TIMAC AGRO a személyes adatokat az alabbi személyek, szerverezetek (cimzettek) részére

tovabbithatja (GDPR 13. cikk (1) bekezdés e) pont):

- atarsasag kapcsolt vallalkozasai részére;

- partnerek, kiils6 vallalatok vagy ugyanazon vallalatcsoport leanyvallalatai részére;

- a koveteléskezelés részeként hivatalos szervek, birosagi tisztviselok és egyéb hivatali
mindségeben eljaro személyek részére

A személyes adatokhoz az alabbi személyek férhetnek hozza:

- a marketing osztaly, értékesitési osztaly, az ligyfélkapcsolatokért €s ligyvitel iranyitasaért
felelos osztaly, az adminisztrativ osztaly, a logisztikai €s az informatikai osztaly erre
feljogositott alkalmazottai, valamint azok a személyek, akik fel¢ nekik jelentési
kotelezettségiik all fenn;

- akonyvvizsgalatért felel6s osztaly erre feljogositott alkalmazottai (bejegyzett
konyvvizsgalo, a belso ellendrzési eljarasokért felelds szervezeti egységek, stb.);

- azalvallalkozok erre feljogositott alkalmazottjai.

8. Erintetti jogok:

L

e

Kérésére tajékoztatjuk személyes adatainak kezelésér6l és az adatkezelés

koriilményeirdl
Kérésére hozzaférést biztositunk a kezelt személyes adataihoz és az
o2 adatkezeléshez ~ kapcsolodd  informacidkhoz  és  biztositiuk  az
adathordozhat6sédghoz valo jog érvényesitését.
\/ Kérésére pontatlan adatait helyesbitjiik, kiegeészitjiik.

Kérésére azon személyes adatait, amelyek megoérzeésére nincs jogszabaly altal
eléirt kotelezettségiink, toroljik.

Q Amennyiben az adatait az On hozzajarulasa alapjan kezeljiik, On jogosult a
hozzéjarulasanak barmely iddpontban torténd visszavonasara, amely azonban
nem ¢érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét.

® Kérésére és a vonatkozo jogszabalyok altal lehet6vé tett esetekben személyes
adatainak kezelését korlatozzuk.

2 Részletesen a TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. Adatkezelési Szabalyzata hatarozza meg a kezelt adatok korét.
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Az adatkezeléshez kapcsolodo jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosagnal lehet élni:

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Honlap: http://www.naih.hu

9. Hatosaghoz fordulas joga:
k)

[ ]
S S & Az érintetteket megilleti a birésaghoz fordulds joga is. A panaszaval kapcsolatban eljarni

illetékes birosag:

Budapest Kornyéki Torvényszék
Postal address: 1443 Budapest, Pf. 175.
Address: 1146 Budapest, Thokoly ut 97-101.

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben a szerz6déses jogviszony létesités¢hez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez Ontdl nyilatkozat beszerzése sziikséges, ugy a nyilatkozat
beszerzése soran Tarsasagunk minden esetben felhivja az On figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az
adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara. Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges (személyi
igazolvany, didkigazolvany), igy Tarsasagunk semmilyen modon nem kezeli az okmany adatait és/vagy képét, hanem tarsasagunk
arra jogosult munkavallal6ja alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.




ADATVEDELMI TAJEKOZTATO VEGFELHASZNALOK RESZERE

Tajékoztatjuk, hogy On megadta a személyes adatait a TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. (,TIMAC AGRO” vagy
»Tarsasag”) részére.

Ezuton biztositjuk arroél, hogy a TIMAC AGRO elkitelezett az adatvédelem eur6pai és nemzeti eléirasainak betartasa
mellett. Ennek megfeleléjen a TIMAC AGRO az On személyes adatait az altalinos adatvédelmi rendelettel (GDPR)
osszhangban, az alabbiak szerint kezeli:

1. Adatkezel6 neve:

m TIMAC AGRO HUNGARIA Kft.
2. Adatvédelmi tisztviseld: Név: Nagy Istvan

DPO email: dpo@hu.timacagro.com
- Tel: +36 23 889 719

3. Adatkezel6 elérhetéségei: cim: 2040 Budabrs, Gyar u. 2.

@ email: contact@hu.timacagro.com

weboldal: timacagro.hu

Adatkezelés célja: Adatkezelés jogalapja

Adasvételi szerz6dés teljesitése Adasvételi szerz6dés

Termékek, szolgaltatasok célzott ismertetése,
ajanlatok, promociok, nyereményjatékok
kiildése e-mailben, levél utjan vagy mas
modon, akar személyre szabott tartalommal is
Ugyfélkapcsolat-kezelés (CRM), valamint

Az On, mint érintett hozzajarulasa

értékesitoi latogatasok technikai oy 5 . .
. .. .. . . |A Térsasdg jogos ¢érdeke a tarsasdg
megszervezése (pl. optimalizaci6, javitas, ; , AR . .
Py . . . kereskedelmi tevékenységének fejlesztésével
duplikaciok felszamolésa), termékek, Kkapcsolatban
szolgéltatdsok ismertetése a latogatasok p
alkalmaval
4. Adatkezelés célja és Résztvevok kivalasztasa a hliségprogramokra, , . . . . 7
iosalapias P , . c A Térsasdg jogos ¢érdeke a tarsasag
Jogalapja: értékesitoi latogatasokra, képzésekre, ; , AR . o
- o T . | kereskedelmi tevékenységének fejlesztésével
felmérésekre, termék-kisérletekre valo
S kapcsolatban
részvételre
= Verse’n Y(?k’ fyeremeny] atek9k vagy barmilyen Az On mint érintett hozzajarulasa
< ) promocids kampany rendezése
Hirlevelek kiildése Az On mint érintett hozzajaruldsa

A Térsasag jogos ¢érdeke a Tarsasag
kereskedelmi tevékenységének fejlesztésével
kapcsolatban

Végfelhasznaléi és potencidlis tligyfélfajlok
tovabbitasa

A hozzaféréshez,  helyesbitéshez  és
tiltakozashoz  vald  jog érvényesitésére
vonatkozo kérelmek kezelése

A termékekre, szolgaltatdsokra  vagy
tartalmakra  vonatkoz6  vélemények és
kovetelések kezelése

Jogi kotelezettség (az adatkezelés jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges)

Jogos érdek: a Tarsasag altal kinalt termékek
¢s szolgaltatasok javitasa

Jogos érdek: a Tarsasag altal kinalt termékek
¢és szolgaltatasok javitasa

Azon lista kezelése, amely a latogatast nem | Jogi kotelezettség (az adatkezelés jogi
kérdk adatait tartalmazza kotelezettség teljesitéséhez sziikséges)

Ugyfélszolgélat fenntartasa




5. Kezelt adatok kore:
0

A TIMAC AGRO kiilonbdz6 adatokat kezel Onrél, fiiggden az iizleti kapcsolat jellegétol és a
vonatkoz6 jogszabalyok el6irasaitol.

A kezelt adatok kore magéban foglal(hat)ja az alabbiakat: név, kapcsolattartasi adatok, statusz,
az On gazdalkodasaval kapcsolatos kiilonboz6, a TIMAC AGRO-val fennallé iizleti kapcsolatot
segitd barmely személyes jellegii adat.

6. Adattarolas hatarideje:

A TIMAC AGRO addig tarolja adatait, amig azok torlését az érintett nem kéri vagy jogszabaly
a torlést nem irja eld vagy az adatkezelés céljanak eléréséig.

7. Adattovabbitas és
adatfeldolgozok:

‘an

Téjékoztatjuk, hogy a TIMAC AGRO az adatkezelés soran adatfeldolgozot vehet igénybe.
Ebben az esetben a TIMAC AGRO a végfelhasznalohoz kothetd személyes adatokat az
adatkezelés céljanak megvaldsitasara az adatfeldolgoz6 részére tovabbitja, €s szavatolja, hogy
ilyen esetben a személyes adatokat az adatfeldolgozd kizarélag a 4. pontban leirt célbol
dolgozza fel. Az adatfeldolgozd személyérol tajékoztatast adunk.

TIMAC AGRO a végfelhasznal6 partnereihez kotheté személyes adatokat az EU-ban tarolja, és
azok nem keriilnek harmadik orszagba tovabbitasra.

A személyes adataihoz az alabbi személyek férhetnek hozza (GDPR 13. cikk (1) bekezdés e)

pont):

- a marketing osztély, értékesitési osztaly, az ligyfélkapcsolatokért és tigyvitel iranyitasaért
felelos osztaly, az adminisztrativ osztdly, a logisztikai és az informatikai osztaly erre
feljogositott személyei, valamint a hataskorrel rendelkezo feletteseik;

- azellendrzésért felelds szolgaltatok feljogositott személyi (a belsé feliigyeleti eljarasokért
felelds szolgalatok);

- informatikai szolgaltatok: felhdalapu tarhelyszolgaltato, informatikai fejleszté csoport,
informatikai karbantartast végzo személyek, webfejlesztését felelos személyek.

8. Erintetti jogok:

(D

e

Az On kérésére tajékoztatast nytjtunk személyes adatainak kezelésérél és az
adatkezelés koriilményeir6l

Az On kérésére hozzaférést biztositunk a kezelt személyes adataihoz és az
adatkezeléshez  kapcsolodd  informacidkhoz  és  biztositjuk  az
adathordozhat6sédghoz valo jog érvényesitését.

>
v

Az On kérésére pontatlan adatait helyesbitjiik, kiegészitjiik.

Az On kérésére azon személyes adatait, amelyek megGrzésére nincs
jogszabaly altal el6irt kdtelezettségiink, toroljik.

Amennyiben az adatait az On hozzjarulasa alapjan kezeljiik, On jogosult a
hozzéjarulasanak barmely iddpontban torténd visszavonasara, amely azonban
nem €rinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét.

84

Az On kérésére és a vonatkozé jogszabalyok éltal lehetévé tett esetekben
személyes adatainak kezelését korlatozzuk.

©

9. Hatosaghoz fordulas joga:

Az adatkezeléshez kapcsolodo jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hat6sagnal lehet élni:

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Honlap: http://www.naih.hu

3 Részletesen a TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. Adatkezelési Szabalyzata hatirozza meg a kezelt adatok korét.
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A jogainak megsértése, valamint a tiltakozéasa elutasitdsa esetén az adatkezeld ellen birésaghoz
fordulhat. A birdsag az ligyben soron kivill jar el, a per elbirdldsa a torvényszék hataskorébe
tartozik. A per az On valasztasa szerint a TIMAC AGRO székhelye szerint illetékes, vagy az
érintett lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék elott is megindithato.

A TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. székhelye szerint illetékes torvényszék:
Budapest Kornyéki Torvényszék

Postacim: 1443 Budapest, Pf. 175.
Cim: 1146 Budapest, Thokoly at 97-101

Az adatkezeléssel kapcsolatban tovabbi informacié6 a TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. Adatvédelmi
Szabalyzataban talilhatd, amely a timacagro.hu weboldalon érhetd el.



ADATVEDELMI TAJEKOZTATO HIRLEVELRE FELIRATKOZOK RESZERE

Tajékoztatjuk, hogy On megadtaa személyes adatait a TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. (,TIMAC AGRO” vagy
»Tarsasag”) részére.

Eziton biztositjuk arrél, hogy a TIMAC AGRO elkitelezett az adatvédelem eurdpai és nemzeti eléirasainak betartasa
mellett. Ennek megfeleloen a TIMAC AGRO az On személyes adatait az altalinos adatvédelmi rendelettel (GDPR)
osszhangban, az alabbiak szerint kezeli:

1. Adatkezel6 neve:

m TIMAC AGRO HUNGARIA Kft.
2. Adatvédelmi tisztviselo: Név: Nagy Istvan

DPO email: dpo@hu.timacagro.com
¥ Tel: +36 23 889 719

3. Adatkezel6 elérhetoségei: cim: 2040 Budabrs, Gyar u. 2.

@ email: contact@hu.timacagro.com

weboldal: timacagro.hu

4. Adatkezelés célja és
jogalapja: Adatkezelés célja:

Marketing céli megkeresés, hirlevél kiildés ‘o ARl
B (R AR : Az érintett hozzajarulasa
esetén torténd adatkezelés

Adatkezelés jogalapja

5. Kezelt adatok kore:

E Feliratkozo neve, e-mail cime.

6. Adattarolas hatarideje:
6 A TIMAC AGRO addig tarolja adatait, amig azok torlését nem kéri vagy jogszabaly a torlést

nem irja el6.

Téjékoztatjuk, hogy a TIMAC AGRO az adatkezelés soran adatfeldolgozot vehet igénybe.
Ebben az esetben a TIMAC AGRO a feliratkozoéhoz kothetd személyes adatokat az adatkezelés
céljanak megvalositasara az adatfeldolgozo részére tovabbitja, €s szavatolja, hogy ilyen esetben
a személyes adatokat az adatfeldolgozo kizardlag a 4. pontban leirt célbol dolgozza fel. Az
adatfeldolgozo személyérol tajekoztatast adunk.

7. Adattovabbitas és TIMAC AGRO a hirlevélre feliratkozokszemélyes adatait az EU-ban térolja, és azok nem

adatfeldolgozok: keriilnek harmadik orszagba tovabbitasra.

ﬂ ao A személyes adatokhoz az aldbbi személyek férhetnek hozza (GDPR 13. cikk (1) bekezdés e)
pont):

- a marketing osztaly, az tigyfélkapcsolatokért és tligyvitel iranyitasaért felelds osztaly, az
adminisztrativ osztaly, valamint a hataskorrel rendelkezo felettesek;

- azellendrzésért felelds szolgaltatok feljogositott személyei (a belso feliigyeleti eljarasokért
felelds szolgalatok);

- informatikai szolgaltatok: felhdalapu tarhelyszolgaltatd, informatikai fejleszt6é csoport,
informatikai karbantartast végzo személyek, webfejlesztését felelés személyek

Az On kérésére tajékoztatast nytjtunk személyes adatainak kezelésérél és az

8. Erintetti jogok: o adatkezelés korilményeirdl
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Az On kérésére hozzaférést biztositunk a kezelt személyes adataihoz és az
adatkezeléshez  kapcsolédd  informaciokhoz  és  biztositjuk  az
adathordozhatdsaghoz valo jog érvényesitését.

i il \/ Az On kérésére pontatlan adatait helyesbitjiik, kiegészitjiik.
Az On kérésére azon személyes adatait, amelyek megérzésére nincs
jogszabaly altal el6irt kotelezettségiink, toroljiik.
Q On jogosult a hozzajarulas barmely idépontban torténé visszavonasara, amely
azonban nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét.

® Az On kérésére és a vonatkozé jogszabalyok altal lehetévé tett esetekben
személyes adatainak kezelését korlatozzuk.

Az adatkezeléshez kapcsolodo jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosagnal lehet élni:
Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Honlap: http://www.naih.hu

A jogainak megsértése, valamint a tiltakozasa elutasitasa esetén az adatkezeld ellen birosaghoz
fordulhat. A bir6ésag az ligyben soron kiviil jar el, a per elbiralasa a torvényszék hataskorébe
tartozik. A per az érintett valasztasa szerint a TIMAC AGRO székhelye szerint illetékes, vagy
az On lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék elétt is megindithato.

A TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. székhelye szerint illetékes torvényszék:
Budapest Kornyéki Torvényszék

Postacim: 1443 Budapest, Pf. 175.
Cim: 1146 Budapest, Thokoly at 97-101
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Annex No 3.

Sample of the Information on Data Protection Addressed to business partners

INFORMATION ON DATA PROTECTION ADDRESSED TO
BUSINESS PARTNERS

We hereby ensure you that TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. is committed to comply with the European and national
rules on Data Protection. We inform you, that your personal data in respect of the business partnership established
between you and TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. (,, TIMAC AGRO” or “Company”) is controlled by TIMAC AGRO
in accordance with the General Data Protection Regulation as follows:

1. Name of the data
controller:

TIMAC AGRO HUNGARIA Kft.

2. Data protection officer:

.JI'.'PD

Name: Mr Istvan Nagy
email: dpo@hu.timacagro.com

3. Contact data of the data
controller:

S

address: 2040 Budaors, Gyar u. 2.
email: contact@hu.timacagro.com
website: timacagro.hu

4. Purpose and legal basis of
the data processing:

®

Purpose of data processing

Legal basis of data processing

Establishment, performance or termination of
the business/commercial/marketing
relationship,

The establishment of the

contract

or performance

Acknowledgement of the rights and fulfilment
of the obligations in connection with
business/commercial/marketing relationship

The establishment of the

contract

or performance

Manage contracts, orders, deliveries, invoices
and accounting relating to the customers

The establishment of the

contract

or performance

Loyalty programme: conduct satisfaction
surveys, manage claims and after-sales service

The establishment of the

contract

or performance

Monitor customer relations: conduct studies,
surveys and product tests

Legitimate interest of the company in order to
improve products and services provided by the
company

Manage past-due payments and disputes

Legitimate interest of the company in order to
combat payment fraud and defend the
company's rights through legal action

Produce commercial statistics

Legitimate interest in order to analyse the
company’s commercial activity

Manage technical business marketing
operations (e.g. standardisation, enrichment,
deduplication)

Legitimate interest in order to grow the
company’s commercial activity

Conduct marketing campaigns

Legitimate interest in order to increase the
company’s commercial activity

Organise competitions, prize draws or any
promotional campaign

Consent of the data subject

Sell, lease or exchange client files

The establishment or performance of the
contract

Manage people’s opinions of the products,
services or content

Legitimate interest in order improve products
and services provided by the company

Manage requests for of access,

rectification and protest

rights

Legal obligation (processing necessary for
compliance with a legal obligation)

Maintain a list of those not wishing to be
canvassed

Legal obligation (processing necessary for
compliance with a legal obligation)

Customer Relationship Management (CRM)

The establishment or performance of the
contract

12




5. Scope of processed data“:

TIMAC AGRO processes certain data on its business partners, depending on the nature of the
business relationship, the content of the contract concluded with the business partner and the
requirements of the relevant legislation.

The scope of the processed data may include the followings: name, contact data, status,
position, any personal data relating to the management of the business partner, which helps the
business relationship established with TIMAC AGRO.

6. Term of data storage:

In respect of the rights and obligations related to the contractual relationship, we will process
your personal data until the termination of the contractual relationship, the expiry of the
limitation period of the rights and obligations arisen from the contractual relationship, or until
the deadline specified in the legislation on the preservation period.

Personal data is retained for business marketing purposes for three years from the end of the
commercial relationship.

The Company keeps the bank data only for the time needed to carry out the bank transaction.
The bank card number and expiry date will be kept by the company in intermediate archiving
for thirteen months for reasons of proof. The bank card’s security code is never retained for
more time than is needed to conduct the transaction.

7. Data transmission and data

processors:
£
i Q

We hereby inform you that TIMAC AGRO may use data processor during the data processing.
In such cases, personal data will be transferred to our partner in order to realize the purpose of
the data processing and we hereby warrants that your data will be processed by the data
processor explicitly only for the purpose described in section 4. We will provide information
on the person of the data processor.

The Company will not transfer personal data to a third country outside the European Union.

The Company communicates the data to the following (pursuant to Point e) of Section 1. of

Article 13 of the GDPR the following categories of recipients have access to your personal

data):

- The Company’s affiliated companies

— Partners, outside companies or subsidiaries of the same group of companies;

— As part of their work recovering debts: organisations, officers of the court and ministerial
officers;

The following persons have access to the personal data:

- Authorised staff of the marketing department, sales department, departments in charge of
managing customer relations and canvassing, administrative departments, logistics and IT
departments, as well as those they report to;

- Authorised staff of the departments in charge of audit (statutory auditor, departments in
charge of internal audit procedures, etc.);

Contractors’ authorised staff.

8. Right of the data subjects:

LD

-

Upon your request, we will inform you on the processing of your personal
data and the circumstances of the data processing.

Upon your request, we will provide access to your personal data and
information related to the data processing and we will ensure the
enforcement of the right to data portability.

Upon your request, we will correct and complete your inaccurate personal
data.

R

Upon your request, we will delete your personal data that we do not have a
statutory obligation to store.

In addition, you have the right to revoke any consent you may have given to
the processing of your personal data. The legality of the processing of
personal data until the point at which consent is revoked is not affected by
the revocation.

Upon your request and if the applicable law allows it, we will restrict the
processing of your personal data.

®
Y

4 The detailed scope of processed data are defined in the Data Processing Policy of TIMAC AGRO HUNGARIA Kft.
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9. Right to appeal to the
Authority:

The data subject may apply for legal remedies and complain to the National Privacy and
Freedom Authority (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag) in respect of the
data processing:

Seat: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Website: http://www.naih.hu

The data subjects also have the right to submit a claim to the court. The competent court to
deal with your complaint is:

Budapest Kornyéki Torvényszék
Postal address: 1443 Budapest, Pf. 175.
Address: 1146 Budapest, Thokoly ut 97-101

We hereby inform you that if a statement is required from you in respect of establishment, performance or termination of
contractual relationship or the certification of the rights and recognition of the obligations in connection with the above
then our Company will always draw your attention on the facts, legal basis and purpose of data processing during the
course of obtaining such statement, in respect of the personal data provided in the statement. If any official document is
required for the validity of the statement (ID card, student card) our company will not process the data and / or the photo
of the official document in any way, but the authorized employee of our Company will attest the presentation of the
official document and its validity with his/her signature.
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INFORMATION ON DATA PROTECTION ADDRESSED TO
END CUSTOMERS
You have recently transmitted TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. (,, TIMAC AGRO” or “Company”) your personal data. .

We hereby ensure you that TIMAC AGRO is committed to comply with the European and national rules on Data
Protection. TIMAC AGRO

will process your personal data in accordance with the General Data Protection Regulation as follows:

1. Name of the data
controller:

TIMAC AGRO HUNGARIA Kft.

2. Data protection officer: Name: Mr Istvan Nagy

DPO email: dpo@hu.timacagro.com
p¥ Tel: +36 23 889 719
3. Contact data of the data
controller: address: 2040 Budaors, Gyar u. 2.
email: contact@hu.timacagro.com
@ website: timacagro.hu

Purpose of data processing Legal basis of data processing

Execution of the sales contract Sales Contract
Carrying out solicitation operations, sending
offers, promotions, sweepstakes via email,

by mail or otherwise, even

with personalized content

Customer Relationship Management (CRM)
and Technical management operations of
CRM (e.g., normalisation, enrichment,
eliminating  duplicates), carrying out
solicitation operations during visits

Carrying out actions regarding fidelity, | Legitimate interest in order to grow the
studies, surveys, product tests Company’s commercial activity

Organising competitions, prize draws or any
4. Purpose and legal basis of | promotional campaign

the data processing: Sending newsletters Consent of the data subject
Updating the canvassing files by the

Consent of the data subject

Legitimate interest in order to grow the
Company’s commercial activity

Consent of the data subject

Legal obligation (processing necessary for

organisation in charge of managing the . . .o
l 8 telephone solicitation opt-out list compliance with a legal obligation)
Legitimate interest in order to grow the
Transfer to , . ..
Company’s commercial activity
Handling requests for the right of access, | Legal obligation (processing necessary for
rectification and objection compliance with a legal obligation)

Legitimate interest in order to improve

Handling opinions and claims of individuals Srocuss rudl coriess pmovidedl By

on products, services or content

Company

Legitimate interest in order to improve
Management of customer service products and services provided by the

Company

Legal obligation (processing necessary for

LN £ CENE S G o L compliance with a legal obligation)
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5. Scope of processed data>:

TIMAC AGRO processes certain data on its end customers, depending on the nature of the
business relationship and the requirements of the relevant legislation.

The scope of the processed data may include the followings: name, contact data, status,
position, any personal data relating to the management of the business partner, which helps the
business relationship established with TIMAC AGRO.

6. Term of data storage:

Your personal data is retained by TIMAC AGRO for business marketing purposes until its
deletion is requested by you or its deletion is mandated by law or by the purpose of the data
processing.

7. Data transmission and data

processors:

We hereby inform you that TIMAC AGRO may use data processor during the data processing.
In such cases, personal data will be transferred to our partner in order to realize the purpose of
the data processing and we hereby warrants that your data will be processed by the data
processor explicitly only for the purpose described in section 4. We will provide information
on the person of the data processor.

The Company will not transfer personal data to a third country outside the European Union.

Pursuant to Point e) of Section 1. of Article 13 of the GDPR the following categories of
recipients have access to the personal data:

- Authorised staff of the marketing department, sales department, departments in charge of

managing customer relations and canvassing, administrative departments, logistics and IT

departments, as well as those they report to;

Authorised staff of the departments in charge of audit (statutory auditor, departments in

charge of internal audit procedures);

Organisation in charge of managing the list of those not wishing to receive cold calls or

business inquires

- IT service providers: cloud hosting service provider, IT development group, IT
maintenance service providers, persons engaged with web development operations.

8. Right of the data subjects:

(D

-

Upon your request, we will inform you on the processing of your personal
data and the circumstances of the data processing.

Upon your request, we will provide access to your personal data and
information related to the data processing and we will ensure the
enforcement of the right to data portability.

Upon your request, we will correct and complete your inaccurate personal
data.

Upon your request, we will delete your personal data that we do not have a
statutory obligation to store.

Upon your request and if the applicable law allows it, we will restrict the
processing of your personal data.

@ @ <t ©

5 The detailed scope of processed data is defined in the Data Processing Policy of TIMAC AGRO HUNGARIA Kft.
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9. Right to appeal to the
Authority:

The data subject may apply for legal remedies and complain to the National Privacy and
Freedom Authority (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hat6sag) in respect of the
data processing:

Seat: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Website: http:/www.naih.hu

If your rights have been infringed or in case of the refusal of your objection, you are entitled
to submit a claim to the court. The tribunal has competence in such litigation and the court will
proceed in a priority procedure. The litigation procedure may be launched before the court
having competence at your domicile or your place of residence or before the court having
competence as per the seat of TIMAC AGRO HUNGARIA Kft.

The tribunal having competence as per the seat of TIMAC AGRO HUNGARIA Kft.:
Budapest Kornyéki Torvényszék

Postal address: 1443 Budapest, Pf. 175.
Address: 1146 Budapest, Thokoly ut 97-101
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INFORMATION ON DATA PROTECTION ADDRESSED TO
NEWSLETTER SUBSCRIBERS
You have recently provided your personal data to TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. (, TIMAC AGRO” or “Company”).

We hereby ensure you that TIMAC AGRO is committed to comply with the European and national rules on Data Protection.
TIMAC AGRO will process your personal data in accordance with the General Data Protection Regulation as follows:

1. Name of the data
controller:

TIMAC AGRO HUNGARIA Kft.

2. Data protection officer: Name: Mr Istvan Nagy

Loro email: dpo@hu.timacagro.com
P Tel: +36 23 889 719
3. Contact data of the data
controller: address: 2040 Budaors, Gyar u. 2.
@ email: contact@hu.timacagro.com
‘ website: timacagro.hu
4. Purpose and legal basis of . q
the data processing: Purpose of data processing eSO O L

((J, ) E Marketing solicitation, sending newsletters | Consent of the data subject

5. Scope of processed data:

|E al Name and e-mail address of the subscriber.

6. Term of data storage:
Your personal data is retained by TIMAC AGRO for business marketing purposes until its
e deletion is requested by you or its deletion is mandatory by virtue of law.

We hereby inform you that TIMAC AGRO may use data processor during the data processing.
In such cases, personal data will be transferred to our partner in order to realize the purpose of
the data processing and we hereby warrant that your data will be processed by the data
processor explicitly only for the purpose described in section 4. We will provide information
on the person of the data processor.

The Company will not transfer personal data to a third country outside the European Union.
7. Data transmission and data

processors:
o Pursuant to Point e) of Section 1. of Article 13 of the GDPR the following categories of

I recipients have access to the personal data:

- Authorised staff of the marketing department, departments in charge of managing
customer relations and canvassing, administrative departments, as well as those they report
to;

- Authorised staff of the departments in charge of audit (departments in charge of internal
audit procedures);
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- IT service providers: cloud hosting service provider, IT development group, IT
maintenance service providers, persons engaged with web development operations.

8. Right of the data subjects:

LD

-

o Upon your request, we will inform you on the processing of your personal
data and the circumstances of the data processing.

Upon your request, we will provide access to your personal data and
information related to the data processing and we will ensure the
enforcement of the right to data portability.

\/ Upon your request, we will correct and complete your inaccurate personal
data.

Upon your request, we will delete your personal data that we do not have a
statutory obligation to store.

Q In addition, you have the right to revoke any consent you may have given to
the processing of your personal data. The legality of the processing of
personal data until the point at which consent is revoked is not affected by
the revocation.

® Upon your request and if the applicable law allows it, we will restrict the
processing of your personal data.

9. Right to appeal to the
Authority:

0000

@ o0

The data subject may apply for legal remedies and complain to the National Privacy and
Freedom Authority (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag) in respect of the
data processing:

Seat: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Website: http://www.naih.hu

If your rights have been infringed or in case of the refusal of your objection, you are entitled
to submit a claim to the court. The tribunal has competence in such litigation and the court will
proceed in a priority procedure. The litigation procedure may be launched before the court
having competence at your domicile or your place of residence or before the court having
competence as per the seat of TIMAC AGRO HUNGARIA Kft.

The tribunal having competence as per the seat of TIMAC AGRO HUNGARIA Kft.:
Budapest Kornyéki Torvényszék

Postal address: 1443 Budapest, Pf. 175.
Address: 1146 Budapest, Thokoly ut 97-101
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Purposes of the
processing

Annex No 4.

purposes, legal bases, storage periods

Legal basis of the
processing

Recipients

Management of employees

Storage periods

Administrative
management of the
employee

Career management of the
employee

Performance assessment
of the employee

Validation of prior
experience

Contract (processing required
for the performance of the
contract)

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Line managers of the employees
concerned

- Employee representative bodies
and union representatives (solely
with your consent)

Administrative follow-up of
medical appointments of
employees

Legal obligation (processing
necessary for compliance with
a legal obligation)

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Line managers of the employees
concerned

- Employee representative bodies
and union representatives (solely
with your consent)

- Occupational health officials

Recruitment management

Legitimate interest: setting up
employees for the company

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Operational managers with access
to recruitment software

- Software provider

Training management and
follow-up

Contract (processing required
for the performance of the
contract)

- Authorised persons responsible for
the management of employees
- Training bodies

Management of social and
cultural activities
implemented by the
employer

Management of the sports
association

Consent

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Employees of the bodies
responsible for implementing the
activities

- Individuals responsible for
organising the activities

- Insurance companies

Management of reports of
occupational accidents and
occupational illnesses

Legitimate interest: safety of
the company and of employees

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Social organisations

- Accidents in plants: QSE
department and employees of the
plant

Individual monitoring of
the strenuousness
associated with employees'
working arrangements

- Communications
management

Travel management

Contract (processing required
for the performance of the
contract)

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Workplace health and safety
committee

- Occupational health officials

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Authorised persons responsible for
communication

- Subcontractors and service
providers

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Departments responsible for
administration and employee PAYE

Duration of the employment
period

Intermediate archiving for
the statutory limitation
periods
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- Subcontractors (e.g. travel agency)
- Authorised persons responsible for
the management of employees

Staff elections

Legal obligation (processing - Line managers of the employees
necessary for compliance with concerned
Management of meetings a legal obligation) - Employee representative bodies
of employee and union representatives (solely
representative bodies with your consent)

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Departments responsible for
administration and employee PAYE

- Authorised persons in departments
managing the security of premises

- Authorised persons in the
department or organisation
managing the company canteen

- Subcontractors (e.g. responsible for
badges, publisher of the software
solution, support)

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Authorised persons in departments
managing the security of premises

- Subcontractors (e.g. responsible for
badges, publisher of the software
solution, support)

- Where stipulated by an agreement
on working hours and within the limit
of applicable legal and contractual
provisions, some protected
employees may receive information
on individuals’ arrival and departure

- 5 years following the
departure of the employee
for identifying information

- 3 months for monetary data
in case of direct payment or
pre-payment of meals

- 5 years for monetary data in
case of payment by wage
deduction

Catering management Consent

- 5 years following the
departure of the employee
for identifying information

- 3 months for information on
individuals’ travel

- 5 years for information on
employees if the purpose of
the processing is to control
working hours

- 5 years for data on reasons
for absence

Legitimate interest:
management and control of the
company’s paid employment

Management of working
hours and attendance

times
Contract (processing required - Authorised persons responsible for )
(p greq P P Time needed to carry out the
Procurement management | for the performance of the the management of employees .
. ) transaction
contract) - Bidders in a tender
- Authorised persons responsible for .
L . P P 45 days from receipt of the
] Legal obligation (processing the management of employees .
Management of traffic . . o . . : offence notice
necessary for compliance with - Administrative and financial L
offences L . R . Archiving for the statutory
a legal obligation) director’s assistant S .
ANTAI limitation periods

Organisation of work

Internal directories and
organisational charts

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Line managers of the employees

Management of work
calendars, employees’

. concerned
tasks, email and the .

] - Persons responsible for the
collaborative document . " .

- ; implementation, management and Duration of the employment
sharing solution . . i . .
- - Contract (processing required maintenance of solutions period
Virtual private networks . . .
. - for the performance of the - Subcontractors (e.g. publisher of Intermediate archiving for
for the dissemination or . .
contract) the software solution, support) the statutory limitation

collection of the
administrative
management data of
employees (intranet)

periods

- Authorised persons responsible for

Management of individual the management of employees
allocations for supplies, - Line managers of the employees
equipment, vehicles and concerned

payment cards - Persons responsible for allocations

(e.g. IT department)
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- PAYROLL management

Calculation and payment of
remunerations, incidental
costs, business expenses
and calculation of
deductible or
compensatory
withholdings

Keeping of individual
accounts relating to
employee profit-sharing
and shareholding in the
company

Contract (processing required
for the performance of the
contract)

Performance of operations
resulting from legal
provisions, collective
agreements or contractual
stipulations concerning:

- Declarations to the tax
authorities and social
protection, pension and
provident bodies;

- The calculation of
contributions and
payments resulting in
deduction at source

Providing payroll entries to
the accounts department

Provision of information
and completion of
employee status reports to
fulfil legal obligations (such
as keeping a single
employee register and
reporting the employment
of disabled workers)

Legal obligation (processing
necessary for compliance with
a legal obligation)

- Departments responsible for
administration and employee PAYE

- Departments responsible for
financial control within the company
- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Bodies managing the different social
insurance, unemployment insurance,
pension and provident insurance
systems, paid leave funds, public
bodies and administrative bodies
legally authorised to receive them

- Financial organisations involved in
the management of the company’s
and the employee’s accounts

Performance of all non-
nominative statistical
processing relating to paid
employment within the
company

Legitimate interest: analysis of
the company’s paid
employment

- Departments responsible for
administration and employee PAYE

- Departments responsible for
financial control within the company
- Authorised persons responsible for
the management of employees

5 years from payment of the
PAYE

Archiving for the statutory
limitation periods

Accounting management

Access control at the
entrance to and within
exhaustively identified
premises of the company
or of administrative bodies
subject to a traffic
restriction

Legal obligation (processing
necessary for compliance with
a legal obligation)

Legitimate interest: safety of
the company and of employees

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Subcontractors responsible for
accounting management

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Authorised persons in departments
managing the security of premises

- Subcontractors (e.g. responsible for
badges, publisher of the software
solution, support)

- Where stipulated by an agreement
on working hours and within the limit
of applicable legal and contractual
provisions, some protected
employees may receive information
on individuals’ arrival and departure
times

Minimum of 10 years from
the end of the financial year

- 5 years following the
departure of the employee
for identifying information

- 3 months for information on
individuals’ travel

Geo-tracking of phones
and computers in case of
loss/theft

Legitimate interest: data
security of the company

- Authorised persons in the IT
department

- Judicial police departments in case
of theft

2 months
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Blocking, geo-tracking,
erasure of data on phones
and computers in case of
non-return of equipment
(as a result of the intent or
negligence of the
employee)

- Authorised persons in the IT
department

2 months regarding
geographic location

Management of the video
surveillance system

Fleet management

Legitimate interest: safety of
the company and of employees

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Plant Manager and Head of
Department

- Subcontractor: surveillance
company

1 month

Duration of the legal
proceedings, where
applicable

- Persons responsible for security
Subcontractor (e.g. fleet custodian)

Management of BYOD
(Bring Your Own Device -
use of personal IT
equipmentina
professional context)

Legitimate interest: data
security of the company

- Employees in technical departments
responsible for the implementation
and maintenance of the telephone
and IT service

Duration of the employment
period

Intermediate archiving for
the statutory limitation
periods

Management of the
security of travelling
employees

Ad-hoc listening to and
recording of telephone
conversations for the
training/assessment of the
employee and to improve
service quality

Legitimate interest: data
security of employees

Legitimate interest: improved
services provided by the
company

Contract (processing required
for the performance of the
contract) regarding the
assessment and training of the
employee

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Employees in technical departments
responsible for the implementation
and maintenance of the telephone
and IT service

- Subcontractor: publisher of the
Crisis software solution

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Persons responsible for the training
of employees, their assessment and
the improvement of service quality

- Duration of the employment
period

Intermediate archiving for
the statutory limitation
periods

- 2 months regarding
geographic location

Telephone management

- 6 months for recordings

- 1 year for assessment
documents prepared in the
context of listening to calls in
real time or subsequently
(e.g. reports, assessment
grids)

Management of the
maintenance of telephones

Technical management of
the organisation's internal
mail

Legitimate interest: data
security of the company,
maintenance of equipment

- Employees in technical departments
responsible for the implementation
and maintenance of the telephone
service

Duration of the employment
period

Intermediate archiving for
the statutory limitation
periods

Control of expenditure
related to the business
usage of telephony
services

Contract (processing required
for the performance of the
contract)

Control of expenditure
related to the private use
of telephone services and
reimbursement for
telephone services used for
private purposes by
employees

Legitimate interest:
management and control of the
company’s expenditure

- Authorised persons in accounts or
financial departments responsible for
preparing communication statements
- Officials with the telephone
concerned and the line managers of
the employees concerned

- Employees in the personnel
department, in case of manifestly
abusive use identified when
preparing non-itemised statements

1 year starting from the due
date of amounts payable for
telephone services

Additional processing for Technical/Sales Representatives

Customer Relationship
Management (CRM)

Contract (processing required
for the performance of the
contract)

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Subcontractors: ATC, SAP,
Salesforce

Duration of the employment
period

Use of geo-tracking data on
employees’ tablets in case
of theft or loss

Legitimate interest: security of
the company

- Persons responsible for security
- Subcontractors: AirWatch and
Google (Google accounts via the
terminal’s GPS chip and GSM geo-
tracking)

2 months
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