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A TIMAC AGRO HUNGARIA Kereskedelmi The Privacy and Data Processing Policy
és Szolgéaltaté Korlatolt Felebssédi Tarsasag (hereinafter: Privacy Policy’) of TIMAC

(a tovabbiakban: Tarsasag) az Eurépai AGRO HUNGARIA Kereskedelmi és
Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 szarSuaolgaltatd Korlatolt Felelésséd Tarsasag
altalanos adatvédelmi rendelete (tovabbiakbghereinafter: Company’) is hereby established
,Altalanos adatvédelmi rendelet) és az by the Company as the following in line with
informaciés oOnrendelkezési jogrél és aRegulation (EU) 2016/679 of the European
informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXlIParliament and of the Council (hereinafter:
torvény (tovabbiakban:ipfo térvény”) valamint “General Data Protection Directive), the Act
az egyéb vonatkozé hatdlyos jogszabaly@Xll of 2011 on Informational Self-
értelmében az alabbiakban allapita meg determination and Freedom of Information
adatvédelmi szabdlyzatat (tovabbiakbathereinafter“Act on Information” ) and other
»Adatvédelmi szabalyzat). relevant effective la.

1. Az adatkezeb adatai / Details of the Data Controller

Az  adatkezél neve: TIMAC AGRO Name of the data controller: TIMAC AGRO
HUNGARIA Kereskedelmi és SzolgaltattHUNGARIA Kereskedelmi és Szolgaltato
Korlatolt Felebsséd Tarsasag Korlatolt Felebsséd Tarsasag

Az adatkezél székhelye: 2040 Budadrs, GyadBeat of the data controller: 2040 Budadrs, Gyar
utca 2. utca 2.

Az adatkezei alapved tevékenysége: Main activity of the data controller: Agents
Mezégazdasagi termeék tgynokinvolved in the sale of agricultural raw materials
nagykereskedelme

Homepage of the data controller:
Adatkezeb honlapja:http://www.timacagro.hi http://lwww.timacagro.hi

2. Az Adatvédelmi szabalyzat célja / Aim of the Privag Policy

Az adatvédelmi szabalyzat célja, hogy a hatalydhe aim of the privacy policy is to regulate the
jogszabalyi kornyezetnek megfeéleh rendezze ahandling, processing and protection of the
Tarsasag birtokaban all6 személyes adatpkrsonal data in possession of the Company in
kezelését, feldolgozasat és védelmét, figyelemlee with all regulations in force. Furthermore the
véve a Tarsasag tevekenységével tsszefliggégiveracy policy takes into account the special
a Tarsasag birtokdban vszemélyes adatokconditions regarding the data in possession of the
kezelésével és feldolgozasaval kapcsolatb@ompany.

felmerib specidlis kérdéseket

3. Az Adatvédelmi szabalyzat targyi hatalya / Object€Covered by the Privacy Policy

A jelen Adatvédelmi szabdlyzat rendelkezésdihe provisions of this Privacy Policy shall be
minden, a Tarsasag birtokaban all6 olyaapplied to all information in the possession of the
informaciora alkalmazni kell, amely azonosito€ompany on identified or identifiable natural
vagy azonosithatd természetes személyersons.

vonatkozik



4. Az Adatvédelmi szabalyzat idbeli hatalya / Period of Application of the PrivacyPolicy

A jelen Adatvédelmi szabalyzat 2018. majus 2%his Privacy Policy enters into force on"28lay
napjan lép hatalyb 2018

5. Az Adatvédelmi szabalyzat viszonya a Tarsasag méaelss szabalyzataihoz /Relation of the
Privacy Policy and Other Internal Regulations of the Company:

A Tarsasag mas szabdlyzatainak hatélyat Hwe validity and force of the other regulations of
érvényessegét a jelen Adatvédelmi szabalytaeé Company are not affected by this Privacy
nem érinti. A Tarsasdg egyéb szabalyzataitpalicy. All other regulations of the Company
jelen Adatvédelmi szabalyzattal dsszhangban keflall be interpreted in line with this Privacy
értelmezni. Amennyiben a Tarsasag barmely nfaglicy. In case of any discrepancies between any
szabalyzata és a jelen Adatvédelmi szabalymiher regulations of the Company and this
kozétt barmilyen ellentmondas mertlne fdbrivacy Policy regarding any data protection
valamely adatvédelemi kérdéssel kapcsolatb#@sue, the provisions of this Privacy Policy shall
ugy a jelen Adatvédelmi szabalyzat rendelkezégeevail.

tekintendk iranyadénal

6. Adatkezelési kérnyezet / Data Environment:

Minden természetes személynek joga van Egery natural person has the right to protection of
személyes adatai védelméhez. A Téarsaddig or her personal data. The Company only
kizarélag a hatalyos magyar €s eurdpai unipsocesses data, arisen during its activities ia lin

szabalyozasnak megfeleh, a Magyarorszagwith the Hungarian and European Union

altal alairt nemzetkozi szémtésekkel regulations in force and in conformity with the

O0sszhangban végez minden olyan adatkezelé@siernational treaties signed by Hungary.

amely a tevékenysége soran felmerdl.

A Tarsasdg az adatkezelés jellege, hatokdfaking into account the nature, scope, context
kordlményei és céljai, valamint a természetasd purposes of processing as well as the risks of
személyek jogaira és szabadsagaira jelentetirying likelihood and severity for the rights and
valtozd valdszifisédi és sulyossagu kockézafreedoms of natural persons, the Company shall
figyelembevételével megfelel technikai és implement appropriate technical and
szervezési intézkedéseket hajt végre anmaiganisational measures to ensure and to be able
biztosithsa és bizonyitasa céljabol, hogy ta demonstrate that processing is performed in
személyes adatok kezelése a hatalyascordance with the regulations in force. Those
szabdlyozassal 6sszhangban torténjen. Ezeketm@asures shall be reviewed by the Company and
intézkedéseket a Tarsasdg felllvizsgalja épgdated where necessary.

szikség esetén naprakésszé teszi.

A Tarsasag adatkezelése soran maradéktalabuting the handling of data the Company shall
betartjia az alabbiakban felsorolt adatkezelésisure full compliance with the data handling

elveket: principles listed below:

- a jogszeiiség, tisztességes eljaras és - lawfulness, fairness and
atlathatdsag elvét, transparency;

- aceélhoz kotottség elvét, - purpose limitation;
(A személyes adatok ¢jgése csak (Personal data shall only be collected
meghatéarozott, egyeértetm és for specified, explicit and legitimate
jogszeti célbdl torténhet, és azokat a purposes and not further processed in
Tarsasdg nem kezelheti ezekkel a a manner that is incompatible with
célokkal ©ssze nem egyeztethet those purposes by the Company.)
maodan.)



az adattakarékossag elvét,

(A személyes adatok az adatkezelés
céljai szempontjabdl megfetak és
relevansak kell, hogy legyenek, és a
szlukségesre kell korlatozddniuk.)

a pontossag elvét,

(A személyes adatoknak pontosnak
és szikség esetén naprakésznek kell
lennitik; minden éssz&rintézkedést
meg kell tennie a Tarsasagnak, annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul tordlje vagy
helyesbitse.)

a korlatozott tarolhatésag elvét,

(A személyes adatok taroldsanak
olyan formaban kell térténnie, amely
az érintettek azonositasat csak a
szemeélyes adatok kezelése céljainak
eléréséhez szikséges ideig teszi
lehetivé.)

az integritas és bizalmas jelleg elvét,
(A személyes adatok kezelését oly
mdédon kell végeznie a Tarsasagnak,
hogy megfelgl technikai vagy
szervezesi intézkedések
alkalmazésaval biztositva legyen a
szemeélyes adatok megfdiel
biztonsdga, az adatok jogosulatlan
vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodaséaval szembeni
védelmet is ideértve.)

az elszamoltathat6sag elvét,

(A fentiekben felsorolt elveknek
megfeleb magatartasaért a Tarsasag
felelés, tovabba képesnek kell lennie
a megfelelés igazolasara.)

data minimisation;

(Personal data shall be adequate,
relevant and limited to what is
necessary in relation to the purposes
for which they are processed.)
accuracy;

(Personal data shall be accurate and,
where necessary, kept up to date;
every reasonable step must be taken
by the Company to ensure that
personal data that are inaccurate,
having regard to the purposes for
which they are processed, are erased
or rectified without delay.)

storage limitation;

(Personal data shall be kept in a form
which permits identification of data
subjects for no longer than is
necessary for the purposes for which
the personal data are processed.)

integrity and confidentiality;

(Personal data shall be processed in a
manner by the Company that ensures
appropriate security of the personal
data, including protection against
unauthorised or unlawful processing
and against accidental loss,
destruction or damage, using
appropriate technical or
organisational measures.)

accountability;

(The Company shall be responsible
for, and be able to demonstrate
compliance  with  the  above
principles.)

Személyes adatot csak abban az esetben kezdMnetessing shall be lawful by the Company only
jogszetien a Tarsasdg, amennyiben legalabb iézand to the extent that at least one of the
alabbiak egyike teljestil: following applies:

az érintett hozzgjaruldsadt adta
szemeélyes adatainak egy vagy tébb
konkrét célbdl tortét kezelésehez;

az adatkezelés olyan szédés
teljesitéséhez szikséges, amelyben
az érintett az egyik fél, vagy az a
szerddés megkotését megeben az
érintett kérésére tortén Iépések
megtételéhez szikséges;

az adatkezelés a  Tarsasagra
vonatkozé jogi kotelezettse

4

the data subject has given consent to
the processing of his or her personal
data for one or more specific
purposes;

processing is necessary for the
performance of a contract to which
the data subject is party or in order to
take steps at the request of the data
subject prior to entering into a
contract;

processing is  necessary for
compliance with a gal obligation tc



teljesitéséhez sziikséges;

az adatkezelés az érintett vagy egy
masik természetes személy
létfontossagl  érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

az adatkezelés kozérdekvagy az
adatkezdlre ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorldsanak keretében
végzett feladat végrehajtdsahoz
szlikséges;

az adatkezelés a Tarsasag vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges, kivéve,
ha ezen érdekekkel szemben
elsbbséget élveznek az érintett
olyan érdekei vagy alapviejogai és
szabadségai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik sziikségesse,
kiléndsen, ha az érintett gyermek.

which the Company is subject;
processing is necessary in order to
protect the vital interests of the data
subject or of another natural person;

processing is necessary for the
performance of a task carried out in
the public interest or in the exercise
of official authority vested in the

controller;

processing is necessary for the
purposes of the legitimate interests
pursued by the Company or by a
third party, except where such
interests are overridden by the
interests or fundamental rights and
freedoms of the data subject which
require protection of personal data, in
particular where the data subject is a

child.

Amennyiben a fentiekben irtak kozll a¥f the data processing is necessary for compliance
adatkezelés a Tarsasag jogi kotelezettségéméth a legal obligation to which the Company is
vagy az adatkezelés kozérdekvagy az subject or processing is necessary for the
adatkezdlre ruhézott kozhatalmi jogositvanyerformance of a task carried out in the public
gyakorlasanak keretében végzett feladaterest or in the exercise of official authority
végrehajtasahoz szilkséges, akkor az adatkezeésted in the controller; the basis for the
jogalapjat uniés vagy azon tagallam joganak kgltocessing of data shall be laid down by Union
megallapitania, amelynek hatdlya al4& daw; or Member State law to which the controller
adatkezd tartozik. is subject.

Amennyiben az adatkezelés hozzajarulas@here processing is based on consent, the
alapul a Tarsasagnak képesnek kell lennie an@kmpany shall be able to demonstrate that the
igazolaséara, hogy az érintett személyes adatainaka subject has consented to processing of his or
kezeléséhez hozzdjarult. Ennek érdekébear personal data. The Company requires a
Tarsaség alairt irdsbeli hozzajarulé nyilatkozatgigned written statement of consent from the data
kér az érintetteldl. subject for this purpose.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbdli the data subject's consent is given in the
nyilatkozat keretében adja meg, amely masntext of a written declaration which also

Ugyekre is vonatkozik, a hozzajarulas irantioncerns other matters, the request for consent
kérelmet ezeld a mas uUgyeki egyértelnien shall be presented in a manner which is clearly
megkulonbdztethétmodon kell ebadni, érthet distinguishable from the other matters, in an

és konnyen hozzaférlgetformaban, vildgos ésintelligible and easily accessible form, using

egyszeii nyelvezettel. clear and plain language.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjarulasét

barmikor visszavonja. A hozzajarulaghe data subject shall have the right to withdraw
visszavonasa nem érinti a hozzajaruladson alapuics or her consent at any time. The withdrawal of
a visszavonas étti adatkezelés jogszeségét. A consent shall not affect the lawfulness of
hozzdjarulas megadasadétel az érintettet eét processing based on consent before its
tajékoztatni kell. A hozzajérulas visszavonasaéithdrawal. Prior to giving consent, the data
ugyanolyan egyszérmédon kell lehéivé tenni, subject shall be informed thereof. It shall be as
mint annak megadasat. easy to withdraw as to give consent.



A Tarsasadg természetes személy fogyasztéhe Company does not manufacture and market
igényeit kielégid terméket (fogyasztasi cikketlany goods for the consumption of natural persons
nem allit eb, kereskedelmi forgalomba nem hoz(consumer’s goods).

A Téarsasag Uzleti tevékenysége sorduring its business activities the Company does
természetes személyekre vonatkoz6 olyan adatot collect and control any data on natural
nem gyijt és nem kezel, amely az Altalanopersons falling into the special categories of
adatvédelmi rendelet szerinti személyes adafpérsonal data according to the General Data
kulonleges kategéridjaba esne, kivéve, ha Paotection Regulation, except when the
hatalyos jogi szabalyozas kifejezetten 16kéget regulations in force explicitly allow it.

ad ra.

A Tarsasdg személyes adatokhoz automatiZBfte Company does not collect personal data

gyljtését és azok értékelését (webes profilautomatically and does not evaluate those data

készitése) valamint ezen adatokhoz kapcsolddésigning web profiles) and does not make

automatizalt dontéshozatalt nem végez. automated individual decisions in connection
with these data.

Természetes személyékrelektronikus optikai The Company does not collect data with the use
eszkdzok alkalmazasaval (CCTV) illetve mésf electronic optical devices (CCTV) or any other
hasonlé elektronikus moddszerrel (ideértve samilar electronic method (including GPS based
miholdas vagy a cellainformaciok alapjaor mobile network cell information based

tortérd megfigyelést) nem dyt a Tarsasag monitoring) on natural persons.

adatot.

A Tarsasag az altala kezelt személyes adatokdthe personal data processed by the Company
vonatkozé jogszabalyokban és a Tarsasagibedball be archived and discarded if necessary
iranymutatasaiban  meghatéarozottak  szerimtithin the term specified in the provisions of the
id6tartamot koveten archivélja, majd szikségelevant legislation and the internal regulatiohs o
esetén selejtezi. Az aktiv és archivalt személype Company. The manager of the department
adatok adatbazisanak attekintésérés a controlling the relevant data is in charge shall b
személyes adatok archivalasarol és selejtedéséesponsible for reviewing the database of active
annak a részlegnek a veget koteles and archived data and shall take care of archiving
gondoskodni, amely az adott személyes adatoid disposing of personal data.

kezeli..

7. A Tarsasag altal kezelt adatcsoportok / Data ClasseHandled by the Company

A Téarsasdg sajat munkavallaloinak, illetve Bhe Company controls the personal data of its
tarsasaggal mas munkavégzésre irdnydd@n employees and other persons in a work-
jogviszonyban all6 személyeknek a személyedated legal relationship with the Company,
adatait kezeli, beleértve azokat az adatokat iiscluding the data generated in connection with
amelyek  Téarsasag munkéer toborzasi the recruitment process not related to employees.
tevékenyégével oOsszefliggésben keletkeznek Fésthermore the Company controls the personal
nem munkavallalokhoz kapcsolédnak, ideértwata of the relatives of the employees for social
tovabba a munkavéllalék hozzatartozéinaecurity and tax purposes (e.g. family tax
tarsadalombiztositasi és adézasi célbdl tértéallowance, sick paysupplementary holidafpr
kezelését (pl. csaladi adokedvezmeény, tappétie relatives of children). In addition the
gyermek utan jaro poétszabadsag). Emellett Gompany controls the personal data of its
Tarsasag kezeli a szallitéi és gwalamint a suppliers and buyers and the personal data of the
vele mas szetwéses kapcsolatban allgpersons having a contractual relationship with it
személyeknek vagy szemelyek képviseletébenthe natural persons representing these persons.
eljaré természetes személyek személyes adatait.



A Tarsasdg adatkezelésben részt évea The persons involved in the data control of the
Tarsasaggal munkaviszonyban vagyompany employed by the Company or in a
munkavégzésre irAdnyuld mas jogviszonyban alkbrk-related legal relationship with the Company
személyek, tovabba a Tarsasag részere barmilgenpersons controlling data for the Company
jogviszony alapjan  barmilyen  szervezebased on any legal relationship in any
formaban adatkezelést végz személyek organizational form are obliged to treat all
kotelesek a Tarsasag birtokdban all6 személymgsonal data in possession of the Company
adatokat Uzleti titokként kezelni. Ezek aonfidentially as business secrets. These persons
személyek Titoktartdsi nyilatkozat alairdsaire obliged to sign a Non-Disclosure Declaration.
kotelesek, amelyben nyilatkoznak arr6l, hogy la this declaration these persons shall declare tha
Tarsasag adatkezelési szabalyzatat ismerik tiésy are aware of the Privacy policy of the
magukra nézve kotelémek tekintik. Company and agree to be bound by that Privacy
Policy.

1. A Tarsasag munkavallaldinak személyes adatai / Parsal Data of the Employees of the
Company

A Tarsasdg a munkavallaléitol vagyrhe Company is entitled to request, control, and
munkavégzésre iranyuld mas jogviszonyban akfore data, from its employees or other persons in
mas személgl csak olyan adatot kérhet bea work-related legal relationship with the
kezelhet és tarthat nyilvan, amelyek @&ompany if the data in question is necessary to
munkaviszony vagy munkavégzésre iranyulfstablish, maintain or terminate the employment
egyéb jogviszony létesitéseéhez, fenntartasahozeationship or work-related legal relationship or
megszintetéshez illetve a munkaviszonnytal fulfil other obligations and enforce rights in
Osszeflg§ egyéb kotelezettségek teljesitéséhemnnection with the employment relationship or
€s jogok érvényesitésehez szikségesek, ideéateer work-related legal relationship including
az adozasi és a tarsadalombiztositdak and social security related rights and
kotelezettségeket és jogokat is. A munkavallal@bligations. The purposes and legal grounds of
személyes adatai kezelésének jogalapjait a@mtrolling the employees’ personal data are
céliait az 4. sz. melléklet tartalmazza. Ezeafefined in Annex no. 4. The collection and
adatok gyjtése és kezelése nem sértheti cantrol of these data shall not violate the rigifts
munkavallalok személyhezi£6dé jogait. A employees relating to their personality. The
Tarsaség tovabba csak olyan orvosi alkalmass@gimpany shall only request a pre-employment
vizsgalatot irhat éla munkavallalo illetve leeid medical examination for its employees or future
munkavéllalo részére, amely a fentiekbeamployees if the examination in question is fully
irtaknak maradéktalanul megfelel. in line with the above.

A munkavdllalokrol és a munkavégzeésre irAnyulthe personal data of employees of the Company
egyeéb jogviszonyban all6 személlya személyes and persons in a work-related legal relationship
adatok a kovetkéz médokon jutnak a Tarsasaguith the Company shall be acquired by the

birtokaba: Company as follows:

- a munkavéllal6 vagy munkavégzeésre the employee or the persons in a work-
irAnyul6 egyéb jogviszonyban allé related legal relationship has submitted
személy a Tarsasag rendelkezésére his/her CV to the Company;
bocsatotta dnéletrajzat;

- a felek altal alairt munkaszédes vagy - from the employment contract concluded
mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt by the parties or the contract the work-
[étrehoz6 szefés révén; related legal relationship is based on,

- felek &ltal alairt nyilatkozatok; - declarations executed by the parties;

- a munkaviszonnyal vagy munkavégzésre - pictures and films acquired by the
irdnyul6 egyéb jogviszonnyal Company in line with the effective law in
kapcsolatban a hatalyos jogszabalyok connection with the employme
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megfeleb mddon Tarsasag birtokaba relationship or the  work-related

kerilt fényképek illetve hang- és relationship;
filmfelvételek;

- a jogszabdlyi kornyezettel 6sszhangban - data received in line with the effective
atvett adatok. law.

A Tarsasagnak a munkavallalokrol, illetve a velehe Company collects and controls data of its
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyamployees and other persons in a work-related
allé személyeld elsssorban az alabbi célokbdlegal relationship with the Company for the

gyijt és kezel adatot: following purposes:

- a munkajogi vagy egyéb munkavegzésre - for the execution of the rights and
irAnyulé jogviszonyban a felek jogai fulfilment of the obligations of the
érvényesitéséhez és kotelezettségeinek parties in employment relations and
teljesitéséhez, work-related legal relationships;

- adojogi és tarsadalombiztositasi - for the fulfilment of tax and social
kotelezettségek teljesitéséhez. security obligations.

A munkavallalék munkaviszonnyal 6sszeftiggThe employees can only be monitored during the
ellersrzésére csak az aldbbiak betartdsaymrformance of work if the following conditions

kerilhet sor: are fulfilled:

- a munkaltatoi ellefrzés a - the monitoring of the employee by the
munkaviszony rendeltetésével employer in necessary for a reason in a
kdzvetlendl Osszefudgg  okbol direct connection with the employment
feltétlendl sziikséges; relationship;

- a munkaltatoi elleprzés és az annak - the monitoring by the employer and the
soran alkalmazott eszkozok, tools used for such monitoring shall not
mdbdszerek nem jarhatnak az emberi result in the violation of the human
méltésag megsértésével; ibig a dignity of the employee and the private
munkavallald6  maganélete  nem life of the employee cannot be
ellensrizhe®; monitored;

- a munkavallal6t élzetesen - the employee shall be informed
tdjékoztatni kell az ellgirzéssel beforehand on the main conditions of the
Osszefig§ adatkezelés Iényeges data controlling;
feltételeill; - the Company is obliged to conform to the

- a Tarsasag koteles betartani az principles of purpose limitation and

adatkezeléssel kapcsolatban a célhoz fairness regarding the data control.
kotott és a tisztességes adatkezelés

elvét.

A Tarsasag jogosult a fentiek alapjan a hatalyggsed on the above the company shall be entitled
jogszabalyok és az adatveédelmi hatés@g monitor the use of the telephones and e-mail
gyakorlataval ~ Osszhangban ebeizni a accounts of the employees provided by the
munkavallal6k Térsaség altal biZtOSitOtl;ompany and internet use of the empioyees in
telefonhasznélatat, a Térsaség altal biZtOSitOttiiﬁe with the internet use poiicy of the Company
mail fioknak a hasznalatat, illetve a Té.l’S&Sé.g él%sed on the effective law and in Conformity with

alkalmazott internet hasznalati SZ&bél)/Okkﬂ'ie practice of the Hungarian Data Protection
osszhangban a munkavallalé internethasznalataiythority.

Amennyiben ~ a  munkaviszonyt  vagyf a person wishes to establish an employment
munkavegzesre iranyuld egyeb  jogviszonyglationship or a work-related legal relationship
létesiteni kivano személy munkéetoborzas, with the compan, but after the recruitmerand



illetve felvételi eljaras utdn nem 1ép diring process the person in question does not
Tarsasaggal munkaviszonyba vagyecome an employee of the Company or does not
munkavégzésre irAnyuld egyéb jogviszonybaeatablish a work related legal relationship the
Tarsasdg koteles a rd vonatkozé valamen@ompany, the Company is obliged to delete all
személyes adatot haladéktalanul torélni, kivéveersonal data on him/her without delay. The
ha az érintett irasban hozzajarul ahhoz, hogy @ampany is not obliged to delete this data if the
adatait (ideértve az éaltala a Tarsasagnak leagmtson in question has consented to the further
Onéletrajzot is) a tovabbiakban is kezeljék. Azontrol of his/her data by the Company. This data
adatok kezelésére csak az irAsbdticludes the CV submitted by him/her. The Data
hozzajarulasban meghatarozott ideig kerllhet scan be only controlled by the Company for the
A hozzajarulas megtagadasa miatt az érintefpetrriod specified in the written consent. The data
semmilyen hatrany nem érheti. subject shall suffer no harm for refusing to
consent to this data control.

A munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuldfter the termination of the employment

egyéb jogviszony megsaését kovdéten a relationship or other work-related legal

szamviteli-, adé és tarsadalombiztosita®lationship all personal data of the former
jogszabalyokban meghatarozaitzési idbszak employee or person formerly in a work-related
elteltével torélni kell a volt munkavallalé vagyegal relationship with the Company shall be
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonybaleleted after the period stipulated by accounting
allt személy személyes adatait, ide nem érthav, tax law and social security law has passed.
azokat az adatokat, amelyek rdegsét The retention of certain data is allowed or
jogszabalyok irjak él vagy teszik lehéwé (pl. prescribed by law (e.g. retirement related data).
nyugdijazashoz sziikséges 0sszeflaygpatok). The Company is not obliged to erase these data.

A Tarsasag a munkavallalok  vagyhe Company controls the data of the employees
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonybamd other persons in a work-related relationship
allb személyek és toborzasban részt évewith the Company and persons participating in
személyekl. szamu mellékletbemeghatarozott the recruitment process specifieddippendix No.
adatait kezeli. Amennyiben jogs#emddon, a 1. If the Company becomes aware of or comes
toborzasi eljaras, interjd soran, munkavégziégo possession of any personal data lawfully
vagy a Tarsasdg tevékenységével oOsszéflugyring the hiring process, the interview, during
tevékenység végzése kozben jut a Tarsaségk or any other activity related to the activity
tudomésara vagy kerll birtokdba olyaaof the Company and the control of that data is in
személyes adat, amely kezelése az Altalarivee with the principle of data minimisation
adatvédelmi rendeletben meghatarozattipulated by the General Data Protection
adattakarékossdg elvének és a vonatkd2dective and the relevant law, the Company is
jogszabalyok rendelkezéseinek megfelel, jogosehttitled to control those data even if the data is
a Téarsasag azt kezelni abban az esetben is, haaincluded irAppendix. No. 1.

érintett adat nem szerepel d. sz&mu

mellékletben

The person handling the data can be an
Az adatkezelést vé§z személy a Tarsasagadministrative person working for the Company
ugyviteli alkalmazottja, vagy kuds szolgaltato or an external service provider. The Company
lehet. A Tarsasag az ezen pont aldé eprovides the data subjects detailed in this section
érintetteknek adatkezelési tdjékoztatot ad at. Azdocument on data control (“Information on
adatkezelési tdjékoztatd minta jelen Adatvédellata Protection Addressed to Employees”). The
szabdlyzaR. szamu melléklet&epezi. sample of this document constitutéppendix.

No. 2o0f this privacy policy.

Az adatok taroldsa torténhet elektronikus és nédata can be stored electronically and in hard
elektronikus médon. Elektronikus moédoropies. Data is stored electronically if the
torténik az adattarolas, ha a személyes adapsksonal data is stored in the computer database
szamitogépes adatbazisban, vagy a Tarsaség éltalin the enterprise software used by the
hasznalt Ugyviteli rendszerben taldlhatéak n Company.
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A Tarsasag mind a sajat adatbiztonsagaidhe Company is obliged securely handle all data
koteles gondoskodni, mind pedig a megbizathd to ascertain the security of data processing of
adatkezel adatbiztonsagérol koteleghe data processer appointed by the Company.
meggyzodni.

2. A Tarsasaggal egyéb szeéréses kapcsolatban all6 személyek adatainak kezelés
Procession of the Data of the Persons in Other Caatctual Relationship of the Company

A jelen pont azon személyek személydhis section contains the data handling
adatainak kezelésével kapcsolatos adatkezef@sivisions for the persons in a contractual
szabalyokat tartalmazza, akik sZ&léses relationship with the Company, or persons
kapcsolatban allnak a Tarsasdggal vagy anrakilitating fulfilment of a contract. These
teljesitését seqitik & de nem munkavallaléi apersons are not employees of the Company, does
Tarsasdgnak, nem toborzasi folyamatban rémspt have a work-related legal relationship with
vevs személyek, illetve nem allnak a Tarsasagghke Company and they are not involved in the
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonybamecruitment process of the Company. These
Ide tartoznak a szllitok és a wkvés ezek persons include suppliers and buyers, the contact
kapcsolattartoi, ideértve az egyéni vallalkozokersons of the suppliers and buyers, including
6stermedk, kistermebk, csaladdi gazdalkodok égprivate enterprises, rural and small scale
egyéni  cégek, (tovabbiakban egyutteseagricultural producers, family farmers, sole
»Partnerek”). owner companies (hereinaftePgrtners”).

The Company is entitled to request, control, and
A Téarsasag a partneréiitcsak olyan adatokatstore data from its partners if the data in questio
kérhet be, kezelhet és tarthat nyilvan, amelyek iazmecessary to establish, maintain or terminate a
Uzleti kapcsolat felvételéhez, fenntartdsahoz léssiness relationship, and for the mutual
megszintetéséhez, az uzleti és marketiegchange of business and marketing information
informaciok kdlcsonos, jogszabalyoknain line with the effective law, or to satisfy the
megfeleb atadadsédhoz tovabba a Wev— (agricultural professional) needs of the buyers or
gazdalkodasi (mépazdasagi szakmai) igényeko fulfil other obligations and enforce rights in
kiszolgaldsdhoz, illetve a fentiekkel dsszeftiggonnection with the above. The collection and
egyéb kotelezettségek teljesitéséhez és jogmitrol of these data shall not violate the rigifts
érvényesitéséhez szikségesek. Ezen adatakners relating to their personality.
gyijtése és kezelése nem sértheti a partnerek
személyhezifz6dé jogait.

The Company controls the data of the partners
A Tarsasag a partnerek szamu mellékletberspecified in Appendix No. 2 If the Company
meghatarozott adatait kezeli. Amennyibelmecomes aware of or comes into possession of
jogszeti médon jut a Tarsasag tudoméaséara vagyy personal data on its partners lawfully and the
kerll birtokdba olyan partnerekre vonatkozdontrol of that data is in line with the principé
személyes adat, amely kezelése az Altalardsta minimisation stipulated by the General Data
adatvédelmi rendeletben meghataroza®totection Directive and the relevant law the
adattakarékossag elvének és a vonatkd2émpany is entitled to control those data even if
jogszabalyok rendelkezéseinek megfelel, jogostite data is not included Bppendix. No. 2.
a Tarsasag azt kezelni abban az esetben is, ha az
érintett adat nem szerepel &. szamu
mellékletben

A Partnereksl a személyes adatok a kovetkezThe personal data of Partners shall be acquired

maddokon jutnak a Tarsasag birtokaba: by the Company as follows:
- nyilvanos adatbazisokbol; - from public databases;
- a Partner &altal a Tarsasa - Partner has submitted his/her partner data
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rendelkezésére bocsatott partner sheet, declaration of acceptance and

adatlap, hozzajarulé nyilatkozat order sheet to the Company;
illetve megrenddl lap,
- a felek altal aldirt szefpdés - the contract concluded by the parties
(megbizasi, tgynoki stb.) (contract of services, agency contract
- a koztik fenndll6 jogviszonnyal etc.);
kapcsolatban a hatalyos - pictures and films acquired by the
jogszabalyoknak megfetiel modon Company in line with the effective law in
Tarsasag birtokaba kertlt fényképek, connection with their legal relationship;
illetve hang- és filmfelvételek
- a jogszabalyi kornyezettel - data received in line with the effective
0sszhangban atvett adatok. law.

A Tarsasag az ezen pont al& exintetteknek The data handler is the regional representative

adatkezelési tajékoztatot ad at, tovdbba honlapjdanaging director of the Company. The

elérhebvé teszi a jelen Adatvédelmi éLompany provides the data subjects detailed in

adatkezelési szabalyzatot. Az adatkezeldsis section a document on data control. The

tajékoztatd minta jelen Adatvédelmi szabal@zatsample of this document constitutégpendix.

szamu mellékleté®pezi. No. 3 of this privacy policy. The Company
furthermore makes the Privacy policy accessible
on its homepage.

A partnerek személyes adatait a szamviteli €be personal data of the partners will be handled
addjogszabalyoknak d@ltt ideig tovabba kdzosby the company for the time period stipulated in
uzleti érdek fenndllasaig, az ezéklszarmaz6 accounting laws and tax laws furthermore until

kovetelések elévilésig, illetve érintetthe common business interests of the parties are
hozzdjarulasdnak visszavonasaig kezeli peesent, the statute of limitation of the obligato
Tarsasag. from those business interest or until the consent

of the data subject is revoked.

Az adatok tarolasa torténhet elektronikus és nédata can be stored electronically and offline.
elektronikus  modon.  Elektronikus maodomata is stored electronically if the personal data
torténik az adattérolas, ha a személyes adatekstored in the computer database or in the
szamitogépes adatbazisban, vagy a Tarsasag ahlétrprise software of the Company.

hasznalt Ggyviteli rendszerben talalhatéak meg.

A Tarsasag az adatbiztonsag érdekébEar the purpose of data security the Company

szabalyozza  Ugyviteli  szabdlyzatdban ragulates personal access, storing and disposal of
személyes hozzaférést, a dokumentumdkcuments in its administrative regulations. For

tarolasat és selejtezését. Az informatikai védeleéhe purpose of information system protection the

érdekében  kiemelt figyelmet fordit a@Company pays special attention on computer

szamitogeépes biztonsagra és hélozati biztonsagegurity, net security, security backup and data

a biztonsdgi mentésekre és adattorlésekdeletion and archiving.

valamint az archivalasra.

8. Adattovabbitas / Transfer of Personal Data

1. Adattovabbitas a Tarsasagon belll / Transfer of Peonal Data Within the Company

A Téarsasédgon belll az adatok &tadasa csakTaansfer of personal data within the Company
altalanos adatvédelmi elvek, igy kilénosel can only be carried out in line withe genera
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célhoz kotottség elvének tiszteletben tartasddata protection principles in particular with the
torténhet principle of purpose limitatio

2. Adattovabbitas harmadik személy részére / Transfeof Personal Data to Third Persons

A partnerek adatainak &tadasara a hatalybse data of partners shall be transferred to third
jogszabalyokkal 0sszhangban csak a velfilarties in connection with the performance of the
fenndlld szerddések teljesitése érdekébecontracts the Company has with them or to
kerilhet sor, illetve az illetékes hatésdgok €smpetent authorities and courts in line with the
bir6sagok részére térténhet. effective law.

A Tarsasdg csak a munkaviszonybdl vadgyhe Company shall only transfer personal data to
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonybdllfil obligations or exercise rights in connection
fakad6 kotelezettségek teljesitése vagy jogwkth employment relationships or other work-
érvényesitése érdekében vele siézes related legal relationships toxternal service
kapcsolatban all6 szolgaltaténak (ideértve ovidersin a contractual relationship with the
kényvebt, bérszamfefit) vagy valamilyen Company (including accountants and payroll
hatésagnak (ideértve az addéhatésagot @eparation service providers) or certain
munkatgyi hatdsagot) illetve birésagnak adhataithorities (including the tax and employment

személyes adatot.

authorities) and courts.

3. Csoporton bellli adattovabbitas / Cases of Data Tresfer Within the Group

A Téarsasag Magyarorszag teruletén kivil, de
Eurdpai Unié terlletén bejegyzett tulajdono
jogosultak tulajdonjoguknak és az ahhdézstls
egyéb jogaiknak érvényesitése
kotelezettségeinek teljesitése érdeké
betekinteni a Tarsasag nyilvantartasaiba €
Tarsasdg altal kezelt személyes adatok
hozzajutni valamennyi vonatkoz6 eurdpai un
€s magyar jogszabalynak  megfétm.
Mindazonéltal személyes adatok védelmének
Altalanos adatvédelmi rendeletben garan
szintje nem seérilh

ahe owners of the Company registered ir
saiember state of the European Union (but ng
Hungary) are entitled to access the records o
@ompany and to become aware of personal
beontrolled by the Company to exercise th
sownership rights and other related rights anc
hiodfil its obligations in line with the relevar
iG&uropean Union and Hungarian law. Howe
due to the above the level of data protect
guzaranteed by the General Data Protec
t&tegulation shall not be undermined.

a
tin
the
data
eir
] to
t
ver
ion
tion

4. Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szvezetnek / Transfer of Personal
Data to Third Countries and International Organizations

A Tarsasag harmadik orszagba vagy nemzetkdtie Company does not transfer data to third
szervezetnek nem tovabbit adatot. countries and international organizations.

Személyes adatok kulfoldre tovabbitdsara cdakrsonal data shall only be transferred abroad if
olyan médon kertlhet sor, hogy a természetd® level of protection of natural persons
személyek szamara az Altalanos adatvédelguiaranteed by the General Data Protection
rendeletben garantélt védelem szintje ne sériljdRegulation is not undermined.

Személyes adatok harmadik orszagba va@ytransfer of personal data to a third country may

nemzetkozi szervezet részére tofténake place where the Commission has decided
tovabbitdsara akkor kerllhet sor, ha a Bizot that the third country, a territory or one or m
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megéallapitotta, hogy a harmadik orszag, specified sectors within that third country, or the
harmadik orszag valamely terllete, vagy egwiternational organisation in question ensures an
vagy tobb meghatarozott 4gazata, vagy a szolaequate level of protection. Such a transfer shall
forgd nemzetkdzi szervezet megfélelédelmi not require any specific authorisation.

szintet biztosit. Az ilyen adattovabbitdshoz nem

sziikséges kulon engedély.

llyen hatarozat hianyaban az adatkézebhgy In the absence of a decision pursuant to the above
adatfeldolgoz6 csak abban az esetben tovabbitedtion, a controller or processor may transfer
személyes adatokat harmadik orszdgba vamgrsonal data to a third country or an
nemzetkdzi szervezet részére, ha az adatkeieternational organisation only if the controller o
vagy adatfeldolgoz6 megfetel garancidkat processor has provided appropriate safeguards,
nyudjtott, és csak azzal a feltétellel, hogy and on condition that enforceable data subject
érintettek szadmara érvényesithetogok és rights and effective legal remedies for data
hatékony jogorvoslati leh&tégek allnak subjects are available.

rendelkezésre.

Az illetékes feliigyeleti hatosag az Altalanoshe competent supervisory authority shall
adatvédelmi rendeletben meghatarozapprove binding corporate rules in accordance
egységességi mechanizmusnak medfelel with the consistency mechanism set out in the
jovahagyhatia a koteléz ereji véllalati General Data Protection Directive.

szabalyokat.

Megfelelbségi hatarozat, illetve a megfélelIn the absence of an adequacy decision, or of
garancidk hianydban — beleértve a koteleji appropriate safeguards, including binding

vallalati szabalyokat is —, a személyes adato@rporate rules, a transfer or a set of transférs o
harmadik orszag vagy nemzetkbzi szervezmtrsonal data to a third country or an

részére tortéh tovabbitasara vagy tbbbszérinternational organisation shall take place only if

tovabbitasara csak az Altalanos adatvédelthe other conditions set out by the General Data
rendeletben éirt tovabbi feltételek teljeslléseProtection Directive are fulfilled.

esetén kertlhet s

9. Az érintettek jogai / Rights of the Data Subject

A Téarsasag mindent megtesz annak érdekéb&he Company shall take all necessary steps for
hogy az érintett szdmara a hatélyos jotlie full realization of the rights of the data
szabalyozasban biztositott jogok haladéktalaraubject provided by the effective law.
érvényesiljene

1. Az atlathaté tdjékoztatdshoz val6 jog / The Rightd Transparent Information

Az érintettnek joga van ahhoz, hogy mindefhe data subject is entitled to all informatiorain
tajekoztatast tomor, atlathato, érthés konnyen concise, transparent, intelligible and easily
hozzaférhet formaban, vildgosan ésaccessible form, using clear and plain language
kdzértheben megfogalmazva nyujtson szamaraby the Company. The information shall be
Tarsaség. A tajékoztatds megadhat6 irasban vagyided in writing, or by other means, including,
mas modon (ideértve az elektronikus utat is). Aehere appropriate, by electronic means. When
érintett kérésére szobeli tdjékoztatas is adhatéquested by the data subject, the information
feltéve, hogy mas modon igazoltak az érintettay be provided orally, provided that the identity
személyazonossac of the data subject is proven by other me
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2. Az informéciok rendelkezésre bocsatdsahoz vald jdgrhe Right to Obtain Information

Az adatkezdi a személyes adatokThe controller shall, at the time when personal
megszerzésének ddontjdban az  érintettdata are obtained, provide the data subject with
rendelkezésére bocsatja a hatélyos jogszabalwtlkof the information stipulated by effective law.
altal ebirt informaciok mindegyiké

3. Az érintett hozzéaférési joga / The Right of Access

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkérél The data subject shall have the right to obtain
visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hoggnfirmation from the controller as to whether or
személyes adatainak kezelése folyamatban vamat, personal data concerning him or her are being
és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogoguibcessed, and, where that is the case, access to
arra, hogy a személyes adatokhoz és az Altalatios personal data and the information: detailed in

adatvédelmi rendeletben meghatarozdtte General Data Protection Directive, including
informaciokhoz hozzaférést kapjon, ideértve - the purposes of the processing;
- az adatkezelés céljait, - the categories of personal data
- az érintett személyes adatok kategoriait, concerned;
- the recipients or categories of recipient to
- azon cimzettek vagy cimzettek whom the personal data have been or will
kategoriait, akikkel, illetve amelyekkel a be disclosed, in particular recipients in
személyes adatokat kozoélni fogjak, third countries  or international
ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli organisations;
cimzetteket, illetve a nemzetkozi
szervezeteket, - where possible, the envisaged period for
- adott esethen a személyes adatok which the personal data will be stored,
taroldsanak tervezettdthrtamat, vagy ha or, if not possible, the criteria used to
ez nem lehetséges, ezen étattam determine that period;
meghatarozdsanak szempontjait, - the existence of the right to request from
- az érintett azon jogat, hogy kérelmezheti the controller rectification or erasure of
az adatkezétél a ra vonatkozdé personal data or restriction of processing
szemeélyes adatok helyesbitését, torlését of personal data concerning the data
vagy kezelésének korlatozdsat, és subject or to object to such processing,
tiltakozhat az ilyen személyes adatok - the right to lodge a complaint with a
kezelése ellen, supervisory authority,
- a valamely fellugyeleti hatésadghoz
cimzett panasz benyujtasanak jogat, - where the personal data are not collected
from the data subject, any available
- ha az adatokat nem az érinfktt information as to their source.

gyijtottéek, a forrdsukra vonatkozé
minden elérhétinformacict.

4. A helyesbitéshez valo6 jog / The Right to Rectificatn

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére akhe data subject shall have the right to obtain
adatkezel indokolatlan késedelem nélkifrom the controller without undue delay the
helyesbitse a rd vonatkoz6 pontatlan személyestification of inaccurate personal data
adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés célg@ncerning him or her. Taking into account the
az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnygairposes of the processing, the data subject shall
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitave the right to have incomplete personal data
nyilatkozat Gtjan tortéh— kiegészitését. completed, including by means of providing a
supplementarstatemen
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5. Atorléshez valo jog (elfeledtetéshez valo jog) /fight to Erasure (,Right to be
Forgotten”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére akhe data subject shall have the right to obtain
adatkezdl indokolatlan késedelem nélkul torélijgrom the controller the erasure of personal data
a ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezmdncerning him or her without undue delay and
pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkott@e controller shall have the obligation to erase

személyes

adatokat indokolatlan

késedelgrarsonal data without undue delay where one of

nélkdl tordlje, ha az alabbi indokok valamelyikéhe following grounds applies:

fennall:

a személyes adatokra mar nincs
szikség abbdl a célbol, amebyb
azokat gyijtotték vagy mas modon
kezelték;

az érintett visszavonja az adatkezelés
alapjat képeZ hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

az érintett a tiltakozik az adatkezelés
ellen, és nincs elbbséget élver
jogszeti ok az adatkezelésre;

a személyes adatokat jogellenesen
kezelték;

a személyes adatokat az adatké&zel
alkalmazandd unios vagy tagéllami
jogban ebirt jogi koételezettség
teljesitésehez torolni kell,

a személyes adatok iGjyésére
informacios tarsadalommal
0sszefugg szolgéltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kerdlt sor.

the personal data are no longer
necessary in relation to the purposes
for which they were collected or
otherwise processed,;

the data subject withdraws consent
on which the processing is based and
where there is no other legal ground
for the processing;

the data subject objects to the
processing and there are no
overriding legitimate grounds for the
processing;

the personal data have
unlawfully processed,;

the personal data have to be erased
for compliance with a legal
obligation in Union or Member State
law to which the controller is subject;
the personal data have been collected
in relation to the offer of information
society services.

been

Ha az adatkezél nyilvanossagra hozta anhere the controller has made the personal data
szemelyes adatot, €s azt toroini koteles, pablic and is obliged to erase the personal data,

elérheb

technolégia és a

megvalositaghe controller, taking account of available

koltségeinek figyelembevételével megteszi a@chnology and the cost of implementation, shall

észszdien elvarhato lépéseket — ideertveike reasonable steps, including technical
technikai intézkedéseket — annak érdekébeneasures, to inform controllers which are
hogy tajekoztassa az adatokat kézeprocessing the personal data that the data subject
adatkezdiket, hogy az érintett kérelmeztiitk a has requested the erasure by such controllers of

szbban forgd szemelyes adatokra mutatd linkgky links to, or copy or replication of, those
vagy e szemelyes adatok masolatanak, illetyersonal data.

masodpéldanyanak torlését.

6. Az adatkezelés korlatozdséhoz valo jog / Right todstriction of Processing

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére dbhe data subject shall have the right to obtain
adatkezel korlatozza az adatkezelést, ha dmom the controller restriction of processing
alabbiak valamelyike teljesul: where one of the following applies:

15



az érintett vitatja a személyes adatok
pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az idtartamra vonatkozik,
amely lehaivé teszi, hogy az
adatkezeél ellerrizze a személyes
adatok pontossagét;

az adatkezelés jogellenes, és az
érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznalasdnak
korlatozasat;

az adatkezéhek mar nincs sziksége
a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de az érintett igényli azokat
jogi  igények  ebterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

the accuracy of the personal data is
contested by the data subject, for a
period enabling the controller to

verify the accuracy of the personal
data;

the processing is unlawful and the
data subject opposes the erasure of
the personal data and requests the
restriction of their use instead;

the controller no longer needs the
personal data for the purposes of the
processing, but they are required by
the data  subject for the
establishment, exercise or defence of
legal claims;

- az érintett tiltakozott az adatkezelés - the data subject has objected to
ellen; ez esetben a korlatozas arra az processing pending the verification
idétartamra vonatkozik, amig whether the legitimate grounds of the
megéallapitdsra nem keril, hogy az controller override those of the data
adatkezdl jogos indokai elébbséget subject.
élveznek-e az  érintett  jogos
indokaival szembe

7. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torlésélibztve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolddé értesitési ktelezettség / NotificatidBbligation Regarding Rectification or
Erasure of Personal Data or Restriction of Processg

Az adatkezd] minden olyan cimzettet tjékoztaThe controller shall communicate any
a valamennyi helyesbitésgr torlés©l vagy rectification or erasure of personal data or
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyedstriction of processing carried out to each
a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ezcipient to whom the personal data have been
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagiisclosed, unless this proves impossible or
er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére a@avolves disproportionate effort. The controller
adatkezdl tajekoztatja e cimzettehr shall inform the data subject about those
recipients if the data subject reques

8. Az adathordozhatésaghoz valo jog / Right to Data Rtability

Az érintett jogosult arra, hogy a r4 vonatkozdhe data subject shall have the right to receive
altala egy adatkezglrendelkezésére bocséatothe personal data concerning him or her, which
személyes adatokat tagolt, széles korbba or she has provided to a controller, in a
haszndlt, géppel olvashatd formatumbastructured, commonly used and machine-readable
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket fazmat and have the right to transmit those data
adatokat egy maésik adatke@etk tovabbitsa to another controller without hindrance from the
anélkil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeatontroller to which the personal data have been
amelynek a személyes adatokat a rendelkezés@mvided, where:
bocséatotta, ha:

- az adatkezelés a hozzajarulason, - the processing is based on consent or

vagy szerédésen alapu on a contract; ar
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- és az adatkezelés automatizalt moédon - the processing is carried out by
torténik automated mear

10. Adatvédelmi incidens megdizése és kezelése / Prevention and Management ofdoeral
Data Breaches

Az Adatvédelmi incidensek megekse érdekbenTo prevent personal data breaches the Company
a Téarsasdg adatinformatikai képzést tart olyaducates all its employees and personnel in a
munkavallal6éi illetve a tarsasaggal mawsork related contract with the Company who
munkavégzésre irAnyuld jogviszonyban Aaliday access the data controlled by the Company
személyek szamara, akik a Tarsasag altal kezdhta and computer training).

adatokkal kapcsolatba kerllhetnek.

A Tarsasagnal tevékenysége jellegére és az alaige to the business activities of the Company
kezelt adatok tipuséra tekintettel az alabahd the data controlled by the Company the
adatvédelmi incidensekdabrduldsa lehetséges: following personal data breaches are possible:

- valamely Tarsasag altal kezelt - loss of or damage to a mobile phone
adatokat tartalmazé mobiltelefon containing data controlled by the
elvesztése, ellopasa, megsérulése, Company, or if such a mobile phone

is stolen;

- valamely Tarsasag altal kezelt - loss of or damage to a laptop
adatokat tartalmazo laptop containing data controlled by the
elvesztése, ellopasa, megseértlése, Company, or if such a laptop is

stolen;

- valamely fizikailag léted - loss of or damage to a hard copy of a
dokumentum elvesztése, ellopasa, document, or if such a document is
megserilése, stolen;

- elektronikus, informatikai tdmadas, - electronic, computer attack against
lopés a Tarsasaggal szemben, the Company, data theft;

- személyes adatok nyilvanossagra - disclosure of personal data offline or
hozatala, internetes kozzététele, on the internet or in the cloud.

felhbe juttatésa.

A Téarsasag munkavallaldi, illetve a tarsasadggbhe employees and persons in a work-related
mas munkavégzésre irAnyul6 jogviszonyban alEgal relationship with the Company having
személyek, akik olyan elektronikus eszktzh@cess to any electronic device or storage
vagy mas tarhelyhez (ideértve a fidden tarolt (including data stored in the cloud) storing any
adatokat is) férnek hozza, amely a Tarsasag éattata controlled by the Company are obliged to
kezelt adatokat tartalmaz, ennek soran kotelessknply with the internal regulations of the
a Téarsasag ezen elektronikus eszkdzok va@gmpany on the use of such electronic devices
tarhelyek kezelésére vonatkozé lekzabdlyait and storage. Including but not limited to the
betartani, ideértve kilondsen ezen eszkdzptovisions on the maintenance, and management
karbantartdsara, kezelésére, a hozzaférésbkthese devices and storage and the regulation on
szlkséges biztonsagi intézkedésekre vonatkaasurity measures on the access of these devices
rendelkezéseket. and storage.

Az a munkavallal6 vagy a Tarsasdggal méfsthe employee or the person in a work-related
munkavégzésre iranyuld jogviszonyba allcelationship with the Company detects a personal
személy, aki valamely adatvédelmi inciderdata breach that person is obliged to report that
észlelt haladéktalanul koteles azt jelenteni personal data breach to the HR manager of the
Tarsasag HR vez§enek, illetve a kijeldlt feldls Company or the appointed competent contact
kapcsolattartonak, akinek kotelezettsége parson without delay. The Sales Director or the
Tarsasag szamara o6&t bejelentéseld és appointed competent contact person is oblige
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tajékoztatasokrol intézkedni. A HRveédtdteles take all necessary steps for the Company to
tovdbba haladéktalanul felvenni a kapcsolatoomply with all mandatory reporting and
azzal a Tarsasag szervezetén belul deleinformation obligations. The HR Director is
személlyel, aki gondoskodik az adatvédelrfurthermore obliged to contact the competent
incidenshez vezét  helyzet miebbbi person within the Company without delay. This
megsziuntetésélr (elektronikus hiba person is obliged to resolve this issue leading to
megszintetésél; eszkoz letiltaséarol stb.) the personal data breach as soon as possible
(resolving the electronic error, disabling the
affected device etc.).

Az adatvédelmi incidens megfaleds kelb idejii A personal data breach may, if not addressed in
intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nean appropriate and timely manner, result in
vagyoni kérokat okozhat az azzal érintetthysical, material or non-material damage to
természetes személyeknek. Tehat, ammdtural persons. Therefore, as soon as the
barmilyen adatvédelmi incidens a Tarsas&@&pmpany becomes aware that a personal data
tudomaséara jut, koteles azt a Tarsasdg breach has occurred, the Company should notify
indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetségt® personal data breach to the supervisory
legké®bb 72 6raval az utan, hogy az adatvédelmithority without undue delay and, where
incidens a tudomasara jutott, bejelenteni kételiesmsible, not later than 72 hours after having
az illetékes fellgyeleti hatésagnal, kiveve, ha Become aware of it, unless the Company is able
elszamoltathatosag elvével dsszhangbn demonstrate, in accordance with the
bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi inciderscountability principle, that the personal data
val6szirisitheben nem jar kockazattal dbreach is unlikely to result in a risk to the right
természetes személyek jogaira és szabadsagama freedoms of natural persons.

nézve.

A bejelentésnek legalabb az alabbiakat kell ~ The notification shall at least:
tartalmaznia:

- ismertetni kell az adatvédelmi - describe the nature of the personal
incidens jellegét, beleértve — ha data breach including where possible,
lehetséges — az érintettek kategoriait the categories and approximate
és hozzavéleges szamat, valamint number of data subjects concerned
az incidenssel érintett adatok and the categories and approximate
kategoriait és hozzavdeges szamat; number of personal data records

concerned;

- kozolni  kell az adatvédelmi - communicate the name and contact
tisztviseb vagy a tovabbi details of the data protection officer
tajékoztatast nyujté egyéb or other contact point where more
kapcsolattartd nevét és information can be obtained;
elérhebségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi - describe the likely consequences of
incidenstsl ered, valdsziiisithet the personal data breach;
kdvetkezményeket;

- ismertetni kell az adatkezehltal az - describe the measures taken or
adatvédelmi incidens orvoslaséra tett proposed to be taken by the
vagy tervezett intézkedéseket, controller to address the personal
beleértve adott esetben az data breach, including, where
adatvédelmi  incidengb ered appropriate, measures to mitigate its
esetleges hatranyos koévetkezmények possible adverse effects.

enyhitését célzo intézkedéseket.
Where such notification cannot be achieved
Ha a bejelentés 72 6ran belul nem téhekeg, within 72 hours, the reasons for the delay should
abban meg kell jeldIni a késedelem okat, &frel accompany the notification and information may
informéacidkat pedig — tovabbi indokolatlarbe provided in phases without undue further
késedelem nélki- részletekben is kdzolni leh  delay
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Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, &he processor shall notify the controller without
arrol vald tudomasszerzését kdent undue delay after becoming aware of a personal
indokolatlan késedelem nélkil bejelenti adata breach.

adatkezeinek.

Az érintettet a Tarsasag indokolatlan késedel@the Company should communicate to the data
nélkul tajékoztatja, ha az adatvédelmi incidessibject a personal data breach, without undue
valbszirisitheben magas kockazattal jar alelay, where that personal data breach is likely to
természetes személyek jogaira és szabadsagasalt in a high risk to the rights and freedoms of
nézve, annak érdekében, hogy megtehessehanatural person in order to allow him or her to
szlkséges dvintézkedéseket. take the necessary precautions.

A tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell annak The communication shall contain the description

leirasat, hogy of the
- milyen jelledi az adatvédelmi - nature of the personal data breach,
incidens, valamint and
- az érintett a természetes személynek - the proposals to the affected natural

sz06l0, a lehetséges hatrdnyos hatasok
enyhitését célzo javaslatokat.

persons aiming to decrease the
possible adverse effects.

Kozolni kell tovdbba a tovabbi tajékoztatdfturthermore the communication shall contain the
nyujtd  egyéb  kapcsolattart6  nevét  &same and contact details of other contact person.
elérhebéségeit. Az érintettek tajékoztatasardl e@uch communications to data subjects should be
észszdiség keretei kozott a lelieteghamarabb made as soon as reasonably feasible and in close
gondoskodni kell, szorosan egyuitiikddve a cooperation with the supervisory authority,
feligyeleti hatosaggal, és betartva az altala vaggpecting guidance provided by it or by other
mas érintett hatésagok példaulinbldoz relevant authorities such as law-enforcement
hatosagok altal adott Gtmutatast. Az érintette@tithorities. The communication to the data
nem kell a fentiek szerint tajékoztatni, ha subject referred to above shall not be required if
kovetked feltételek barmelyike teljesul: any of the following conditions are met:

- az adatkezél megfeleb technikai és - the controller has implemented
szervezési veédelmi intézkedéseket appropriate technical and
hajtott végre, és ezeket az organisational protection measures,
intézkedeseket az  adatvédelmi and those measures were applied to
incidens  altal  érintett  adatok the personal data affected by the

tekintetében alkalmaztak, kilondsen
azokat az intézkedéseket — mint
példaul a titkositds alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valo
hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;

az adatkezél az adatvédelmi
incidenst koveten olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek
biztositjdk, hogy az érintett jogaira és
szabadsagaira  jelentett magas
kockazat a tovabbiakban
valgszirtisitheen nem valésul meg;

a tajékoztatas aranytalanofszitést

tenne szikségessé. llyen esetekben
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personal data breach, in particular
those that render the personal data
unintelligible to any person who is
not authorised to access it, such as
encryption;

the controller has taken subsequent
measures which ensure that the high
risk to the rights and freedoms of
data subjects is no longer likely to
materialise;

it would involve disproportionate
effort. In such a case, there shall
instead be a public communication or
similar measure whereby the data
subjects are informed in an equally
effective manner.



az érintetteket nyilvanosan kdzzétett
informéacidk uatjan kell t4jékoztatni,
vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek
hasonlbéan hatékony tajékoztatasat.

Ha az adgtkezél_mé_g hem érte§itette az éri,nt?tt‘ﬁt the controller has not already communicated
az adatvédelmi inciderdr a felugyeleti hatosag,ihe personal data breach to the data subject, the
miutan merlegelte, hogy az adatveédelmi incideg§yeryisory authority, having considered the
valoszirisitheben  magas  kockazattal jar-eqlingod of the personal data breach resulting in
elrendelheti az érintett t4jékoztatasat, Va%yhigh risk, may require it to do so or may decide

megallapithatia a  fent felsorolt  feltételel, 5y of the conditions referred to above are
valamelyikének teljesiilését. met

Amennyiben szikséges, a Tarsasag ké@y&elt nocessary the representative of the Company
rendbrségi feljelentést is tesz. presses charges.

Az adatkezdél nyilvantartia az adatvédelmi
incidenseket, feltintetve az  adatvédelr
incidenshez kapcsol6do tényeket, annak hata:

The controller shall document any personal data
breaches, comprising the facts relating to the
6s a7z orvoslasara tett | intérkedéseket per_sonal data breach, its effec_ts and the remedial

o 3 . . - " ..action taken. That documentation shall enable the
nyilvantartas lehéwé teszi, hogy a fellgyeleti

.y - . g supervisory authority to verify compliance with
hatésag ellefrizze a kovetelményeknek valcthe applicable requirements,

megfelelés

11. Az Adatvédelmi szabdlyzat felllvizsgalata /Revisionf the Privacy Policy

A Tarsasag keit évenként rendszereseThe Company regularly revises and updates this
felllvizsgélja és frissiti a jelen AdatvédelmPrivacy Policy once every two years in light of
szabdlyzatot a folyamatosan valtozé adatvédeliiné constantly evolving case law and practice of
hatésagi és birdésagi gyakorlat fényében. Emelldte data protection authorities. Furthermore the
a Tarsasag felllvizsgalja a Szabalyzat szovefeivacy Policy shall be revised and updated every
minden alkalommal, amikor azt Uj vagy valtozttime when necessary due to the implementation
jogszabalyi rendelkezések sziikségesseé teszik.of new or amended legal regulations.

Mellékletek / Appendices:

1. A munkavallalok TIMAC AGRO HUNGARIA Kit. altal kedeszemélyes adatai / Personal
Data of the Employees of TIMAC AGRO HUNGARIA Kft.atdled by the Company
a. A munkavéllalok adatai /Data of the Employees
b. A munkavégzésre irAnyulé egyéb jogviszonyban aldhtai / Data of Persons in a
Work-related Legal Relationship
c. Toborzas/kivalasztasi eljaras soran kezelt ada@&ta Handled During Recruitment
and Hiring Process
2. Adatkezelési tajékoztatdé minta munkavallaldék széam&@ample of the Information on Data
Protection Addressed to Employees
3. Adatkezelési tdjékoztatdo minta adatkezelésheziipdetnerek szamara / Sample of the
Information on Data Protection Addressed to Busirieartners
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1. sz. Melléklet

A munkavallalok TIMAC AGRO HUNGARIA Kit. altal keze It személyes adatai
A munkavallalék adatai:

név,
sziletési név,
szilletési hely és
allampolgarsag,
torzsszam,
anyja szuletési neve,
lakéhely cime, tartézkodasi helye (amennyiben &iéiakohelydl),
magan-nyugdijpénztéri tagsag ténye,
i. belépés ideje (év, ho, nap),
ii. szamlavezétneve és kodja,
adodazonosito jele,
tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam),
nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esgtén)
folydszamla szama,
. munkaviszony keztlnapja,
biztositasi jogviszony tipusa,
heti munkadrak szama,
telefonszam,
csaladi allapot,
végzettséget igazol6 okmany masolati példanya,
munka-alkalmassagi egészségugyi igazolas,
munkakor,
orvosi alkalmassag ténye,
erkolcsi bizonyitvany
i.  kiallitasanak datuma,
ii. okméanyszama,
iii. kérelem azonositdja,
w. meghatarozott munkakorben vezetési engedély kaéed@nti egészséglgyi
alkalmassagéanak lejartanalbbntja,
x. féallason kivali munkavégzés esetén
i. jogviszony jellege,
ii. munkéltatd neve és székhelye,
iii. a féallason kivili munkahelyen teljesitett havi atlagumkaidb,
iv. elvégzend tevékenység,
y. az Mt. 120. § alapjan jaro pétszabadsag igénybxél kapcsolatosan
I. a rehabilithcios szakéit szerv legalabb o6tven szazalékos méiték
egészségkarosodasat megallapitdsat igazol6 okréapsnésolata
ii. fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazaltaok fénymasolata,
iii. vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazoloakpfénymasolata,
Z. poétszabadsag,
aa. csaladi adékedvezmény igénybe vétele,
bb. adémentes természetbeni juttatdsnakosiilb kedvezményes utazasi igazolvany
igénylésének vagy adomentes iskolakezdési tamogétg@bol munkavallalo 16.
életévéet be nem toltott hozzatartozojanak
i. szuletési helye és ideje,
ii. lakcime,

Se@moao0oe
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iii. anyjaneve

iv. tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam)
v. adobazonosito jele,

vi. érvényes diakigazolvany meglétének ténye

Toborzéas/kivalasztasi eljaras soran kezelt adatok

1. a munkavallal6 természetes személyazonositd adatait

2.
3.

nemeét,
lakéhelyét, tartozkodasi helyét;

4. Onéletrajzéat

Partnerek adatai:

5.
6.
7
8

Név, cim

Elérhetség: e-malil, telefonszam
Banki adatok

Gazdalkodasi adatok
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Appendix No. 1

Personal Data of the Employees and Persons in a WoRelated Legal Relationship with TIMAC

AGRO HUNGARIA Kft. handled by the Company

Personal data of employees

S@mPan Ty

SECTOSQTOS3ITARTT

Z.
aa.

name,
birth name,
place and date of birth,
nationality,
prime number,
mother’'s maiden name,
address, place of residence (if it is differentrirthe address),
deed of the pension funds membership,
I. date of establishment (year, month, day),
il. name and code of the account manager

tax ID number,

social security number,

pensioner prime number (in case of pensioner ereploy
account number,

. commencing date of the employment relationship,

type of insurance relationship,
amount of the weekly working-hours,
phone number,
marital status,
copy of the qualification certificates,
medical certificate of work,
scope of activities,
the fact of medical fithess,
in respect of certificate of good conduct
I. date of the issuance,
ii. record number,
ii. application identifier,
in respect of certain scope of activities, the etmn date of the medical fithess
certificate for driving licenses by categories @i@minate scope of activities
in respect of performing work besides the main job
I. type of the legal relationship,
i. name and seat of the employer,
ii. monthly ordinary working-hours performed at the &ypr besides the
main job,
iv. activities to be performed,
in respect of the reacquisition of supplementarjday prescribed by section 120 of
the Labour Code;
I. acopy of the document certifying at least fiftyrpeent health
impairment issued by the rehabilitation expert hody
i. a copy of the document proving the eligibility ftisability allowance
ii. a copy of the document proving the eligibility fatind people's
personal allowance
additional holiday,
requisition for family tax benefits,
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bb. the following data of the employee’s adherent persho did not reach the age of 16
for the purpose of applying for a preferential glaward considered as tax free benefit
in kind or for a tax free school starting allowance

i. place and date of birth,

il. address,

iii. mothers name

V. social security No

V. tax No,

Vi. the fact that he /she possesses a student card

Personal data of people in work-related legal iehahip:

natural personal identification data;
sex of the person;

address, place of residence;
nationality.

PbdpE

Personal data controlled during the recruitmenttandg procedure

1. natural personal identification data of the eoypk;
2 sex of the employee;

3. address, place of residence;

4 Cv.

Personal data of partners:

1. name and address;

2 contact details (e-mail, phone number);
3. bank details

4 data related to business activities.



2. sz. Melléklet

Adatkezelési tadjékoztatd minta

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO MUNKAVALLALOK RESZERE

Tajékoztatjuk, hogy munkavallalassal kapcsolatos smélyes adatait a TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. mint mun kaltato

az alabbiak alapjan kezeli:

Adatkezelé neve:

/)

TIMAC AGRO HUNGARIA Kit.

Adatvédelmi tisztviseb:

DP!
® (o]

Nagy Istvan
E-mail: dpo@hu.timacagro.com; Tel: +36 23 889 719

Adatkezels elérhetfségei:

\@

cim: 2040 Budadrs, Gyar utca 2.,
email: contact@hu.timacagro.com,
weboldal: http://www.timacagro.hu/

Adatkezelés célja:

O]

Személyes adatait a munkaviszony Iétesitése, itéfes vagy megsziintetése, az eze
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelégettseljesitése céljabol kezeljik.

Kezelt adatok kore:

A munkaltatd kulénbdZ adatokat kezel munkavallal6irdl, figgn a munkavallal
munkakoréil, kérilményeitl és a vonatkozd jogszabalyoliebsaitol. A kezelt adatok ko
magéban foglalja az aladbbiakat: természetes szamwipsitd adatok, kapcsolattartasi add
adoazonositd jel, tarsadalombiztositasi azonosih pankszamlaszam, munkaviszd
kezdetével, fennallasaval, munkaviszonyra vonatkdaiélezettségek teljesitésével kapcsol
adatok, biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos ddatanagannyugdijpénztari tagsag
kapcsolatos adatok, addkoételezettség és addkedmgzmégallapitasdhoz sziikséges ads
teljesitményértékelési adatok, Aallasinterjin keészitjegyzetek, 0©néletrajz, referenci
képzettséget igazolo iratok, fényképek, munkavdgiabngedély.

Adatkezelés jogalapja:

Kezelt adatok kore Jogalap

Munkaugyi, bér, jarulék, TB, adokotelezettség
teljesitéséhez sziikséges adatok, személygép
hasznalat (céges), képzett

jogszabdlyi kotelezettség teljesitése

Névjegykartya, e-mail cim, vallalati
mobiltelefonnal kapcsolatos adatok, kontakt
adatok, cafetéria juttatas nyUjtasahoz sziikség
adatok, magannyugdijpénztari tagsaggal
kapcsolatos adatok, alkalmassag igazolasa,
kereg$képtelenséggel kapcsolatos adatok,
teljesitményértékelési ada

munkaszerédés teljesitése

Fénykép, onéletrajz, referenciak, képzettsége

. o az érintett hozzajarulasa
igazol¢ iratol

Belépteb kartyaval 6sszefiiggszemélyes adatd jogos érdek

Adattarolas hatarideje:

Kezelt adatok kore Adattarolas hatarideje

Munkatigyi, bér, jarulék, TB, addkoételezetts
teljesitéséhez szikséges adatok, alkalma
igazolas

nem selejtezhét

Onéletrajz, referenciak, képzettséget igaz
iratok, cafetéria juttatas nyudjtdsahoz sziiksg
adatok, magannyugdijpénztari tagsag
kapcsolatos adatok, képzések / oktata
névjegykartya, beléptét kartya, +mail cim,

munkaviszony megé§néseéig

kkel

0
re
tok,
ny
atos
pal
1tok,
ak,

1 Részletesen a TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. AdatkezelésaBalyzata hatarozza meg a kezelt adatok korétniaiaz
adatkezelési célokat és jogalapokat.
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mobiltelefonszam, fénykép

Véllalati személygépkocsi  hasznalat Az addzas rendjél szo6l6 2017. évi CL.
alkalmazandc torvény (,Art"). szerinti hataridig.

Személyes adatait az adatfeldolgozas céljabdlédubaszervezetek részére tovabbitjuk:

- a TIMAC AGRO HUNGARIA Kft részére bérszamfejtésivékenységet végz
szolgaltato,

- marketing szolgéltato (névjegykartya-kéézgrrafikus, postai szolgaltato, stb.);

Adattovabbitas és - foglalkozas-egészségligyi szolgaltato,
adatfeldolgozok: - munkavédelmi szolgaltato,
- jogi szolgaltato,
o - utazasszervezési tevékenységet folytatd és biasbsizvetit szolgaltato;
* Q - a ROULLIER cégcsoportba tartozé tarsasagok;

helyi informatikai szolgaltaté és webfejleézt
Munkahelyi kapcsolattartasi adatait szikség esetddbbitjuk Uzleti partnereink részére,
tovabba a jogszabalyok altal megkivant esetekbemélyes adatait kozoljik hatésagokkal,
birésagokkal.

0 Kérésére tajékoztatjuk személyes adatainak kezéléée az adatkezeles
kordlmeényeidl

Kérésére hozzéaférést biztositunk a kezelt szemébamtaihoz és 4
adatkezeléshez kapcsol6do informaciokhoz

N

Y

Erintetti jogok:

®

Kérésére pontatlan adatait helyesbitjik, kiegészit]

Kérésére azon személyes adatait, amelyekérmégére nincs jogszabdly
altal ebirt kdtelezettségink, toréljuk.

>

@ @ <

Kérésére és a vonatkozé jogszabalyok &ltal teléettett esetekbe
személyes adatainak kezelését korlatozzuk.

Az adatkezeléshez kapcsol6do jogorvoslati igdeggel, panasszal a Nemzeti Adatvédeln)i és
Informaciészabadsag Hatésagnal lehet élni:
Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasft.22
Honlap: http://www.naih.hu

Hatésaghoz fordulas joga: On jogainak megsértése, valamint a tiltakozasasitdtsa esetén az adatkézsllen birésaghoz
fordulhat. A birésag az tgyben soron kivil jar @&lper elbiralasa a térvényszék hataskorébe

A‘A’A tartozik. A per az On valasztasa szerint a TIMACR®@ HUNGARIA Kft. székhelye szerint
illetékes, vagy az On lakohelye vagy tartozkodasilyén szerinti torvényszék dt is
m megindithaté.

A TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. székhelye szerint illeiés torvényszék:

Budapest Kérnyéki Térvényszék
Postacim: 1443 Budapest, Pf. 175.
Cim: 1146 Budapest, Thokdly ut 97-101




Téjékoztatjuk, hogy amennyiben a munkaviszony iteéhez, fenntartasdhoz, megsziintetéséhez, akekzelpcsolatos
jogosultsagok bizonyitasdhoz vagy kotelezettsédiskneréséhez Obk nyilatkozat beszerzése sziikséges, Ugy a nyilatkoz
beszerzése sordn Tarsasagunk minden esetben delaivinunkavallald figyelmét a nyilatkozaton megadattatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapiélidra. Amennyiben a nyilatkozat érvényességéHemaay bemutatasa
szikséges (személyi igazolvany, diakigazolvanyy, Tigrsasagunk semmilyen médon nem kezeli az okraélayait és/vagy
képét, hanem tarsasagunk arra jogosult munkavglaléirdsaval tanusitja az okmany bemutatasairéskarvényességét.

NYILATKOZAT

AIUIITOLE Lo (szuletési helye éslgje: . .

;ANYja NEVE: ..ot ) a fenti tajekoztatetsltjomasul veszem, és kuelentem hogy a
TIMAC AGRO HUNGARIA Kft vonatkoz6 szabalyzatait misgnertem.

Kelt: oo

alairas



3 sz. Melléklet

Adatkezelési tajékoztatdé minta

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO UZLETI PARTNEREK RESZERE

Téajékoztatjuk, hogy az On és az TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. (,TIMAC AGROQ") kdzdtt létrejott Uzleti kapcso lattal
Osszeflig§ személyes adatait a TIMAC AGRO az alabbiak szerinkezeli:

1. Adatkezeb neve:

/)

TIMAC AGRO HUNGARIA Kit.

2. Adatvédelmi tisztviseb:

DPO

-

Név: Nagy Istvan
email:dpo@hu.timacagro.com
Tel: +36 23 889 719

3. Adatkezeb elérhetiségei:

\@

cim: 2040 Budadrs, Gyar u. 2.
email: contact@hu.timacagro.com
weboldal: timacagro.hu

4. Adatkezelés célja és
jogalapja:

©

Adatkezelés célja:

Adatkezelés jogalapja

Uzleti, kereskedelmi/marketing kapcso
|étesitése, teljesitése vamegsziinteté:

Szerddéses kapcsolat |étesitése és teljesit

ese

Uzleti, kereskedelmi/marketing kapcsolato

ése

vonatkozé jogosultsagok elismerése | Szer#déses kapcsolat létesitése és teljesit
kotelezettségek teljesite
A vewkre  vonatkoz6 szebdések

megrendelések, szallitmanyok, szamlak
konyvelés kezelé:

Szerddéses kapcsolat [étesitése és teljesit

ése

Hiségprogram: elégedettségi  felméré
lefolytatasa, kovetelések és értékesités U
szolgaltatasok kezelé

Szerddéses kapcsolat [étesitése és teljesit

ése

Ugyfélkapcsolatok vizsgalata: tanulmany
felmérések és termékvizsgalatok elvégzése

A tarsasag jogos érdeke a Kereskedtal

kinalt termékek és szolgéaltatasok javitasaval

kapcsolatha

Késedelmes fizetések, vitak kezelése,

A tarsasag
kapcsolatos

jogos érdeke a
jogsértésekkel szemben

fizetéssel

valo

fellépéssel kapcsolatban, illetve a tarsasag

jogainak jogi Uton valé megvédé

Kereskedelmi statisztikék készitése Jogp S er,de,k a B tafs"’}sag kereslfed Rimi
tevékenységéneellensrzésére vonatkozé
Uzleti marketing niveletek technika Jogos érdek a tarsasdg kereskedelmi

kezelése (pl. standardizalas, adatbazis-€f
adat deduplikaci

tevékenységének novelésére vonatkozdan

Marketing kampanyok lebonyolitasa

Jogos érdek a tarsasag keresked
tevékenységének novelésére vonatko

elmi

Versenyek, nyereményjatékok va

barmilyen promécios kampany rende:

Az érintett hozzajarulasa

Ugyfélfajlok eladasa, bérbeadasa vagy cse

Szerddéses kapcsolat |étesitése és teljesit

A  termékekre, szolgaltatasokra v4g
tartalmakra vonatkozo vélemények keze

Jogos érdek a tarsasag altal kinalt terméke
szolgaltatasok javita céljabd

A hozzaféréshez, helyesbitéshez
tiltakozashoz valé jog érvényesités
vonatkozo kérelme kezelés

Az adatkezeléshh fakadd jogi kotelezettsé
teljesitéséhez

A  termékekre, szolgaltatasokra
tartalmakra vonatkozo vélemények keze

va

Jogos érdek: a tarsasag altal kinalt termé
és szolgaltatasok javité

Lista fenntartasa azokrél, akik nem kivanj
hogy részletesen atvilagitséket

Jogi kotelezettség (az adatkezelés sziiks
jogi kotelezettség teljesitéséh

Ugyfélkapcsolat-kezelés (CRM)

Szerddés (a szefwés
szilkséges adatkezel

teljesitéséhe

4
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5. Kezelt adatok kore:
[

A TIMAC AGRO kulénb6® adatokat kezel partneréiy fuggéen az uzleti kapcsolaty
jellegétl, a koztiik létrejott szebzléses tartalméatdl és a vonatkoz jogszabaly@ikésiaitol.

A kezelt adatok kére magaban foglal(hat)ja az atitatt: név, kapcsolattartasi adatok, stat
beosztas, a partner gazdalkodasaval kapcsolat@mbass adatok, a TIMAC AGRO-va
fennallé Gzleti kapcsolatot segibarmely személyes jellégdat

k

Sz,
I

6. Adattarolas hatarideje:

A szerddéses jogviszonybdl fakadd jogosultsdgokkal éslépettségekkel kapcsolatosar

jogviszony megsimeéséig, az abbol szarmazod jogok és kotelezettsélfekiléséig, illetve
drzési idrél rendelked jogszabalyok altal éirt ideig kezeljik a partnereinkhez kothe

személyes adatokat.

Az Uzleti célu marketingtevékenység keretéberiijtgt adatokat a TIMAC AGRO
kereskedelmi kapcsolat megsgsét koveten torlési igényig kezeli.

D
—

7. Adattovabbitas és
adatfeldolgozok:

~) Qa

Tajékoztatjuk, hogy a TIMAC AGRO az adatkezelésasoadatfeldolgoz6t vehet igényk
Ebben az esetben a TIMAC AGRO partnereihez kéteeemélyes adatokat az adatkez
célianak megvaldsitasara az adatfeldolgozé réstmrébbitja, és szavatolja, hogy ily
esetben a személyes adatokat az adatfeldolgozdlagaa 4. pontban leirt célbdl dolgoz
fel. Az adatfeldolgoz6 személyitajékoztatast adunk.

A TIMAC AGRO partnereihez kéthétszemélyes adatokat az EU-ban tarolja, és azok
keriilnek harmadik orszagba tovabbitasra.

A TIMAC AGRO a személyes adatokat az alabbi cinetetészére tovabbithatja:

- atarsasag kapcsolt vallalkozasai részére;

- partnerek, kuk vallalatok vagy ugyanazon vallalatcsoport leanialidtai részére;

- a koveteléskezelés részeként hivatalos szerve&sdgr tisztvisélk és egyéb hivata
mindségében eljaré személyek részére

- olyan szervezetek /szervezeti egységek részérdyehrazon listak kezeléséért felsék,
amelyek az. an. hideghivasokat fogadni nem kivénGzéeti megkeresésre nem szan
(tele marketing) személyek adatait tartalmazzak.

A személyes adatokhoz az alabbi személyek férhdtoeka:

- a marketing osztaly, értékesitési osztaly, az UkgpEsolatokért és tgyvitel iranyitasaé
felelés osztaly, az adminisztrativ osztaly, a logisztésaz informatikai osztaly erre
feljogositott alkalmazottai, valamint azok a szgrak| akik felé nekik jelentési
kotelezettségiik all fenn;

- akonyvvizsgélatért felés osztaly erre feljogositott alkalmazottai (bejesiyz

kdnyvvizsgéld, a betsellersrzési eljarasokért felés szervezeti egységek, stb.);

az alvallalkozok erre feljogositott alkalmazottai.

8. Erintetti jogok:

(D

—

Az érintett kérésére tajékoztatast nyljtunk szea®lydatainak kezelégé
és az adatkezelés korilményeir

Az érintett kérésére hozzaférést biztositunk a lkszemélyes adataihoz
az adatkezeléshez kapcsolédd informacidkhoz és odiiptk az
adathordozhat6saghoz val6 jog érvényesitését.

Az érintett kérésére pontatlan adatait helyeshitjidgészitjik.

Az érintett kérésére azon személyes adatait, amealyegrzésére ninc
jogszabaly altal éirt kotelezettségunk, toroljuk.

Az érintett kérésére és a vonatkozO jogszabalydkl dehetvé tett
esetekben személyes adatainak kezelését korlatozzuk

Q@< ¢ e

De.

nem

Nito

t

=

1)

2 Részletesen a TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. AdatkezelésaBalyzata hatarozza meg a kezelt adatok korét.
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Az adatkezeléshez kapcsol6dd jogorvoslati ieeggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésagnal lehet élni:
Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fast.22
Honlap:_http://www.naih.hu

9. Hat6saghoz fordulas joga:

Az érintett jogainak megsértése, valamint a tillasa elutasitdsa esetén az adatkezlédn
birésaghoz fordulhat. A birésag az Ugyben soronilkgr el, a per elbiradlasa a torvényszék
hataskérébe tartozik. A per az érintett valasz&zsaint a TIMAC AGRO HUNGARIA Kft,
székhelye szerint illetékes, vagy az érintett lapd vagy tartézkodasi helye szerinti
torvényszék éitt is megindithaté.

A TIMAC AGRO HUNGARIA Kft. székhelye szerint illeiées torvényszék:

Budapest Kérnyéki Torvényszék
Postacim: 1443 Budapest, Pf. 175.
Cim:; 1146 Budapest, Thokoly at -101.

Téjékoztatjuk, hogy amennyiben a sZglzses jogviszony létesitéséhez, fenntartasahozsazimegtéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsdgok bizonyitdsdhoz vagy é&petiségek elismeréséhez &mntyilatkozat beszerzése szilkséges, Ugy a
nyilatkozat beszerzése soran Téarsasagunk mindetbeasdelhivia az Onfigyelmét a nyilatkozaton megadadatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjéldra. Amennyiben a nyilatkozat érvényességélemaay bemutatasa
szilkséges (személyi igazolvany, diakigazolvanyy, Tigrsasagunk semmilyen médon nem kezeli az okraélayait és/vagy
képét, hanem tarsasagunk arra jogosult munkavilaléirasaval tanusitja az okmany bemutatasatrékaérvényességét.



Annex No 3.

Sample of the Information on Data Protection Addresed to business partners

INFORMATION ON DATA PROTECTION ADDRESSED TO
BUSINESS PARTNERS

We hereby inform you, that your personal data in repect of the business partnership established betesyou and TIMAC

AGRO HUNGARIA Kift. (,TIMAC AGRO” or “Company”) is ¢

ontrolled by TIMAC AGRO as follows:

1. Name of the data
controller:

TIMAC AGRO HUNGARIA Kit.

2. Data protection officer:

.JDPO

Name: Mr Istvan Nagy
email: dpo@hu.timacagro.com
Tel: +36 23 889 719

3. Contact data of the data
controller:

x@

address: 2040 Budadérs, Gyar u. 2.
email:dpo@hu.timacagro.com
website: timacagro.hu

4. Purpose and legal basis of
the data processing:

)

Purpose of data processing

Legal basis of data processing

Establishment, performance or terminatior|

. : | The establishment or performance of the
the business/commercial/marketi
: . contract
relationship
Acknowledgement of the rights al
fulfilment of the obligations in connecti¢ The establishment or performance of the
with business/commercial/marketif contract
relationshij
Manage contracts, orders, deliveries, invoi The establishment or performance of the
and accounting relating to the custon contrac
Lopllly - [pOS@RrmmE: qonduct U] The establishment or performance of the
surveys, manage claims and after-s
. contract
service
Monitor customer relations: conduct studi !_egmmate Cirenegtating company in (_)rde' to
improve products and services provided| by
surveys and product tests
the compan
Legitimate interest of the company in order to
Manage past-due payments and disputes | combat payment fraud and defend the
company's rights through legal act
. - Legitimate interest in order to analyse the
Produce commercial statistics ) . g
company’s commercial activi
Manage technical business market . . .
2 o . Legitimate interest in order to grow the
operations (e.g. standardisation, enrichm ) . o
o company’s commercial activity
deduplication
. : Legitimate interest in order to increase the
Conduct marketing campaigns ) . s
company’s commercial activi
Organlge competitions, prize draws or ¢ Consent of the data subject
promotional campai¢
. i The establishment or performance of the
Sell, lease or exchange client files
contrac
Manage people’s opinions of the produ(Legitimate interest in order improve products
services or conte and services provided by the comp
Manage requests for rights of acce Legal obligation (processing necessary |for
rectification and prote compliance with a legal obligatic
Manage people’s opinions of the produ(Legitimate interest in order to improve

services or conte

products and services provided by




compan

Maintain a list of those not wishing to
canvasse

Legal obligation (processing necessary
compliance with a legal obligatic

for

The establishment or performance of

Customer Relationship Management (CRN
contrac

the

5. Scope of processed data

L

TIMAC AGRO processes certain data on its businassprs, depending on the nature of
business relationship, the content of the contrantluded with the business partner and
requirements of the relevant legislation.

the
the

The scope of the processed data may include thewiolgs: name, contact data, status,

position, any personal data relating to the manageraf the business partner, which he
the business relationship established with TIMACR

Ips

6. Term of data storage:

In respect of the rights and obligations relatethtocontractual relationship, we will proce
your personal data until the termination of the tcactual relationship, the expiry of t
limitation period of the rights and obligationssam from the contractual relationship, or u
the deadline specified in the legislation on thesprvation period.

Personal data is retained for business marketimgogses for three years from the end of
commercial relationship.

The Company keeps the bank data only for the tiesgled to carry out the bank transact
The bank card number and expiry date will be kgpthe company in intermediate archivi
for thirteen months for reasons of proof. The baakd’s security code is never retained
more time than is needed to conduct the transaction

2SS
he
ntil

the

on.

ng
for

7. Data transmission and datg

processors:
4
~) a

We hereby inform you that TIMAC AGRO may use datagessor during the data

processing. In such cases, personal data willdesterred to our partner in order to rea
the purpose of the data processing and we herebymta that your data will be process
by the data processor explicitly only for the pigpalescribed in section 4. We will prov
information on the person of the data processor.

The Company will not transfer personal data to mltbountry outside the European Union.

The Compangommunicates the data to the following:

The Company’s affiliated companies

Partners, outside companies or subsidiaries oddh@e group of companies;

As part of their work recovering debts: organisasioofficers of the court and minister
officers;

In connection with the list of those not wishing receive cold calls: organisation
charge of managing the list of those not wishingetteive cold calls

The following persons have access to the persatal d

Authorised staff of the marketing department, sdkgsartment, departments in charge
managing customer relations and canvassing, adnaitive departments, logistics and
departments, as well as those they report to;

Authorised staff of the departments in charge dafita{statutory auditor, departments
charge of internal audit procedures, etc.);

Contractors’ authorised staff.

ize
ed
de

al

in

> of
IT

n

8. Right of the data subjects:

>

Upon your request, we will inform you on the praiag of your persona
data and the circumstances of the data processing.

al

-

Upon your request, we will provide access to yoerspnal data an
information related to the data processing and wi# ®&nsure the
enforcement of the right to data portability.

QPue

o

8 The detailed scope of processed data are definie iData Processing Policy of TIMAC AGRO HUNGARIAtKf
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\/ Upon your request, we will correct and completeryioaccurate persona
data.

Q Upon your request, we will delete your personahdhat we do not have a
statutory obligation to store.

® Upon your request and if the applicable law allotysve will restrict the
processing of your personal data.

The data subject may apply for legal remedies andptain to the National Privacy and
Freedom Authority (Nemzeti Adatvédelmi és Infornédsziabadsag Hatdsag) in respect of| the
data processing:
9. Right to appeal to the Seat: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Authority: Website:http://www.naih.hu

o.oo.o

The data subjects also have the right to submidindo the court. The competent court to
deal with your complaint is:

Budapest Kornyéki Torvényszéek
Postal address: 1443 Budapest, Pf. 175.
Address: 1146 Budapest, Thokoély at 97-101

We hereby inform you that if a statement is requir@m you in respect of establishment, performamctermination
of contractual relationship or the certificationtbk rights and recognition of the obligations oncection with the
above then our Company will always draw your aitendn the facts, legal basis and purpose of dategssing during
the course of obtaining such statement, in respédhe personal data provided in the statementanl§ official
document is required for the validity of the stagein(ID card, student card) our company will naiqass the data and
/ or the photo of the official document in any wdyt the authorized employee of our Company wilesit the
presentation of the official document and its vitliavith his/her signature.



Purposes of the
processing

Annex No 4.

purposes, legal bases, storage periods

Legal basis of the
processing

Recipients

Management of employees

Storage periods

Administrative
management of the
employee

Career management of the
employee

Performance assessment
of the employee

Validation of prior
experience

Contract (processing required
for the performance of the
contract)

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Line managers of the employees
concerned

- Employee representative bodies
and union representatives (solely
with your consent)

Administrative follow-up of
medical appointments of
employees

Legal obligation (processing
necessary for compliance with
a legal obligation)

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Line managers of the employees
concerned

- Employee representative bodies
and union representatives (solely
with your consent)

- Occupational health officials

Recruitment management

Legitimate interest: setting up
employees for the company

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Operational managers with access
to recruitment software

- Software provider

Training management and
follow-up

Contract (processing required
for the performance of the
contract)

- Authorised persons responsible for
the management of employees
- Training bodies

Management of social and
cultural activities
implemented by the
employer

Management of the sports
association

Consent

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Employees of the bodies
responsible for implementing the
activities

- Individuals responsible for
organising the activities

- Insurance companies

Management of reports of
occupational accidents and
occupational illnesses

Legitimate interest: safety of
the company and of employees

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Social organisations

- Accidents in plants: QSE
department and employees of the
plant

Individual monitoring of
the strenuousness
associated with employees'
working arrangements

- Communications
management

Travel management

Contract (processing required
for the performance of the
contract)

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Workplace health and safety
committee

- Occupational health officials

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Authorised persons responsible for
communication

- Subcontractors and service
providers

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Departments responsible for
administration and employee PAYE

Duration of the employment
period

Intermediate archiving for
the statutory limitation
periods
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- Subcontractors (e.g. travel agency)
- Authorised persons responsible for
the management of employees

Staff elections

Legal obligation (processing - Line managers of the employees
necessary for compliance with concerned
Management of meetings a legal obligation) - Employee representative bodies
of employee and union representatives (solely
representative bodies with your consent)

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Departments responsible for
administration and employee PAYE

- Authorised persons in departments
managing the security of premises

- Authorised persons in the
department or organisation
managing the company canteen

- Subcontractors (e.g. responsible for
badges, publisher of the software
solution, support)

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Authorised persons in departments
managing the security of premises

- Subcontractors (e.g. responsible for
badges, publisher of the software
solution, support)

- Where stipulated by an agreement
on working hours and within the limit
of applicable legal and contractual
provisions, some protected
employees may receive information
on individuals’ arrival and departure

- 5 years following the
departure of the employee
for identifying information

- 3 months for monetary data
in case of direct payment or
pre-payment of meals

- 5 years for monetary data in
case of payment by wage
deduction

Catering management Consent

- 5 years following the
departure of the employee
for identifying information

- 3 months for information on
individuals’ travel

- 5 years for information on
employees if the purpose of
the processing is to control
working hours

- 5 years for data on reasons
for absence

Legitimate interest:
management and control of the
company’s paid employment

Management of working
hours and attendance

times
Contract (processing required - Authorised persons responsible for .
(p gred P P Time needed to carry out the
Procurement management | for the performance of the the management of employees .
. : transaction
contract) - Bidders in a tender
- Authorised persons responsible for .
N . P " 45 days from receipt of the
. Legal obligation (processing the management of employees .
Management of traffic . . o . . : offence notice
necessary for compliance with - Administrative and financial .
offences L . , . Archiving for the statutory
a legal obligation) director’s assistant limitation periods
- ANTAI

Organisation of work

Internal directories and
organisational charts

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Line managers of the employees

Management of work
calendars, employees’

. concerned
tasks, email and the .

; - Persons responsible for the
collaborative document . : .

B ; implementation, management and Duration of the employment
sharing solution . . . . .
- - Contract (processing required maintenance of solutions period
Virtual private networks . . .
. - for the performance of the - Subcontractors (e.g. publisher of Intermediate archiving for
for the dissemination or . R
contract) the software solution, support) the statutory limitation

collection of the
administrative
management data of
employees (intranet)

periods

- Authorised persons responsible for

Management of individual the management of employees
allocations for supplies, - Line managers of the employees
equipment, vehicles and concerned

payment cards - Persons responsible for allocations

(e.g. IT department)
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- PAYROLL management

Calculation and payment of
remunerations, incidental
costs, business expenses
and calculation of
deductible or
compensatory
withholdings

Keeping of individual
accounts relating to
employee profit-sharing
and shareholding in the
company

Contract (processing required
for the performance of the
contract)

Performance of operations
resulting from legal
provisions, collective
agreements or contractual
stipulations concerning:

- Declarations to the tax
authorities and social
protection, pension and
provident bodies;

- The calculation of
contributions and
payments resulting in
deduction at source

Providing payroll entries to
the accounts department

Provision of information
and completion of
employee status reports to
fulfil legal obligations (such
as keeping a single
employee register and
reporting the employment
of disabled workers)

Legal obligation (processing
necessary for compliance with
a legal obligation)

- Departments responsible for
administration and employee PAYE

- Departments responsible for
financial control within the company
- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Bodies managing the different social
insurance, unemployment insurance,
pension and provident insurance
systems, paid leave funds, public
bodies and administrative bodies
legally authorised to receive them

- Financial organisations involved in
the management of the company’s
and the employee’s accounts

Performance of all non-
nominative statistical
processing relating to paid
employment within the
company

Legitimate interest: analysis of
the company’s paid
employment

- Departments responsible for
administration and employee PAYE

- Departments responsible for
financial control within the company
- Authorised persons responsible for
the management of employees

5 years from payment of the
PAYE

Archiving for the statutory
limitation periods

Accounting management

Access control at the
entrance to and within
exhaustively identified
premises of the company
or of administrative bodies
subject to a traffic
restriction

Legal obligation (processing
necessary for compliance with
a legal obligation)

Legitimate interest: safety of
the company and of employees

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Subcontractors responsible for
accounting management

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Authorised persons in departments
managing the security of premises

- Subcontractors (e.g. responsible for
badges, publisher of the software
solution, support)

- Where stipulated by an agreement
on working hours and within the limit
of applicable legal and contractual
provisions, some protected
employees may receive information
on individuals’ arrival and departure
times

Minimum of 10 years from
the end of the financial year

- 5 years following the
departure of the employee
for identifying information

- 3 months for information on
individuals’ travel

Geo-tracking of phones
and computers in case of
loss/theft

Legitimate interest: data
security of the company

- Authorised persons in the IT
department

- Judicial police departments in case
of theft

2 months
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Blocking, geo-tracking,
erasure of data on phones
and computers in case of
non-return of equipment
(as a result of the intent or
negligence of the
employee)

- Authorised persons in the IT
department

2 months regarding
geographic location

Management of the video
surveillance system

Fleet management

Legitimate interest: safety of
the company and of employees

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Plant Manager and Head of
Department

- Subcontractor: surveillance
company

1 month

Duration of the legal
proceedings, where
applicable

- Persons responsible for security
Subcontractor (e.g. fleet custodian)

Management of BYOD
(Bring Your Own Device -
use of personal IT
equipmentina
professional context)

Legitimate interest: data
security of the company

- Employees in technical departments
responsible for the implementation
and maintenance of the telephone
and IT service

Duration of the employment
period

Intermediate archiving for
the statutory limitation
periods

Management of the
security of travelling
employees

Ad-hoc listening to and
recording of telephone
conversations for the
training/assessment of the
employee and to improve
service quality

Legitimate interest: data
security of employees

Legitimate interest: improved
services provided by the
company

Contract (processing required
for the performance of the
contract) regarding the
assessment and training of the
employee

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Employees in technical departments
responsible for the implementation
and maintenance of the telephone
and IT service

- Subcontractor: publisher of the
Crisis software solution

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Persons responsible for the training
of employees, their assessment and
the improvement of service quality

- Duration of the employment
period

Intermediate archiving for
the statutory limitation
periods

- 2 months regarding
geographic location

Telephone management

- 6 months for recordings

- 1 year for assessment
documents prepared in the
context of listening to calls in
real time or subsequently
(e.g. reports, assessment
grids)

Management of the
maintenance of telephones

Technical management of
the organisation's internal
mail

Legitimate interest: data
security of the company,
maintenance of equipment

- Employees in technical departments
responsible for the implementation
and maintenance of the telephone
service

Duration of the employment
period

Intermediate archiving for
the statutory limitation
periods

Control of expenditure
related to the business
usage of telephony
services

Contract (processing required
for the performance of the
contract)

Control of expenditure
related to the private use
of telephone services and
reimbursement for
telephone services used for
private purposes by
employees

Legitimate interest:
management and control of the
company’s expenditure

- Authorised persons in accounts or
financial departments responsible for
preparing communication statements
- Officials with the telephone
concerned and the line managers of
the employees concerned

- Employees in the personnel
department, in case of manifestly
abusive use identified when
preparing non-itemised statements

1 year starting from the due
date of amounts payable for
telephone services

Additional processing for Technical/Sales Representatives

Customer Relationship
Management (CRM)

Contract (processing required
for the performance of the
contract)

- Authorised persons responsible for
the management of employees

- Subcontractors: ATC, SAP,
Salesforce

Duration of the employment
period

Use of geo-tracking data on
employees’ tablets in case
of theft or loss

Legitimate interest: security of
the company

- Persons responsible for security
- Subcontractors: AirWatch and
Google (Google accounts via the
terminal’s GPS chip and GSM geo-
tracking)

2 months
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